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APRESENTACAO

Reunindo a matéria principal que Serviu de base ds aulas
ministradas pela Seguranca do Trabalho durante o curso realizado
na Escola Técnica Federal “Celso Suckow da Fonseca”, esta pubii-
cagio ird provavelmente preencher o claro existente nos curriculos
das nossas escolas de educagdo profissional, para onde a nossa
mocidade acorre hoje e acorrerd mais ainda daqui por diante, na
dnsia de obter os mais variados conbecimentos de natureza técnica,
conhecimentos ésses que certamente conseguirdo nao somente com
o seu préprio esférco, como através da dedicacio dagqueles que no
cotidiano lhe transmitem as bases necessarias para a sua formagio
técnica e profissional:—os mestres.

A Coordenacao do Curso, que, sob a orientagio do Dr. Archi-
medes Vailati, coube a escolha dos professéres que colaboraram
neste trabalho de divulgacao dos temas a que se propuseram
transmitir—muitos deles enriquecidos com ilustracbes as mais
sugestivas e oportunas, pela natureza de sua atualizagio—a Direcio
da Escola faz sentir nestas linhas o seu agradecimento pelo éxito
que obteve ao procurar difundir assunto tdo palpitante quanto
atual, que é a Seguranca do Trabalho, mormente agora quando o
Brasil se volta para as solugies dos seus proprios problemas, cujos
objetivos estdo exatamente no maior rendimento da sua producao
através do aperfeicoamento técnico daqueles que trabalham, em
todos os setores, em prol do engrandecimento da nossa Patria.

Rio de [aneiro, 10 de abril de 1970.

EpMAR DE OLIVEIRA GONCALVES
Diretor da Escola Técnica Federal "“Celso Suckow da Fonseca”
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CAUSAS DOS ACIDENTES
DO TRABALHO

ENGENHARIA DE SEGURANCA

EnG® A. C. BARBOsSA TEIXEIRA

ACIDENTE

A legislacio especifica (Lei n® 5.316, de 14/9/67) estabelece:

Acidente do trabalho seri aquéle que ocorrer pelo exercicio do
trabalho, a servico da emprésa, provocando lesio corporal, perturbagio
funcional ou doenga que cause a morte ou a perda ou redugio, permanente
ou temporiria, da capacidade para o trabalho.

Essa legislagio destina-se 4 protecio do homem e, assim, considera
o acidente apenas do ponto de vista humano, ignorando os aspectos
referentes 4 integridade dos equipamentos industriais.

Na atividade industrial, porém, é impossivel dissociar a seguranga do
homem da seguranca do equipamento, motivo pelo qual surge um conceito
mais dilatado de acidente, que inclui necessiriamente os “acidentes sem
lesdo”.

Pela importincia do papel desempenhado pely acidente como fator
negativo da produtividade, merece o assunto especial atengio.

O cilculo do custo do acidente deveri ser encarado com determinacio,
4 vista de sua influéncia no custo final da produgio.

Assim, também, a investigacio de suas causas tem grande importincia
para a engenharia de seguranca. A respeito dessa investigacdo, passaremos
a falar, ap6s tecer algumas consideragdes em térno do conceito de acidente.

A tradicio existente no Pais, com relagio a problemas de prevencio
de acidentes, estava marcada pelas caracteristicas das pequenas inddstrias,
anteriores 2 nossa Revolucdo Industrial.

Tal é o caso dos conceitos de acidente e seguranga. O primeiro con-
fundia-se geralmente com o de “lesio” e ao segundo emprestava-se sentido
por demais restrito, limitado ao estudo da protecio contra lesGes traumaticas
decorrentes de certos tipos de acidentes.



A ENGENHARIA DE SEGURANCA E O ACIDENTE

Do ponto de vista da engenharia de seguranca, porém, as coisas
teriam que ser vistas de outra forma.

Embora dirigindo os seus esforcos ng sentido da preservagio da
integridade do elemento humano, compreendem os engenheiros de seguranca
que seriam prejudicados ésses esforos se nio fdéssem entrosados com
esquemas economicos vinculados 4 producic.

Realmente, nio se pode conceber a realizacio de um esquema de
trabalho seguro quando ésse trabalho se realiza em tdrno de equipamentos
cuja seguranca é duvidosa. E onde a seguranca dos equipamentos estd em
perigo, a produgio serd fatalmente prejudicada.

Preocupando-se, pois, com a seguranca dos equipamentos e exprimindo
0s prejuizos decorrentes do acidente em térmos de custo, realiza a
engenharia de seguranga o melhor em defesa do homem ameagado pela
agressividade do ambiente industrial.

Claro deveri ficar que, preocupada com os aspectos econdmicos do
acidente e conhecedora da técnica de funcionamento dos equipamentos da
indlstria ndo deixari essa engenharia de ser sensivel aos aspectos psicolé-
gicos e sociais da prevencio de acidentes,

Conseqiiente a revolugio industrial, desenvolvese a seguranga indus-
trial, exigindo melhor conceituagio e estudo do problema do acidente.

A prevengio de acidentes realizada, a principio, por pessoas que
se consideravam no dever de contribuir para o bem-estar do operirio, passa,
pouco a pouco, ds maos de técnicos que se véem na necessidade de adaptar
0s seus conhecimentos a novas fungbes que surgem na grande inddstria
como imposi¢io da Revolugio Industrial.

O acidente—decorréncia da agressividade do ambiente industrial—tera
sua prevencio realizada com maior eficiénc'a por quem melhor conheca
os segredos do funcionamento da indstria,

Acontece que da passagem da [rimitiva fase da prevencio de acidentes
em pequenas indistrias i da engenharia de seguranca, hi um abismo a
transpor. Os conceitos se alteram. A palavra “acidente” ganha mais sentido
e torna-se necesséria a andlise mais demorada daquilo que representa.

ACIDENTES E LESAO

De inicio € conveniente ¢ nunca demais insistir na impropriedade de
confundir duas coisas perfeitamente distintas: O acidente e a lesio que
déle decorra.

Acidente é a queda, lesdo é a fratura. Acidente é o contato com uma
canalizagio quente. A queimadura que possa disso resultar serd a lesdo.

‘Essa distingio € tanto mais importante quanto é certo que de nido
fazé-la resultam erros que perturbam irremedidvelmente a boa compreensio
dos problemas a resolver,

Sdo, pois, de todo condendveis expressdes tais como: “Os acidentes
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foram tratados no hospital”, “o acidente sofrido por éle foi uma queima-
dura”. O certo seri dizer-se: “Os acidentados foram tratados no hospital”
e “a lesdo que éle sofren foi uma queimadura resultante de acidente”.

Alids, a confusio entre acidente e lesio decorre de suwbestimar-se o0
acidente em si, dando maior importincia ds lesdes por éle originadas.
E nio hi atitude mais inconveniente, se levarmos em conta que a melhor
maneira de evitar as lesdes é concentrar a atengio nos acidentes de que
decorrem e nag causas désses acidentes.

Estabelecido o diagrama:

Causas — AcENTE —> CoNSEQUENCIAS

vemos claro que as lesbes sdo conseqiiéncias dos acidentes. Fazem parte
do pés-acidente e, portanto, nio se podem confundir com os acidentes
que as antecedem.

CONCEITO DE ACIDENTE

Cabe, agora tentar conceituar o acidente.

O sentido vulgar de acidente é o de ocorréncia forwita. Quandg se
diz que o encontro de Joio e Pedro foi acidental, deseja-se exprimir,
apenas, que o encontro teve cariter imprevisto.

Na inddstria, no entanto, nio se prescinde de um outro sentido,
consignado, alids, nos diciondrios: o de evento infeliz, desagradivel,
prejudicial.

Assim sendo, na inddstria, entende-se por acidente um fato ao
mesmo tempo imprevisto e prejudicial.

Outro aspectop que merece discussio especial é o da instantaneidade.

Embora nio se encontre, na maioria dos bons autores que tém tratado
do assunto, referéncias a ésse aspecto, nota-se a tendéncia de vincular
a idéia de acidente 2 de instantaneidade, deixando-se de consignar expressa-
mente como acidentes as circunstincias imprevistas e prejudiciais em
virtude das quais surgem as doengas profissionais.

Nio parece contudo, razoivel tal conduta, nem consoante com o
espirito da engenharia de seguranca, tendente a encarar com igual interésse
qualquer circunstincia imprevista de que possa decorrer lesio, seja ela
instantinea ou continua.

.

Por ésse motivo, é importante que se incluam como acidentes as
circunstincias acidentais de que resultam ag doencas profissionais.

Assim, a poluicio seri a circunstincia acidental ou o acidente causador
da silicose ou outras pneumoconioses, € a H/uminagio impropria o acidente
que tem por conseqiiéncia uma conjuntivite ou outra lesio oftalmica
profissional.

As doengas profissionais (a pneumoconiose, a afeccio do 6lho)
fazem parte do pés-acidente. A poluicdo, a iluminacio impropria sio
circunstincias acidentais (acidentes) e sua prevengio localiza-se no pré-
acidente.
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Nunca é demais falar na impropriedade de referir-se alguém i
“recuperacio de acidentes e doencas profissionais” quando o que deseja
€ falar da recuperagio de leses traumiticas e doengas  profissionais.
Ou entio falar nas “causas dos acidentes e doencas profissionais”, quando
bastaria falar, nesse caso, nas cawsas dos acidentes, desde que compreen-
déssemos que assim como a lesio traumitica é produzida por um acidente,
cujas causas sio pesquisadas em anilise adequada, também as doengas
profissionais sio provocadas por circunstincias acidentais (acidentes), cujas
causas devem sofrer anilise semelhante. Da mesma forma que hi um
impacto (acidente) de que resulta uma fratura (lesio), hi também uma
inalagio de substincia 1éxica (acidente) de que resulta uma doenca
profissional (lesio).

DEFINICAO DE ACIDENTE

Chegando a ésse ponto, convém tentar uma definicio de acidente que
se coadune com a extensio do campo de agdo da seguranca industrial e
abranja, também outros campog da atividade humana.

A vista do que ficou dito, parece razoivel assim definir o acidente.

Acidente é a ocorréncia imprevista e nio desejada de que resulta
lesio pessoal (imediata ou mediata) ou de que decorre risco préximo ou
remoto dessa lesdo.

Podemos, assim, considerar trés tipos principais de acidentes:

¢/lesdo pessoal imediata (lesio traumitica)
Acidentes ¢/lesdo pessoal mediata (doenca profisional)
s/lesio

Norta: Em todos os casos acima deve haver risco de lesio pessoal
de acérdo com a definigio anterior.

EXEMPLOS DE ACIDENTES

Exemplo do primeiro caso: o bloco que se desprende de um cabo de
aco e atinge um operério, ferindo-o0. Do segundo: a existéncia de radiacOes
eletro-magnéticas penetrantes que atingem continuadamente o empregado,
vindo a causar-lhe leucemia profissional. Do terceiro: o mesmo bloco do
primeiro exemplo caindo nas proximidades do operirio sem atingi-lo; nio
havendo lesio pessoal mas, apenas, a adverténcia do risco remoto de sua
ocorréncia.

A Segurana Industrial nio se deve interessar, por exemplo, pela perda
de uma partida de pecas submetidas a tratamento térmico devido a
descontréle acidental do sistema termostatico.

A auséncia do risco é motivo suficiente para evitar-se a ampliacio
desnecessiria da drea de agio da seguranca.

A explosio de uma caldeira no ambiente de trabalho é sempre um
acidente, quer atinja ou ndo os operirios que li estejam. Na primeira
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hipétese haveria lesio pessoal e na segunda prejuizo material e risco de
lesio pessoal .

A inutilizagio acidental de uma partida de pecas de automével nio
deve ser considerada, no entanto, acidente, se em virtude dela nip houver
risco de lesio pessoal.

Vale insistir nessa conceituacio, pois dela depende a anilise do
acidente, assunto da maior importincia para a prevencio dessas ocorréncias
que afetam intensamente a produgdo.

ANALISE DO ACIDENTE

Na investigagio do acidente é costume considerar:

O fator pessoal (de inseguranca)

A condi¢do ambiente (de inseguranca)

O ato inseguro

O agente (causador)

O tipo (de acidente)

Fator pessoal de inseguran¢a ou, simplesmente, fator pessoal, é a
causa fisica emocional ou mental, inerente 4 pessoa humana e determinante
do ato inseguro causador do acidente.

Condigao ambiente de inseguranga ou, simplesmente, condicao ambiente,
¢ a condigio ligada ao meio que causou o acidente ou favoreceu a sua
ocorréncia.

Ato inseguro é a agig que, infringindo as normas de seguranca,
causou o acidente ou favoreceu a sua ocorréncia.

Agente causador ou, simplesmente, agente, é o ente cuja acio deter-
minou ou poderia ter determinado a lesdo.

Tipo de acidente ou, simplesmente, tipo, é a maneira pela qual o
agente causou ou poderia causar a lesdo.

Voltemos ao diagrama representativo da seqiiéncia: causas, acidente,
conseqiiéncias; enriquecendo-o, agora, com os elementos que acabamos de
considerar. Ele apareceri com o seguinte aspecto:

CAUsAs —> ACIDENTE —  CoONSEQUENCIAS

fator - e i
esio pessoa
pessoal ato P
inseguro

condigio 2 .
A prejuizo material

ambiente

Adiante vém relacionadas as causas e tipos de acidentes mais freqiientes.
Sdo os que se encontram nas Normas Americanas ASA, Z 16.2, com
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pequenas alteracdes e adicionados de alguns itens que acrescentamos e que
estdo assinalados com asterisco.

E de ressaltar que essa anilise se destina especialmente a acidentes

com lesdo,

14

FATOR PESSOAL

1—Falta de conhecimento ou experiéncia
2—Desajustamento fisico emocional ou mental
3—Nio classificado

(Do acidentado ou de outrem)

CONDICAO AMBIENTE

1—Protecio coletiva inadequada ou inexistente

2—Defeito do agente devido ao uso

3—Defeito do agente devido ao projeto ou a fabricagio
4—Funcionamento ou disposi¢io perigosos

5—Iluminagio imprépria

6—Ventilacio imprépria, desconférto térmico, poluicio atmosférica
7—Vestudrio ou equipamento de protecio individual impréprios
8—Condicbes sanitirias impréprias

9—Desconférto actstico

10—Naio classificado

ATO INSEGURO

1—Operar sem autorizacio

2—Trabalhar ou operar a velocidades inseguras

3—Tornar ineficientes os dispositivos de seguranca

4—Utilizar equipamento inseguro ou improprio; deixar de utilizar
equipamento préprio

5—Carregar colocar, misturar de maneira insegura

6—Tomar posi¢io ou postura insegura

7—Trabalhar em equipamento em movimento ou perigoso

8—Distrair, brincar, irritar, assustar, destratar

9—Usar impropriamente o equipamento de protecio individual oa
vestudrio

10—Nio classificado

AGENTE

1—Miquinas

2—FElevadores
3—Equipamentos para guindar
4—Transportadores
S—Bombas e motores
6—Veiculos

7—Equipamentos elétricos
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8—Ferramentas manuais

9—Equipamentos sob pressio (caldeiras, canalizagBes, etc.)
10—Equipamentos de transmissio

11—Substéncias quimicas

12—Superficies de trabalho

13—Animais

14—Substincias muito inflamdveis ou explosivas ou quentes
15—Poeiras e outros dispersdides

16—Radiacdes infravermelhas e ultravioletas

17—Radiacdes ionizantes

18—Iluminac¢io ambiente

19—Temperatura ambiente

20—Ruido

21—Agente patogénico

22— Vibragio

23—Pressdao ambiente

24—Nio classificado

TIPO
1—Impacto contra
2—Impactp de
3—Prisio em ou entre
4—Queda de pessoa (mesmo nivel)
5—Queda de pessoa (p/nivel diferente)
6—Esforgo inadequado
7—Contato c/materiais a temperaturas extremas
8—Contato c/corrente ou descarga elétrica
9—Escorregio s/queda
10—Imersio
11—Inalagdo, ingestdo, absorcig
12—Contato c/superficies perfurantes, abrasivas, cortantes, etc.
13—Acio indesejivel da iluminagio ambiente
14—Exposicio a radiacdes ultravioletas e infravermelhas
15—Exposicio a radiagbes ionizantes
16—Acio da temperatura ambiente
17—Acio do ruido
18—Acio da vibracip
19—Agio da pressio ambiente
20—Nio classificado
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PREVENCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO

METODOS PREVENTIVOS

ENG? Loris GoTuzzo DE Souza

Para darmos uma idéia objetiva sobre o assunto em titulo, parece-nos
que seri mais pritico comentarmos sucintamente um programa real de
seguranga no trabalho.

O programa que vamos mostrar-lhes foi elaborado para uma emprésa
de energia elétrica brasileira. Entretanto, a estrutura désse programa bem
poderi ser adaptada para aplicagio a qualquer outro ramo industrial.
A prevencio de acidentes obedece a certas regras gerais. Uma vez que
se atenda a certas particularidades de cada ramo industrial ag grandes
linhas do programa poderio ser utilizadas em qualquer um déles.

LINHAS GERAIS DO PROGRAMA
Repousa éste programa em 6 linhas gerais que tragam sua orientagio:

1. Selecao e Padronizacio do Equipamento de Trabalho
da Emprésa.

Isto significa que, tanto o equipamento usado na sede principal como
no mais longinquo recanto do territério de trabalho da emprésa, todo éle
€ o mesmo e obedece a especificacbes minimas que garantitio realmente
a seguranga em seu uso. Este programa inclui os testes aos quais o
equipamento deve ser submetido para que ofereca a seguranga desejada.

2. Normalizagao.

Se desejamos que o trabalho se execute em seguranga, devemos,
primeiro, estabelecer certo ntimero de regras que tornem a operagio segura.
Assentadas essas normas de seguranca para o trabalho na emprésa, deverdo
as mesmas ser ficilmente acessiveis aos trabalhadores, de forma simples,
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em linguagem clara e familiar aos mesmos. As normas sio, entdo, reunidas
em um Manual de Seguranca, um livrinho, 0 menos volumoso possivel,
impresso em letras grandes, proporcionando ficil leitura, Cada trabalhador
receberd seu exemplar.

3. Educagdo do Trabalbador,

Nip se espera que o simples fato do trabalhador ter recebido seu
exemplar do Manual de Seguranca o torne um conhecedor do assunto.
Para a educagio do trabalhador, sob o ponto de vista da seguranca no
trabalho, organiza-se uma estrutura de especialistas, cujo nimero de com-
ponentes dependera das dimensdes fisicas da emprésa, Esta equipe de
“supervisores da seguranca” visitard regularmente tddas as turmas de
trabalhadores realizando sua catequese, através de palestras especificas
e debates com os mesmos, fazendo com que se familiarizem com as normas
de seguranca. O trabalhador deve ser atraido para a seguranga pela
simpatia e nip pela ameaca e a punicdo, 4s quais s6 se recorrerdi em
ultimo caso.

O trabalho de educagio do trabalhador inclui, também, outros
elementos fteis, tais como a edicio de boletins, periédicos ou revistas da
emprésa, o envio de carta mensal sobre seguranca a cada trabalhador, a
instituicio de concursos, festividades comemorativas, etc.

4. Fiscalizagio da Observancia as Normas de Seguranga
e estimulo 4 Aplicagdo das mesmas.

Trabalho a ser confiado & mesma equipe de supervisores da seguranga,
em conjunto com as CIPAs.

5. Levantamento, Investigagdo, Registro, Andlise e Estatistica
dos Acidentes ocorridos.

Visa-se com isto a providenciar para impedir sua repeticio em todo
o dmbito da emprésa. Constitui o aproveitamento do tnico saldo positivo
deixado pelos acidentes ocorridos e, também, éste trabalho é entregue aos
supervisores da seguranca e ds CIPAs.

6. Constante e Cuidadosa Inspecio dos Locais, Equipamentos
e Situagoes do Trabalho.

Objetiva esta inspegio detetar riscos de acidentes inéditos na emprésa
e prevenir sua ocorréncia. E a prevencio de acidentes em sua forma
mais pura.

ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

Pertence, evidentemente, & Diretoria a responsabilidade geral pela
seguranga e higiene no trabalho da emprésa. Entretanto, para fins de
administragio do programa, essa responsabilidade é, geralmente, delegada

17




.

ao Diretor de Relages Industriais ou ao Diretor Administrativo, sendo
exercida através de uma Divisio ou Secio de Seguranga, situada na estrutura
do Departamento de Pessoal.

Os elementos da Divisio de Seguranga que entram diretamente em
contato com o0s Chefes de Turma e os trabalhadores disseminando a
Prevengio sio qs supervisores de seguranga.

SUPERVISORES DA SEGURANCA

Para bem desempenhar suas funcdes, os supervisores da seguranca
devem possuir qualidades humanas especiais, nem sempre encontradas
reunidas numa mesma pessoa.

Um de seus principais objetivos é estimular o trabalhador na pritica
das normas de seguranga, usando, para isso, de todos os recursos cabiveis
a seu alcance. E claro que, para inspirar o entusiasmo pela pritica da
seguranca, o supervisor deve possui-lo realmente e demonstri-lo em t6das
as ocasides. O valor do exemplo, nesse caso, é inestimivel. O supervisor
cumprird todas as normas de seguranga, inclusive usando equipamento de
protecdo, sempre que exigido.

Compete-lhe realizar as inspe¢bes cuidadosamente, visitando todos os
locais a seu cargo sem pressa, mas evitando qualquer perda de tempo.
Procurard, tanto quanto possivel, cumprir o respectivo cronograma.

Tratari todos os funciondrios com educacio e urbanidade, sem adotar,
nem permitir, porém, demasiada intimidade, dando, inclusive, o exemplo
sobre a maneira de se portar.

Verificard a existéncia de fontes de conflito entre empregados, que,
de futuro, poderiam conduzir a acidentes.

Tudo isto lhe exigiri boa dose de habilidade e espirito de iniciativa,
organizagdo, disciplina e lideranca.

Dentro dos critérios de educagio, respeito e polidez, demonstrari a
quem tenha transgredido uma norma de seguranca:

1) que cometeu um érro;

2) de que forma ésse érro afeta seu trabalho, seus companheiros, o piblico
e a emprésa;

3) como incorreri em penalidade, se persistir;

4) como poderi evitar a repetigio désse érro.

No caso de recusar-se deliberadamente o funcionério, a atender suas
ponderagGes, ou em caso de reincidéncia, levard ao conhecimento do Chefe
da Divisio de Seguranca, o qual entrari em contato com o chefe a que é
subordinado o funciondrio, sugerindo medidas cabiveis.

A fim de atingir a todos os empregados a seu cargo, o supervisor
de seguranca mantém-se em rotagio permanente e programada pela regido.

Nos casos de localidades de reduzido nimero de pessoal e préximas



entre si, 0 supervisor reunird, para suas palestras sdbre a seguranga, os
empregados de virias delas naquela que ofereca melhor situagio geogrifica.

PERFIL DO SUPERVISOR DE SEGURANCA
O Supervisor de Seguranga deve preencher os seguintes requisitos:

a) Sexo masculino (dependendo do tipo de trabalho).

b) Idade preferencial: de 25 a 40 anos.

¢) Escolaridade: curso secundirio, de preferéncia com conhecimentos
técnicos (elétricos, mecinicos, etc.).

d) Experiéncia em servicos do ramo da emprésa.

e) Inteligéncia de nivel médio-superior.

f) Raciocinio espacial e mecinico.

g) Facilidade de comunicagio verbal e mimica.

h) Visio normal ou corrigida com éculos.

i) Audicio normal.

j) Caracteristicas de lideranca.

k) Interésse em atividades de natureza técnica.

1) Interésse em atividades de ensino e de assisténcia.

m) Estabilidade emocional.

TECNICAS RECOMENDADAS PARA A SELECAO
DE CANDIDATOS

1—Exame de satide
2—Entrevista
3—Aparelhos:

Ortho-Rater (Exame Visual)
Audiémetro (Exame Auditivo)
Caixa Decroly (Inteligéncia pratica)
4—Testes do tipo lipis-papel:

Raven (capacidade intelectual)
Diferential Aptitude Testes:

Raciocinio especial

Raciocinio mecinico

Uso da linguagem (modificado pela CEPA)
Toulouse Pieron

Atengio concentrada
Ir. Justo

Memoria visual
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A fim de bem coordenar ¢ trabalho da Divisio de Seguranga e o da
CIPA, o Supervisor de Seguranga seri o secretirio executivo da CIPA,
aproveitando a0 miximo o grande apoio que esta lhe poderi proporcionar.

A maior preocupagio do Supervisor da Seguranca é trazer para a sua
seara 0s chefes de turma da emprésa, pois éstes sio os homens-chave
da seguranga no trabalho, ji que tém contréle direto sdbre todos os
trabalhadores.

Para facilitar a aplicagip do programa de que estamos tratando,
claboramos uma série de formulirios que servem de roteiro para o desem-
penho ndo s6 dos supervisores de seguranca, como para o contrdle e
aperfeicoamento de sua atuagio por parte de seu chefe.

Finalizando, desejamos afirmar com base na experiéncia que temos
tido, que, aplicado sériamente um programa de prevencio de acidentes
como o que vimos de analisar, os resultados sio os mais compensadores,
reduzindo sensivelmente o nimero de acidentes no trabalho.
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TEORIAS SOBRE AS CAUSAS
HUMANAS DOS
ACIDENTES DO TRABALHO

Dr. RaiMuNDO SouzA ESTRELA

Quero aproveitar o ensejo, antes de entrar no tema de minha aula,
para congratular-me com o Prof. Edmar de Oliveira Gongalves, ilustre
diretor desta Escola, pela sua elevada compreensio dos problemas educa-
cionais, permitindo e incentivando cursos extra-curriculares de extensio
e de especializagio, e demonstrando, désse modo, que a aprendizagem
nio deve limitar-se aos curriculos das disciplinas necessirias a formacio
técnica, como também alongar-se no estudo de disciplinas de informagio
social que preparam o estudante para viver e trabalhar numa sociedade
em constante transformacio, agora saindo do espaco terrestre para em-
brenhar-se no espago cosmico.

Congratulo-me também com Dr. Arquimedes Edmundo Vailati,
aqui presente, professor e cordenador de ensino de Higiene e Seguranca
do Trabalho, desta Escola, pela dedicacdo, o entusiasmo e a competéncia
com que encara ¢ enfrenta os assuntos pertinentes 4 sua disciplina. Con-
tando com uma equipe interessada e diligente, promoveu, no ano pas-
sado, a “Semana de Prevengio de Acidentes”, acontecimento que me
parece inédito nas Escolas Técnicas do Brasil, & que repercutiu favori-
velmente no espirito dos alunos, atestando, assim, o seu bom éxito e o
alcance de seus objetivos que nio foi outro sendo concorrer para a for-
macio de uma “mentalidade prevencionista” no estudante técnico. Agora
o Prof. Arquimedes Vailati organizou éste Curso Intensivo de Seguranca
do Trabalho, destinado a Professéres, Técnicos e a alunos das 4as. séries
de diversos Cursos Técnicos, com os mesmos propésitos patrifticos de
ensinar a combater os infortinios profissionais, notadamente os aciden-
tes do trabalho. A grande afluéncia a éste Curso comprova o acérto de
sua feliz idéia. Espero que outras promogdes do mesmo quilate sucedam
para elevar ainda mais alto o conceito da Escola Técnica Federal "Celso
Suckow da Fonseca”.
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Alids a nossa Escola (jé agora posso me exprimir assim), com o
excelente elemento humano que possui e abriga, professores, servidores
¢ alunos, além de suas magnificas instalagdes, agora em fase de reorga-
nizaglo e reaparelhamento, esti em condigdes de expandir-se técnica e
culturalmente, desenvolvendo programas de estudos e de pesquisas de
viria indole, para aplicagdes priticas.

Como sabem, pelo programa amplamente divulgado, discorrerei em
torno de: “Teorias sdbre as causas humanas dos acidentes do trabalho”.
Advirto-lhes de que é um tema tedrico, como o titulo mesmo o indica,
de especulagio cientifica, mas nem por isso destituido de interésse e
fora das cogitagdes da aprendizagem. Acredito que dentro de uma capa
filos6fica, haja um contetdo aglutinando fatos reais, pelo menos extraido
de provas calcadas na realidade dos fatos. A teoria precede 4 formu-
lagio da verdade, uma verdade que dura enquanto outra nio vem subs-
titui-la, como € freqiiente agora no desenvolvimento cientifico do mundo
moderno.

Procurarei fazer uma exposigdo da maneira mais diditica possivel,
para ver se consigo ser compreendido.

A questio principal a ser focalizada, é o acidente, nio genérica-
mente, mas numa forma restritiva, o acidente do trabalho. Na primeira
aula, ministrada por especialista de grande experiéncia no assunto, tiveram
conhecimento dos virios aspectos que o acidente do trabalho oferec i
consideracdo, especialmente as suas causas e a necessidade de sua pre-
vengao.

Meu objetivo é também as causas dos acidentes, porém, somente

.

aquelas inerentes 4 pessoa do trabalhador.

Ji hi muito tempo, o espirito humano nio se compraz apenas com
a observagio dos fendémenos e dos fatos, com a simples constatagio de
sua existéncia na natureza. Quer saber porque éles existem e somente
se satisfaz quando encontra explicagio para os mesmos, isto é, as causas
que os determinam.

A nogio de causa vem desde os tempos de Aristoteles, o sibio e
filésofo grego que durante dois mil anos dominou o pensamento humano
com as suas interpretacbes e os seus conhecimentos.

Causa € a resposta de um por que. A Ciéncia tem por missio res-
ponder aos porqués que se apresentam a0 seu exame e 4 sua decisdo.

A primeira afirmagio a ser feita agora é que o acidente tem causa.
Nio acontece por acaso ou pela vontade de Deus, como muita gente
pensa, e, por isso, o julga imprevisivel e sem possibilidade de ser evi-
tado. Nio acredita que haja meios de combaté-lo, porqué cré na sua
fatalidade.
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No entanto, é um érro funesto pensar assim e admitir que a mio
invisivel e intocivel do Destino nio se deterd diante da medida preven-
tiva tomada para evitar um acidente!. ..

E sabido que apenas uma pequenina percentagem de acidentes é
imprevisivel e que a grande maioria pode ser prevista e combatida por
meios adequados de prevengio.

Sabemos que os acidentes sio de virias naturezas e de virios tipos
e que as suas causas sio as mais diversas. E se pode tentar classificagbes
dessas causas, adotando-se critérios diferentes.

Uma classificacio divide as causas dos acidentes do trabalho, nos
seguintes grupos:

1) Causas objetivas, materiais, extrinsecas ou externas

2) Causas pessoais, subjetivas, intrinsecas ou internas

3) Causas extrinseco-intrinsecas ou mistas.

Outra classificagio divide em:

a) Causas psicologicas

b) Causas fisiologicas

c) Causas técnicas

Uma outra, muito divulgada ultimamente e geralmente aceita, consi-
dera os acidentes oriundos de:

1—Atos inseguros—causas humanas
2—Condicbes inseguras—causas materiais ou técnicas
3—Condi¢io e ato inseguros, causas mistas.

Lembro ainda a antiga classificacio de Borri baseada no que éle
denominou de energias lesivas:

1—Energias de ordem mecdnica

2— " " fisica
5= ” " fisico-quimica
4— " " " quimica

5— ™ " " bioquimica

6 . " 7 biodinimica
7— " " " mista

O acidente do trabalho, entretanto, nio tem uma causa Gnica. E o
resultado de um conjunto de fatores encadeados, a que alguns autores
dio a denominagio de “seqiiéncia do acidente”.

E o caso do técnico norte-americano, H. W Heinrich, de larga
atuacio na América do Norte, autor de um livro muito adotado, “Pre-
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vencdo dos Acidentes Industriais”, conhecido entre nés, e que apresenta
a seguinte freqiiéncia:

1?) Hereditariedade e meio

2?) Causas pessoais

3°) Causas mecinicas e atos inseguros
4?) Acidente

5?) Lesio

Heinrich analisa cada um désses fatores e distingue acidente de lesdo,
no que estd certo, pois existe acidente sem ocasionar lesdo. Para explicar o
funcionamento dessa seqiiéncia, €le criou um método interessante, um
artificio pratico, que consiste na escolha de 5 pedras de dominé, colo-
cadas na ordem dos fatores e a espagos iguais. Sendo retirada a pedra
correspondente ao 3¢ fator (causas mecinicas e atos inseguros) e depois
impulsionados os dois primeiros fatores, as duas Gltimas pedras ndo caem
porque foi removido o fator determinante do acidente. Quer isso dizer
que as medidas preventivas por éle preconizadas visam, principalmente, a
remogio désse fator.

Um técnico inglés, Henry A. Hepburn, engenheiro mecinico, orga-
nizou esta seqiiéncia:

a) Risco potencial= fator pessoal + fator material

b) Risco ativo = fator pessoal + fator material + fator operante
do perigo

Seqiiéncia do acidente = fator pessoal + fator material + fator
operante do perigo + fator causal imediato.

O fator operante do perigo (mais importante na seqiiéncia) divide-se
em 2 sub-fatores: ato pessoal perigoso e acontecimento operante impes-
soal perigoso.

O médico norte-americano, Morris S. Schulzinger, depois de estu-
dar durante 20 anos cérca de 35.000 acidentes ocasionados pelas causas
as mais diversas, concluiu que se deve considerar o acidente como “sin-
drome”. Sindrome é um térmo usado em medicina significando um con-
junto de sinais e sintomas que caracterizam uma determinada doenga.
Mas Schulzinger adverte que nio é na acepgio puramente médica que
adota o térmo sindrome, e sim num sentido mais largo envolvendo uma
série de ocorréncias que ddo origem ao acidente.

Essa série de ocorréncias é apresentada na seguinte ordem ou se-
qiiéncia.
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E sublinha: 80 a 90% de todos os acidentes tém a contribuicio
dos fatores causativos humanos.

Estd, pois, entendido que os acidentes tém causa e sio causados por
virios fatores, e que nio existe causa finica responsével por um acidente,
com o que concordo plenamente.

As causas variam em fungio de tempo e de espago, por isso que
hi causas remotas, mediatas ou potenciais e causas proximas imediatas
ou ativas. Sio precisamente as causas do segundo grupo as mais ficeis
de ser identificadas, pelo que, sio mais freqiientemente encontradas nas
fichas analiticas de acidentes.

Vimos que, como ndo podia deixar de ser, o fator humano ou pessoal,
esti sempre presente na seqiiéncia de um acidente.

E déle que passo a tratar, de agora por diante, pois € éste meu
alvo principal. ;

As vézes, quando hi um desastre rodovidrio, ferroviirio ou aeroviirio
de proporcdes e que repercute na imprensa, os jornais dio manchetes
destacando a causa do sinistro. E, quando € o caso, escrevem: “falha
humana responsivel pelo acidente” ou “fator humano foi a causa do
desastre”. . .

De fato, é o homem o maior responsivel pelo eclosio da grande
maioria de acidentes. O fator humano é a causa primeira presente em
80 a 909, dos acidentes do trabalho. As estatisticas dos paises indus-
trializados provam o acérto dessa afirmativa.

Logo, as medidas de prevengio devem visar principalmente a pessoa
do trabalhador, sem desprezar os fatores objetivos e materiais do acidente
que sio também importantes, alids mais ficeis de ser combatidos.

Acontece que, em fibricas muito bem higienizadas, com maquinas
perfeitamente protegidas ¢ dotadas de ferramentas apropriadas, os aci-
dentes continuam com elevados coeficientes de freqiiéncia e de gravidade,
donde o grande nimero de incapacitados para o trabalho. E que no ope-
ririo, na grande maioria dos casos, se encontra a gema dos acidentes,
quase sempre motivados por fatores psicolégicos, conforme veremos em
seguida.

Por isso, a pessoa humana do trabalhador deve constituir o centro
de interésce dos cuidados protecionistas, mormente no que se refere i
sua saiide e 4 sua vida, inclusive porque o progresso e a produtividade
da inddstria dependem déle.

A profilaxia, isto é a prevencio dos acidentes do trabalho nos
paises latino-americanos, especialmente, é orientada por essa filosofia do
combate ao acidente.

No Brasil, de um modo geral, a filosofia dominante é a mesma,
embora ji se venha, em certos setores, adotando um conceito mais meci-
nico e pragmidtico através da acio sdbre as causas ambientais, em virtude
da influéncia resultante dos contatos com a América do Norte, cujos
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especialistas véem no fator mecinico ¢ no meio a motivagio principal
para a adogio das medidas preventivas.

Um especialistas brasileiro, Dr. Nobre de Lacerda Filho, pioneiro
em materia de luta contra o acidente do trabalho, é incisivo e elogiiente,
quando prega que o acidente é uma realizagio humana, é uma falha da
conduta humana ou um sentimento de culpa do homem. .. No seu livro,
“Homens, Satde e Trabalho”, além de explicar essas reiteradas afirma-
¢oes, com exemplos, éle demonstrou que o humanismo sempre norteou
o seu trabalho i frente do Servigo de Prevengio e, depois da Divisio
de Medicina do Trabalho, do antigo 1.A.P. dos Maritimos. E ainda
ésse o espirito que preside a atuagio da Liga Brasileira Contra os Aci-
dentes do Trabalho, por éle criada e dirigida.

Seri que o homem, nesta altura do século XX, continua o ilustre
desconhecido de que nos falou Aléxis Carrel, e que ainda ndo existe
um critério seguro para caracterizar o “homem normal”, segundo os
estudos de Alexandre Raitzin?

Fisica e fisiologicamente, assistimos modernamente surpreendentes
conquistas. Basta lembrarmos apenas do que esti acontecendo nos trans-
plantes de 6rgios. A biologia tem-nos brindado com muitas descobertas
novas, na sua maioria insuspeitadas.

E aquilo inserido no corpo humano, que chamamos de mente, alma
ou espirito? Nesse terreno movedio, as coisas se complicam muito ¢
os desentendimentos fervilham incontroladamente.

O homem, ésse ser de carne, 0ssOs € NErvos, que nasce, Cresce,
reproduz-se e morre, animal que pensa e constrdi, que come, bebe, brinca
e dorme, que vé, ouve, sente, deseja, ama e odeia, eis o problema.. .

Ja sabemos que uma das classificagbes apresentadas antes, destacou
as causas ou fatores psicolégicos como responsiveis pelos acidentes.
Grande niimero de especialistas afirmam que o fator psicol6gico € priori-
tirio no desencadeamento de um acidente, é o estopim do risco ou
infortiinio profissional ou industrial.

A psicologia pode ser definida de virias maneiras, mas contentemo-
nos com apenas uma delas: E a ciéncia biolégica que estuda as idéias,
sentimento e determinacdes cujo conjunto constitui o espirito humano.
E, portanto, uma das divisdes da Biologia, por isso chamada ciéncia bio-
logica que trata do psiquismo.

Essa ciéncia tem sido explicada e interpretada de virios modos, donde
a existéncia de numerosas correntes psicologicas, algumas até defendidas
com fervor nacionalista e até ideolégico. A diversidade de tais cor-
rentes leva a alguns psicologos a acharem que existe ndo apenas uma,
porém virias Psicologias.

A constatagio da variedade de interpretagio psicolégica e de expli-
cacoes de outra ordem em térno da génese dos acidentes, levou-me a
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esbocar um quadro de teorias sébre o problema, ji comentado em aulas
anteriores,

Nio se trata de quadro, se quiserem, classificacio, acabado e defi-
nitivo, que ndo merega reparos € criticas. Sou o primeiro a reconhecer
que poderd ser alterado, aumentado ou reduzido. A sua organizacio
visou a ordenacio do assunto, para posteriores estudos.

Vejamos primeiramente o esbico do quadro, para depois eu tecer
uns comentirios a respeito.

A—TEORIAS PsICOLOGICAS:

2—psicologia racionalista, espiritualista ou antiga
2—psicologia “behaviorista”, comportamentalista ou condutista
3—psicologia psicanalista

B—TEorias Psico-FIsIOoLOGICAS:

a) psicossomitica
b) reflexolégica
¢) teoria do “gesto nefasto”

C—TEoriA FisioLOGICA:
teoria de “Stress ‘

D—TEoria Psico-SocioLéaica:
psicologia-social

E—TEoriA Psico-PATOLOGICA:

doencas mentais

Farei agora uns ligeiros comentirios sdbre as teorias expostas, pois
ai estdo temas para virias aulas e o tempo que disponho é limitado.

No grupo A foram arroladas teorias consideradas puramente psico-
logicas, sem complementos ou sem associacio com outros fatos, digamos
assim, muito embora elas estejam relacionadas com o substrato corporal .

A chamada psicologia antiga, racionalista, espiritualista ou subjeti-
vista, estd baseada na manifestagio da consciéncia, nas faculdades da alma,
e admite como causas dos acidentes a falta de atengio, negligéncia, incom-
peténcia, irreflexdo, indisciplina, falta de colaboracio, falta de capacidade
de concentracio, esquecimento, simulagio e predisposigio.

A psicologia “behaviorista” tem ésse nome derivado de “behavior”
que significa comportamento. Apesar de ter tradugio em portugués, o
térmo inglés que continua sendo usado entre nés. O “behaviorismo” suprime
os fatos atribuidos 2 consciéncia e os interpreta como resultantes de res-
postas aos estimulos recebidos do ambiente. Sabemos que o homem é
produto da hereditariedade e o meio, pelo que nio deve estar exclusi-
vamente na dependéncia da férmula: estimulo-reagio.
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E uma psicologia geralmente aceita e adotada na América do Norte,
cujas publicacbes em matéria de acidente, falam sempre das causas “beha-
vioristas” .

E uma reacio contra a psicologia subjetivista que ndo permitia expe-
rimentagio, e sim o método introspectivo, ao contririo do “behaviorismo”
que é uma psicologia experimental, porque objetivista.

O técnico norte-americano W . Dean Keefer, num estudo sbbre o
assunto, aponta como causas “behavioristas” dos acidentes, as seguintes:

a) atitudes impréprias; b) falta de conhecimento ou habilidade; c)
defeito fisico ou mental.

E sugere como meios de contréles dessas causas, essas atividades:

1) andlise da profissio; 2) treinamento; 3) supervisio 4) disci-
plina; 5) trabalho individual; 6) exames fisicos; 7) adaptagio ao trabalho.

Reconhece que é muito mais dificil controlar tais causas, do que as
ambientais .

Convém notar que o “behaviorismo” primitivo de Watson, tem
sofrido modificagBes introduzidas por psicélogos modernos.

A psicologia psicanalista é devida 4 psicanilise da Freud e seus
discipulos, entre os quais varios dissidentes. E a chamada psicologia
profunda, porque mergulha uma sonda no inconsciente humano. A psica-
nilise explora o inconsciente. E admirivel como uma psicologia tdo
hermética, féz com que a sua terminologia caisse no dominio popular:
complexos, recalques, frustacbes, atos falhados e outras mais, sio pala-
vras que ganharam a rua e vivem na béca do povo.

A imprensa leiga se farta no ideirio e no itineririo da psicanilise.
Agora mesmo uma revista € um jornal cariocas estio lancando reportagens
sobre o assunto.

Freud, tendo como “leitmotiv”’ de sua teoria o sexo, concebendo o
Complexo de Edipo, também criou o Complexo da Morte, Tanatus, que
leva a0 desejo da morte (suicidio) e, conseqiientemente, ao desejo de
auto-mutilacio, pelo acidente. Sdo tendéncias, auto-destrutivas.

Os psicanalistas admitem que os acidentes do trabalho sio resultantes
de impulsos latentes que imprimem um verdadeiro determinismo aos atos
perigosos.

Quando falham os mecanismos de defesa do Eu, os complexos inte-
riores conduzem o individuo a acidentar-se, a praticar atos inseguros.

Acham ainda que os acidentes, geralmente, sdo conseqiientes a uma
espécie de auto-punigio insconsciente, um auto-castigo imposto ao indi-
viduo, derivado de um sentimento de culpa. E por isso, que muita gente
acredita que, muitas vézes, o infortinio é um castigo de Deus.

Vemos que o grupo B refine teorias em que a Psicologia se associa
a Fisiologia, ambas ciéncias biol6gicas, na tentativa de interpretar e expli-
car a conduta humana, movida por sentimentos, emogdes € sensagoes.
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No item « figura a teoria psicossomitica, palavra composta de prigué,
que quer dizer mente, alma ou espirito, ¢ de soma, que significa corpo,
isto é a parte material do organismo. E um térmo muito empregado em
Medicina: a chamada Medicina Psicossomdtica, como reacio 4 medicina
que dissociou completamente as doencas orginicas das doencas mentais.
E conseqiiéncia do velho dualismo matéria e espirito, corpo e mente, que
hi milénios se estabeleceu e chegou aos nossos dias, sem muita razio
de ser.

A tecria psicossomitica procura associar, unificar essa concepgoes,
fundi-las numa s6, uma vez que de hi muito esti provado que o psiquico
influi sdbre o fisico, e vice-versa, o fisico sdbre o psiquico ou moral. E
sabido que emogbes e choques traumdticos morais causam doengas orgi-
nicas, e que, ao contririo, doengas orginicas originam distirbios mentais.

A medicina psicossomitica considerou também os acidentes. E coube
4 Dra. Flandres Dumbar, norte-americana, o estudo pormenorizado da
questio do ponto-de-vista psicossomitico, focalizando, especialmente, o
problema da predisposicio, da propensio ou do hibito ao acidente, a
que ela denominou de “acidentite”. Para caracterizar ésse fendmeno, o
jurista baiano Carlos Ribeiro, criou o neologismo “inforténiogénese”, do
qual deriva “infortuniogénico” (individuo que gera o inforttnio), divul-
gado aqui no Rio por Nobre de Lacerda Filho e, depois, por mim adotado
em aulas de higiene industrial .

O certo é que hi individuos que sofrem acidentes seguidos, repe-
tidos algumas vézes por ano, formando um grupo de poliacidentados, o
que faz com que virios estudiosos acreditem que existe, de fato, uma
predisposicio, uma propensio, uma espécie de hibito ao acidente, alids
contra a opinido de outros especialistas, diga-se de passagem. No mo-
mento estou me lembrando de uma figura de boxeador francés, apelidado
de "Rei das fraturas”, pois foi o lutador que mais acidente sofreu, em
pouco tempo, mais de 20 fraturas, sobrevivendo a todas as lutas.

Dumbar e seus colaboradores, em cuidadoso e minucioso inquérito
estudou grande niimero de operirios fraturados, submetendo-os a2 um deta-
lhado questionirio, a fim de que a personalidade integral de cada um
ficasse inteiramente conhecida.

E bom acentuar que a chamada predisposicio ao acidente de deter-
minadas pessoas hi anos vinha sendo constatada e analisada e explicada,
por estudos de psicol6logos como Greenwood e Woods, Newbold, Arbous,
Farmer e Chambers, Marbe e outros através de achados psicolégicos. A
teoria psicossomitica de Dumber e seguidores, ao que me parece, teve
maior mérito no resultado das pesquisas, gracas a observacoes muito bem
fundamentadas.

O item b pde em destaque a teoria chamada reflexolégica, porque cal-
cada nas descobertas do grande sibio fisiologista russo Ivan Pawlow, cuja
doutrina dos reflexos condicionados e da atividade nervosa superior é a

30



gloria maior da ciéncia oficial soviética. Sio muito conhecidas as expe-
riéncia; de Pawlow que redundaram na descoberta dos reflexos denomi-
nados condicionados, para distingui-los dos incondicionados, e no conhe-
cimento das atividades do cortex cerebral, centro de fendémenos fisiold-
gicos e psicol6gicos.

Para os pawlowianos, o acidente do trabalho seria fruto do processo
de inibicio do reflexo de orientagio (que é incondicionado) base fisio-
légica da atencdo, por sua vez desempenhando importante papel na
elaboragio dos hibitos, de natureza condicionada.

Pascando ao item ¢, temos: Teoria do “gesto nefasto” de Vitor Ray-
mond. Idéia de salva-guarda. Anjo da Guarda. Pus em evidéncia essa
teoria, mas sabendo que ela esti fundamentada na doutrina de Pawlow.
E que o notivel especialista francés, Vitor Raymond, tem elaborado exce-
lentes trabaThos sobre o assunto, do meu conhecimento aquéle que melhor
soube interpretar, 4 luz da doutrina pawlowiana, a génese dos acidentes
do trabalho. Chamou de “gesto nefasto”, aquéle gesto feito pela prépria
vitima, ao acidentar-se; e denominou de “salvaguarda”, a idéia que se
forma no cérebro do operirio, como se fésse um instinto de conservagio.
A eclipse da “idéia de salvaguarda” conduz ao acidente, ndo raramente.
Foi, entio, que me lembrei do velho mito do “Anjo da Guarda”, no
qual muitos confiam, diante do perigo.. .

Consideremos agora a teoria que qualifico de fisiolégica e que hd
pouco tempo se incorporou aos estudos médicos, apelidada de “Stress”.
E um vocibulo inglés de dificil tradugio em portugués, razio pela qual
eti sendo mais usado o anglicismo, mesmo. Tem sido traduzido por
tensdo, restricio e intensio, que ndo exprimem bem o seu significado.
T4 ali empregado na forma aportuguesada: estrésse. Em inglés, “stress”
quer dizer, fbrca, pressdo, etc.

Que & “stress”? Definir alguma coisa, um fendmeno, uma idéia,
nem sempre é facil. As definiches precisas e exatas, sio muito raras. E
o caso désse fenémeno chamado Vida, que todo mundo sente e conhece,
o qual foi definido de virios modos, ndo havendo, porém, definicio algu-
ma aceita sem discussdo.

O proprio criador da doutrina, 0 médico e fisiologista austriaco, Hans
Selye, radicado no Canadi, e que estéve no Brasil, em 1956, explicando-a,
confessa a dificuldade para defini-la. Tanto isso é verdade que no seu
livro ji traduzido para o nosso portugués com o titulo "Stress” a Tensdo
da Vida", Selye comeca explicando o que ndo é “stress”, para depois
tentar a sua explicagdo.

Uma definicio para o leigo, ao alcance dos alunos, a mais compre-
ensivel, é esta: “Stress” é o grau de desgaste vital dos oOrgios do corpo
humano. Para me'hor compreensio do fenémeno, Selye compara-o ao
desgaste de um automével: com o decurso dos anos, o veiculo aos poucos

vai se desgastando. A principio a oficina pode restaurar o autombvel,
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mas, depois de virios anos ndo hi oficina que dé geito... Assim é
explicado o "stress” ocasionado por agentes chamados “stressors”, fatores
estressantes existentes no ambiente em que se vive e/ou trabalha. Consi-
derando-se que ésses agentes que motivam o “stress”, na sua maioria sio
encontrados no ambiente de trabalho, agentes fisicos, quimicos e psicold-
gicos ou emocionais, é admissivel que se pense em térmos de “stress”, na
genese dos acidentes, quando a “sindrome de adaptagio geral”, depois
da reacio de alarma e da fase de resisténcia, entre na sua Gltima fase, a
do esgotamento ou exaustio.

O conceito de “stress” ji esti se popularizando. Hi pesssoas que
dizem: estou estressado, ou estou em estado de “stress”.

Continuando, lembro em D, a teoria psicossociolégica, casamento da
Psicologia com a Sociologia, em que fatos psiquicos se ligam a fatos
sociais, constituindo fatores psicossociais, responsiveis por desajustamentos
individuais.

A Psicologia Social tem por objetivo essencial o estudo das interacoes
entre o individuo e os grupos aos quais éle pertence.

Aquilo que se denomina de relagdes humanas no trabalho ou na indis-
tria, tem por fim estabelecer um clima sadio e agradivel, no ambiente
de trabalho, capaz de atenuar as tensdes entre os patrdes e operirios,
assim como entre os proprios operrios, o que muito contribui para a
redugio dos acidentes devidos ao fator humano.

O fator social cada vez mais se torna evidente e influente no com-
portamento humano. A prova disso, ¢ que a Organizacio Mundial de
Saide (OMS) fé-lo presente na definicio de sadde que adota, aceita
universalmente. A sociedade de nossos dias criou tantos estimulos sujei-
tos a agir negativamente sobre a satde individual e coletiva, que aquela
velha e conhecida férmula de higidés, “mens sana in corpore sano”, deve
acrescentar-se a expressio “et societas sana”, conforme aconselhou Mira
y Lopez. A satde do individuo depende muitissimo do meio social em
que éle vive e trabalha.

Uma teoria psicopatolégica, poderia ser acrescida ao rol das ji expos-
tas, apenas para acentuar o papel do “patologico”, de cambulhada com
0s processos psicologicos, ditos normais.

As doencas mentais, as psiconeuroses e as psicoses nio raro estio
na raiz de um comportamento perigoso ou de um ato inseguro, arrastando
o operirio para o abismo de um acidente grave.

Como viram, a lista ji vai longa, principalmente por causa da frag-
mentagio da psicologia que, se diversificando em virios métodos e téc-
nicas, di a impressio da existéncia de muitas psicologias em constantes
atritos interpretativos da vida mental humana.

E nio citei toda a corrente psicolégica em atividade, como a da
“Gestalt”, de origem alemd, agora em evidéncia, em certos setores. “Ges-
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talt” significa “forma”. E a psicologia da forma, que os gestaltistas
opGem ds outras correntes psicolégicas.

Finalmente, quero lembrar, apenas como curiosidade, que esti na
ordem do dia “o estruturalismo”, com atitude de quem quer dominar
ou reinar sobre tddas as teorias explicativas da vida fisica, mental e social.
Parece ser uma filosofia inspirada nos principios da “Gestalt”, muito
cerebrina, e que deveri ter a mesma sorte de outras tantas correntes do
pensamento, isto é, aumentar a confusio epistemoldgica.



CIPA—SUA ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO

Dr. DaNIEL L. BRaANDAO REIS

A CIPA (Comissio Interna de Prevencio de Acidentes) é obriga-
toria em tddas as emprésas com mais de 100 (cem) empregados, filiadas
s Confederacdes referidas na Portaria DNSHT ne 32, de 29 de novem-
bro de 1968, expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
e em face do que determina o Dectreto-lei n® 229, de 28 de fevereiro
de 1967, no seu art. 164 e seus parigrafos.

Uma CIPA é constituida de representantes dos empregadores e dos
empregados, em nimero igual. Os primeiros indicados pela administracio
da emprésa, devendo incluir, obrigatoriamente, o gerente, 0 médico, o
engenheiro e o assistente social, sempre que houver; os outros eleitos
entre os empregados.

A administracio indicard o presidente ¢ também o secretirio que
nio terd direito a voto, incumbido de redigir as atas das reunides, pre-
parar as estatisticas e cuidar do expediente.

O mandato dos membros da CIPA serd de 1 (um) ano, devendo
ser substituidos os que ndo se mostrarem interessados pela fungio ou
que faltarem a 3 reuniGes consgcutivas, sem motivo justificado.

Cabe a0 presidente orientar os trabalhos providenciando para que
as reunides sejam realizadas com regularidade, no dia certo de cada més,
a fim de que cada um possa dispor suas atividades na emprésa e compa-
recer, sem prejuizo de seus demais afazeres.

As reuniGes serio mensais e o dia e hora avisados, por escrito, pelo
secretirio, com antecedéncia minima de oito dias. Sempre que ocorrer
um acidente grave a reunido seri antecipada, realizando-se dentro dos S
dias seguintes 4 ocorréncia, com a presenca do mestre ou encarregado do
setor onde éste se verificou.

Conforme determina o art. 10 da Portaria acima mencionada, cabe
ao empregador dar integral apoio & CIPA, concedendo a seus represen-
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tantes facilidades para o desempenho das respectivas atribuicdes; e dar
imediato cumprimento as recomendagdes aprovadas pela CIPA.

E aos empregados, obedecer s normas, ordens, regras e regulamentos
de prevengio de acidentes, seguranca e higiene do trabalho; usar obriga-
toriamnte o equipamento de protegio individual; apresentar sugestoes
para a melhoria das condigdes de seguranca e higiene dos locais de tra-
balho, visando a prevencio de acidentes, conforme preceitua o art. 11
da mesma Portaria,

Sdo atribuicdes da CIPA:
a) Investigar as circunstdncias e as causas dos acidentes.

Para desincumbir-se desta atribuicio deverio os membros da CIPA
(ou aquéle que para isto fér designado pelo presidente) transportar-se
até o local do acidente, ouvir o encarregado da secio, os companheiros
de servico do empregado, inspecionando méquinas, equipamentos e ferra-
mentas, promovendo a reconstituicio do acidente para chegar a uma
conclusio sdbre sua causa e a quem cabe a responsabilidade, sugerindo,
em seguida, providéncias para que ndo volte a acontecer.

b) Submeter ao empregador recomendacies propondo medidas de
prevencio de acidentes, seguranca e higiene do trabalho julgadas
necessarias.

) Inspecionar, periodicamente, as instalacoes da emprésa, verificando
o cumprimento das determinagbes legais ¢ o estado de conser-
vacdo dos equipamentos de protegio e dispositivos de seguranga.

Estas atribuigbes compreendem a inspecio dos locais de trabalho
onde seri observado e anotado tudo o que possa ocasionar e concorrer
para o acidente, as intoxicagbes e as doengas ocupacionais, como sejam:
limpeza dos locais de trabalho, métodos e processos utilizados; sistema de
iluminacdo, dispositivos contra o insolamento e o calor excessivo; pintura
das paredes, miquinas e acessérios; existéncia de gases, vapores e poeiras
incémodas, irritantes e toxicas no ambiente de trabalho; insalubridade das
operacdes e servios; condigdes de ventilagio, presenca de ruidos no local
de trabalho e providéncias para reduzi-los ou elimini-los; estado de lim-
peza e conservagio dos sanitirios, chuveiros, banheiros, lavatérios e ves-
tidrios e seu namero em relagio com o de empregados; protecio das
miquinas e ferramentas; utilizagio correta da Norma da Cor na Segu-
ranca do Trabalho (NB-76-1959); estado de conservagio e uso adequado
das ferramentas manuais e outros instrumentos de trabalho; assentos
confortdveis, com encésto, ajustados 4 altura dos empregados; forneci-
mento de equipamentos de protecio individual e seu uso pelos empre-
gados; meios de combate a incéndio e adestramento do pessoal no seu
manejo; seguranca das instalacbes elétricas, com avisos de adverténcia
para os perigos que representam; instrugio e pritica dos empregados na
prestacio de primeiros socorros e aplicagio do método de respiracio arti-
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ficiail boca-a-béca; explosivos e inflamiveis em condigdes de periculosi-
dade; medidas para prevenir o risco de explosGes e incéndios; seguranga
das caldeiras, dos guindastes, pontes-rolantes e outros meios de transporte,
dentro da emprésa. E tudo o mais que se relacione com a seguranca dos
empregados, a higiene dos locais de trabalho, as intoxicacbes e doengas
ocupacionais e a prevencao de acidentes.

d) Promover o interésse do pessoal para as quesiGes de prevengio
de acidentes, seguran¢a e higiene do trabalho, notadamente no
que concerne & agdo educaliva, o uio de equipamenios de protecio
e 0 emprégo de dispositivos de seguranga.

Estas atribuigbes serdo exercidas através de campanhas educativas contra
os infortiinios ocupacionais (acidentes e doencas ocupacionais) que devem
ser permanentes, bem planejadas, bem orientadas e executadas, mediante
a utilizacio de cartazes, folhetos, f6lhas de instrucio, boletins, revistas e
jornais internos, regras de seguranga gerais ou peculiares a cada servigo,
palestras para os encarregados e empregados, demonstracbes priticas sdbre
a maneira de executar um trabalho com seguranca, exibicio de filmes,
visitas a outras emprésas, instituicio de concursos e competicbes entre
secoes ou departamentos, semanas de prevencio de acidentes e cursos vi-
sando interessar os empregados na prevencio de acidentes. Mostrando-lhes,
ainda, a necessidade de usarem os equipamentos de protegio individual
(mdscaras, viseiras, oculos, luvas, etc.), de ndo trabalharem sem que os
dispositivos e as guardas das miquinas estejam nos seus devidos lugares
e fazendo ver os prejuizos que os acidentes trazem para a produgio, para
os empregados e suas familias.

€) Instruir equipes encarregadas do servico de prevencao de incéndio

e combate ao fogo e primeiros socorros.

Muitas emprésas devem ao seu corpo de bombeiros ndo terem tido
destruidas as suas instalagdes pelo fogo.

E importante que sejam organizadas equipes treinadas neste mister
para agirem logo que ocorra o sinistro, evitando a propagacio do fogo
e prejuizos pessoais e materiais incalculdveis.

Cabe 4 CIPA proporcionar esta instru¢io aos empregados, através
de um instrutor competente, bem como ministrar conhecimentos de pri-
Meiros SOCorros.

£) Propor a aplicagao de medidas de agao disciplinar aos que infrin-

girem regulamentos e regras de seguranca.

Quando o empregado ingressa na emprésa deve ser informado a res-
peito de seus deveres e obrigacdes no que se refere 4 prevengio de aci-
dentes, seguranca e higiene do trabalho, sendo-lhe mostrados os perigos
€ as conseqiiéncias de ndo ser atento e cuidadoso no servico e o que pode
acarretar de prejuizo para a emprésa, para si e seus companheiros.

O empregado assume, portanto, obrigagdes neste sentido e aquéles




que nio as cumprem devem ser apontados pela CIPA i administracio
para as providéncias que no caso couberem .

g) Cooperar para o cumprimento dos regulamentos e instrucies de
cardter oficial ou internas relativas @ prevengao de acidentes, segu-
ranga e higiene do trabalho.

E preciso que os empregados conhecam os deveres que lhes impde
a legislacio, as ordens internas de servi¢o emanadas da administragio da
emprésa e as recomendacdes da CIPA a quem cabe verificar o seu exato
cumprimento.

h) Promover a divulgacdo dos regulamentos, instrugies, avisos e outros
meios de propaganda educativa referentes a prevengao de aciden-
tes, seguranga e higiene do trabalbo.

Isto serd feito aproveitando os meios e recursos ja referidos no item
d e outros que possam ser utilizados com o mesmo objetivo.

1) Realizar reuniées, palestras e projecio de filmes sobre prevengao

de acidentes, seguranca e higiene do trabalho.

Estas reunides podem ser feitas para todos os empregados da emprésa,
de um determinado departamento ou secdo, chefes e encarregados de ser-
vigo para debater assuntos relativos & prevengdo de acidentes, seguranca e
higiene do trabalho, esclarecer algum acidente que haja ocorrido e adotar
medidas que se tornem necessdrias.

) Propor a concessao de prémios aos que se distinguirem pelas su-
gestbes sobre assuntos de atribuicao da CIPA.

E um modo de estimular os que colaboram com a Comissio trazendo
sugestdes de interésse e de valor para a melhoria das instalagies e dos
ambientes de trabalho, a prevencio de acidentes, das intoxicacoes e doen-
¢as ocupacionais.

1) Analisar as estatisticas dos acidentes ocorridos que devem constar
das atas das reunides.

Nio é possivel fazer-se a prevencio dos infortnios ocupacionais
sem que se faca a anilise dos casos ocorridos, para conheces os seus
agentes, as circunstincias e causas que os favoreceram ou determinaram.

A estatistica mostra-nos onde os acidentes se verificaram em maior
nmero, os empregados que se acidentaram com mais freqiiéncia, a ocupa-
¢io que contribuiu com mais acidentes e os agentes causadores, forne-
cendo ainda outros elementos informativos de importincia para a orien-
tacao do trabalho da CIPA.

m) Remeter mensalmente a Delegacia Regional do Trabalbo a do-
cumentagao referente as suas atividades.

Através da remessa desta documentacio, exigida pela Portaria n® 32,
o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fiscaliza o funcionamento
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e as atividades das CIPA’s existentes nas dreas de jurisdigio das Delegacias
Regionais do Trabalho nos diversos Estados da Federacio.

Aquela emprésa que nio organiza a sua Comissio, quando a isto
obrigada, e ndo a faz funcionar, fica sujeita as penalidades do art. 18
da Portaria em apréco e seu parigrafo tnico, como infratora e sujeita,
portanto, @ multa de 1/10 (um décimo) do salirio minimo regional até
10 (dez) vézes éste salirio.

Por extensdo, incumbe também a CIPA fiscalizar o cumprimento na
emprésa a que pertence, do disposto no Decreto-lei n® 229, de 28 de
fevereiro de 1967, que alterou dispositivos do Capitulo V—Secio I da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

Quanto as reunides, haverd um lugar apropriado para a sua reali-
zacdo, sossegado e trangiiilo, longe do barulho da fébrica ou oficina. Os
membros deverio comparecer ao local determinado, com a devida ante-
cedéncia, para que comece na hora marcada, evitando que os pontuais
sejam prejudicados pelos atrasados.

O presidente dard inicio aos trabalhos, apresentando alguma pessoa
estranha que esteja presente (representante do Ministério, de associacdes
especializadas, membros de outras CIPA’s visitantes, autoridades, emprega-
dos, chefes e encarregados de servico) dizendo o motivo de seu compare-
cumento.

Dari a palavra, em seguida, ao secretirio para a leitura da ata da
reuniio anterior.

E recomendivel que a redagio da ata seja feita em linguagem e estilo
simples e resumido, evitando-se os elogios e frases desnecessirias e refe-
réncia a assuntos estranhos aos objetivos da Comisdo.

Da ata deveri constar o local, dia e hora da reuniio, membros pre-
sentes, justificativa dos que faltaram (quando houver sido feita), assuntos
discutidos, estatistica dos acidentes ocorridos e providéncias tomadas.

Finda a leitura, o presidente dari a palavra a quem a desejar a
fim de retificar algum ponto que nio tenha ficado bem redigido ou para
pedir esclarecimentos que se tornem necessirios.

Em geguida o secretirio recordari tddas as providéncias solicitadas
e as recomendagbes aprovadas na reunido anterior, informando 4 Comissio
a respeito das que foram atendidas e das que ficaram pendentes.

Em caso de necessidade, o presidente pediri o comparecimento do
responsivel pela execugio das recomendacdes em discussio, a fim de
melhor esclarecer 4 CIPA a respeito.

As que forem aprovadas deverio ser imediatamente executadas, salvo
motivo imperioso e impossibilidade absoluta de fazé-lo, pois, é comum
passarem de uma reunido para outra sem solu¢io. Este fato deve ser
evitado porque desprestigia a Comissio aos olhos dos empregados e de-
monstra que ela nio tem férca nem autoridade junto A administracio
da emprésa, para fazer cumprir suas deliberacies e os seus membros
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acabam desinteressando-se pelo seu trabalho, nio apresentando mais nenhu-
ma recomendacio.

Todas as recomendagbes aprovadas pela CIPA e encaminhadas a
administragio ou a quem deva executi-las devem ser objeto de atengdo.
E as levadas 4 reunido apreciadas, estudadas e resolvidas. Mesmo que
sejam rejeitadas, quem as propds tem direito a uma satisfacio e consi-
deragio da administracio, dizendo das razdes por que ndo foram aten-
didas.

Os membros da CIPA devem ser elementos ativos e operantes. S6
0 serdo, porém, se virem que estio realizando um trabalho sério e provei-
toso e que seu esfOrgo traz algum beneficio para a seguranca de seus
companheiros, para as instalacdes e a higienizacio dos locais de trabalho
da emprésa. Em scguida, serio examinados os acidentes ocorridos durante
0 més.

Algumas emprésas registram apenas os acidentes com perda de tempo.
Seri de utilidade anotar, em relatério 4 parte, os que nio determinaram o
afastamento dos empregados. Nas de maior porte, éstes sio em grande
néimero e, quando ocorrem, é por que hé circunstincias que os favorecem,
sejam estas relacionadas com os empregados, sejam tendo como respon-
siveis a maquiniria e as instalacdes. Se hoje foram de pouca impor-
tdncia, amanha poderio ser de conseqiiéncias mais sérias.

O registro dos acidentes com perda de tempo serd feito na ficha
de andlise modélo A, da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, contendo quesitos referentes i identificagio do acidentado, depar-
tamento onde trabalha, descri¢io do acidente, parte do corpo atingida,
informacio do encarregado e outros.

Possui ainda uma parte a ser preenchida pelo médico que socorreu
o acidentado, onde seri mencionado o diagndstico das lesGes que apre-
sentar,

Hi um item referente 4 investigagio do acidente a ser feita pelo
membro da CIPA designado pelo presidente a fim de saber-se como
ocorréeu € a causa apurada.

Finalmente, o item relativo ds conclusdes da Comissio determinando-se
a causa apurada, a responsabilidade e as medidas propostas para evitar
que volte a ocorrer.

Esta ficha de anilise, correta e integralmente preenchida, deve ser
levada ao conhecimento da CIPA.

A palavra serd franqueada a quem desejar comentar ou trazer alguma
informacio sbre o assunto, podendo ser convocado na oportunidade, se
necessirio, o encarregado do acidentado, testemunhas e companheiros de
servico, para completo esclarecimento da ocorréncia.

Finda a leitura das fichas de anilise do més, o presidente franqueard
a palavra aos membros da Comissio para que apresentem sugestdes sobre
protecio da maquindria, execucio de servicos, melhoria das instalagdes,
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equipamentos de protecio individual, higienizacio dos ambientes de tra-
balho ou para indagarem a respeito do andamento e solugio das recomen-
dacGes e sugestdes propostas em reunides anteriores relativas a assuntos
de interésse e de competéncia da CIPA.

As sugestdes devem sempre ser feitas pois dinamizam as reunides.
A CIPA é uma Comissio de Prevencio de Acidentes e sua agio deve ser
preventiva, tomando-se as providéncias antes que ocorram os acidentes.
S6 assim seri eficiente e estard desempenhando a contento suas atribuicdes.

O presidente poderd incumbir um dos membros da investigagio déste
ou daquele caso de maior interésse, cabendo-lhe comunicar na reunido se-
guinte, o resultado do que conseguir apurar a respeito.

A Comissao ouvird as sugestGes, idéias e comentdrios dos presentes
e tomari as providéncias que em cada caso couberem.

Estudari igualmente os planos da campanha educativa para maior
incremento e divulgagio da prevengio de acidentes e para a melhoria das
condicdes de seguranca e higiene dos locais de trabalho.

Uma estatistica dos acidentes ocorridos durante o més, com o cilculo
dos coeficientes de freqiiéncia e de gravidade, deve ser organizada e
levada ao conhecimento da Comissio no sentido de se poder avaliar a
situagio da emprésa no que tange 4 prevencio dos infortlinios ocupacio-
nais, utilizando-se o modélo B, da Portaria n® 32, de 29 de novembro de
1968, que poderi ser ampliado com dados mais completos e informagdes
outras.

E sempre itil que alguém da CIPA ou convidado faga uma pequena
palestra ou demonstragio pritica sobre assunto relativo ds atribuicdes da
Comiss@ao. Ou a leitura de algum artigo de revista especializada, jornal,
boletim ou- félha de instrucio. O médico, o engenheiro, o assistente
social, o inspetor de seguranga ou técnico presente trario, igualmente, a
sua contribuicio no setor de suas atividades.

O presidente agiri como moderador na direcio dos trabalhos, man-
tendo o interésse dos presentes por meio de comentirios e perguntas.

Convém que um ou mais empregados, mestres e encarregados de ser-
vigo comparecam como convidados A reunido da CIPA, assim como também
os “indiferentes” para tomarem conhecimento do trabalho que vem sendo
realizado e se convencerem de seus beneficios, integrando-se na sua
campanha.

Conforme o interésse da emprésa serd proporcionado aos membros
da Comissdo a exibi¢io de filmes educativos, visitas a inddstrias e outros
estabelecimentos onde se faz prevencio de acidentes, assim como a parti-
cipagio em semanas, congressos, convengbes e cursos a fim de ampliar
seus conhecimentos sdbre o assunto.

Assim orientada, prestigiada e entendida a CIPA seri, sem dtvida,
elemento da mais alta valia e colaboragio da emprésa, contribuindo de
maneira decisiva para o aumento da producio, seguranca do seu patri-
moénio e de seus empregados.
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NOCOES DE ESTATISTICA
Estatistica de Acidentes do Trabalho

Dr. EuGENIO FURSTENAU

Como em todos os setores da atividade humana, também na seguranca
do trabalho desempenha a estatistica um papel muito importante, pois
proporciona ao prevencionista os meios e a orientacio de que éle necessita
para organizar com eficiéncia seus programas e suas campanhas. Entretanto,
dever-se-4 notar que na prevencio de acidentes ocorre um fendmeno muito
interessante, oposto ao que acontece nas outras atividades: nestas, quanto
melhor o desempenho ou a produgio, mais importantes sio as estatisticas,
ao passo que na seguranca do trabalho, quanto melhores os resultados
tanto menor é a utilidade da estatistica, pois ndo se poderd fazer compa-
racbes ou manipular algarismos em uma organizacio em que nio ocorram
acidentes, ou na qual éstes tenham sido reduzidos a um minimo.

A seguir, é transcrita, na integra, a Portaria 128, de 6 de outubro
de 1952, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que regulamenta
com muita propriedade esta matéria:

CADASTRO DE ACIDENTES
NorMA BRASILEIRA (NB—18 R)—1951

1. Essa Norma tem por objettivo o estabelecimento de definicGes,
convengbes e regras que possibilitem a organizagio de estatisticas
compariveis de acidentes do trabalho.

DEFINIGAO E CLASSIFICAGAO DOS ACIDENTES
DO TRABALHO

2. Acidentes do Trabalho—Acidente do Trabalhg é todo aquéle que
se verifique pelo exercicio do trabalho, provocando, direta ou indire-
retamente, lesio corporal perturbagio funcional ou doenga, que
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determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporiria,
da capacidade para o trabalho.
1) Incluem-se entre os acidentes de trabalho todos os sofridos pelo
empregado no local e durante o trabalho, em conseqiiéncia de:
[—Atos de sabotagem ou terrorismo levados a efeito, por terceiros,
inclusive companheiros de trabalho;
II—Ofensas fisicas intencionais, causadas por companheiros de trabalho

do empregado, ou ndo, em virtude de disputas relacionadas com o
trabalho;

III—Qualquer ato de imprudéncia de negligéncia ou brincadeiras de
terceiros, inclusive companheiros do trabalho;

IV—Atos de terceiros privados do uso da razio;
V—Desabamento, inundagdes ou incéndios, respeitado o disposto em (b).

Sdo também considerados como produzidos pelo exercicio do trabalho
ou em conseqiiéncia déle, os acidentes sofridos pelo empregado no periodo
de tempo destinado s refeicdes, ao descanso ou na satisfacio de outras
necessidades fisiolégicas, no local ou durante o trabalho:

b) Nig é acidente do trabalho:

[—O que resultar de dolo do préprio acidentado, compreendida neste
a desobediéncia a ordens expressas do empregador;

II—O que provir de férga maior, salvo o caso da agio de fendmenos
naturais, em que os acidentes ocorram ou sejam agravados €m conse-
qiiéncia de instalagGes inadequadas, ou pela natureza dos servigos;

III—O que ocorrer na ida do empregado para o local da sua ocupagio
ou na volta dali, salvo se houver condugio especial fornecida pelo
empregador ou se a locomogio do empregado se fizer necessiriamente
por via e meios que oferecam reais perigos, a que ndp esteja sujeito
o publico em geral;

IV—As doengas endémicas adquiridas por empregados habitantes das regides
em que elas se desenvolvam, exceto quando ficar comprovado que
a doenca resultou de uma exposicio ou contato que a natureza do
trabalho houver determinado.

c) Classificam-se os acidentes do trabalho quanto is suas conse-
qiiéncias em:

ACIDENTES coM PErRDA DE TEMPO

Os acidentes com perda de tempg classificam-se, conforme o
€aso, em:

—incapacidade temporiria;
—incapacidade parcial e permanente;




—incapacidade total e permanente;
—morte.

. Acidente sem perda de tempo—Acidente sem perda de tempo, desde
que ndo haja lesio permanente é aquéle em que o acidentado, recebendo
tratamento de pronto socdrro, ndo fica impossibilitado, na opinido
do médico, de reassumir, no mesmo dia, a sua ocupacio habitual
dentro do horirio normal de trabalho, ou no dia imediato ao do
acidente, no horirio regulamentar.

Os acidentes sem perda de tempo podem, ainda, ser designados
por “casos de simples assisténcia médica”.

Incapacidade tempordria—A incapacidade temporiria consiste na perda
total da capacidade para o trabalhy por um periodo limitado de tempo,
nunca superior a um ano, impossibilitando o acidentado, na opinido
do médico, de voltar & sua ocupagio habitual no dia imediato apds
o dia em que ocorreu o acidente, dentro do hordrio regulamentar.

Permanecendo o acidentado, afastado da sua ocupagio habitual
por mais de um ano, a incapacidade tempordria serd automaticamente
considerada permanente, parcial ou total,

. Incapacidade permanente—Incapacidade permanente € a reducgio em
cariter permanente parcial ou total.

Assim, por exemplo, dio lugar:

a) a uma incapacidade parcial ou permanente:
—perda de qualquer membro ou parte do mesmo;
—a perturbacio de funcio de qualquer membro ou parte do mesmo;

b) a uma incapacidade total e permanente:

—a perda anatdmica ou a impoténcia funcional, em suas partes
essenciais de mais de um membro, conceituando-se como partes
essenciais @ mio e o pé;

—a perda da visio de um 6lho ¢ a redugip simultinea de mais
da metade da visio do outro;

—as lesBes orginicas ou perturbacdes funcionais graves e perma-
nentes de qualquer 6rgdo vital, ou quaisquer estados patoldgicos
reputados incurdveis, que determinem idéntica incapacidade
para o trabalho,

Quando da incapacidade permanente total resultar lesio, que dé lugar
ao pagamento de indenizagio adicional, na forma da legislacio, a
incapacidade permanente serd chamada de “extraordindria”.

As incapacidades definidas e classificadas nesta secio, referem-se 2
incapacidade profissional para o trabalho em que estava classificado.
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EXPOSICAO AO RISCO DE ACIDENTES
DO TRABALHO

Niimero médio de empregados—Ntmero médip de empregados num
intervalo ds tempo ¢ a relacio entre a soma das duracdes do trabalho
dos diversos empregados neste intervalo, e a duracio normal do
trabalho no intervalo.

Assim:

Nimero de empregados, dias, por ano, é a relagio entre a soma
dos dias de trabalho num ano e a duracio normal do trabalho num
ano, que ¢ de 300 dias.

Nimero médio de empregados, dias, por més é a relagio entre
a soma dos dias de trabalho num més e a duracio normal do trabalho
num dia, que é de 8 horas.

Esse nimero médio refere-se 4 totalidade dos empregados de
uma emprésa, devendo-se em caso contririo, mencionar a secio
da emprésa.

. Homens-horas trabalhadas—Homens-horas trabalhadas é o total das

horas efetivamente trabalhadas pelos empregados de uma emprésa.

A

Esse nimero referir-se-i i totalidade dos empregados de uma
emprésa, devendo-se, em caso contririo, mencionar a seccio da emprésa.

CONTAGEM DO TEMPO PERDIDO

Perda de tempo—A perda de tempo é a perda, avaliada em dias
resultantes da interrupgio do trabalho pelo afastamento do acidentado,
em conseqiiéncia do acidente.

E expressa em nimero de dias perdidos e de dias debitados,
conforme as defini¢es que se seguem.

Nio se considera o tempo perdido nos acidentes classificados nesta
Norma como “acidentes sem perda de tempo”.

Descjando-se organizar um cadastro de “acidentes sem perda
de tempo”, deve-se indicar o método usado.

Perda de tempo para o caso de incapacidade temporiria—A perda de
tempo para o caso de incapacidade temporiria é o total de dias de
afastamento do trabalho do acidentado, exceto aquéle em que se
verificou o acidente e o dia em que o empregado voltou ou deveria
voltar 4 sua ocupagio habitual,

Permanecendo por mais de um ano, a incapacidade temporiria
serd automaticamente considerada permanente, total ou parcial, e como
tal computada a perda de tempo respectiva.

Tabela de dias debitados—A tabela de dias debitados é uma tabela
utilizada com o fim exclusivo de permitir a comparagio da redugio
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da capacidade resultante dos acidentes entre departamentos de uma
mesma emprésa, entre diversas emprésas e entre emprésas de paises
que adotem a mesma tabela. A perda de tempo constante da tabela
representa uma perda econbmica tendo por base a vida média ativa
do trabalhador, estimada em 20 anos ou 6.000 dias.

Perda de tempo para o caso de incapacidade permanente—A perda de
tempo para o caso de incapacidade permanente é a soma dos dias
perdidos, calculados de acérdo com o item 12 e dos dias debitados

de acérdo com a tabela constante do Anexo I

Perda de tempo para o caso de morte—A perda de tempo para o caso
de morte é o nimero de dias perdidos calculados de acérdo com o
item 12, acreccido de 6.000 dias debitados.

Dias perdidos por acidente—Dividindo-se o nimero total dos dias
perdidos pelo nimero total de acidentes, registrados num intervalo de
tempo, obtém-se o namero de dias perdidos por acidente neste intervalo.

Esse nimero poderi também ser calculado para os acidentes de
um determinado tipo de acérdo com a classificacio geral, devendo
entdo haver referéncia expressa ao tipo considerado.

COEFICIENTE DE FREQUENCIA E GRAVIDADE
DOS ACIDENTES

Coeficiente de freqiiéncia de acidentes—O coeficiente de freqiiéncia
de acidentes é o produto por 1.000.000 da relacio entre o nimero

de acidentes com perda de tempo e o nimero de homens-horas
trabalhadas.

O coeficiente de gravidade é o produto por 1.000.000 da relacio
entre a perda de tempo dos acidentes e o niimerp de homens-horas
trabalhadas (*).

Este coeficiente representa a perda de tempo resultante do
acidente (dias perdidos e dias debitados) por 1.000.000 homens-horas
trabalhadas (*).

a) Coeficientes especiais—A fim de se ter uma base minima geral de
comparagao, os coeficientes de freqiiéncia e de gravidade de
acidentes devem ser calculados tomando-se em consideracio as
classes de acidentes definidos em 4 e 5, isto é, os acidentes com
perda de tempo.

b) O estabelecimento de coeficientes especiais, tomando em conside-

’

racio a classe de acidentes definidos no item 3% é recomendado

(*}—J& com a redagGo da Portaria n.® 113, de 27/10/1956 (D.O.—SegGoc I—de

29/10/56, 4as paginas 20.597).
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as organiza¢hes que mantenham registros em condicbes de fornecer
informagdes seguras sobre os acidentes sem perda de tempo. Nesse
caso, deve ser especificado no cadastro de acidentes o método
usado para o cilculo dos coeficientes e para contagem de tempo.

a) Coeficientes bdsico;—Os coeficientes de freqiiéncia e gravidade
bisicos sdo aquéles que correspondem a um intervalo de tempo
suficiente que permita apreciar a avaliacio de seus valores com
0 tempo.

b) A menos que se adote um critério estatistico, o intervalo considerado
serd de 10 anos.

CUSTO DE ACIDENTES

a) Custo direto do acidente do trabalbo—QO custo direto do acidente
é o total das despesas decorrentes das obrigacbes para com os
empregados expostos aos riscos inerentes ao exercicio do trabalho.

b) O custo direto do acidente do trabalho inclui as despesas com
assisténcia médica e hospitalar aos acidentados e indenizacBes.
Havendo seguro de acidentes do trabalho, cabera i entidade
seguradora proceder ao cilculo acima.

Custo indireto do acidente do trabalho—A estimativa do custo indireto
do acidente do trabalho é o total das despesas, nio ficilmente
computiveis, resultantes da interrupcio do trabalho, do afastamento
do empregado da sua ocupagio habitual, danos causados a equipamentos
e nmateriais, perturbacio do trabalho e outros prejuizos. Essa
estimativa depende das consideragbes especiais de cada organizacio,

nio € objeto de normas precisas para o seu cilculo.

. Comunicagao do acidente—Comunicacio do acidente do trabalho é o

aviso formal que se di aos seguradores e autoridades.

Registro do acidente—Registro de acidentes é a escrituracio metédica
da ocorréncia do acidente, permitindo fornecer dados para estudi-lo
e analisar suas causas, circunstincias e conseqiiéncias.

Andlise do acidente—Anilise de acidente é o estudo de cada acidente
do trabalho, visando a investigar suas causas. Vide Anexo II.

Félha de andlise de acidentes—A félha de anilise de acidentes é um
registro dos acidentes ocorridos em todos os departamentos de uma
unidade industrial, o qual serd organizado de modo a permitir uma
anilise imediata de cada acidente do trabalho.

Cadastro de acidentes—Cadastro de acidentes é o conjunto de infor-
macOes e de dados s6bre a ocorréncia de acidentes em uma unidade
industrial. Serid organizado de modo a permitir analisar as causas




pessoais e mecinicas, assim como as circunstincias de cada acidente,
seu custp e influéncia sbbre o trabalho.

ANEXO 1

TABELA DE DIAS DEBITADOS

Avzliagio Dias
NATUREZA Percentual Debitados
Morte 100 6.000
Incapacidade total e permanente 100 6.000
Perda da visio de ambos os olhos 100 6.000
Perda da visio de um 6lho 30 1.800
Perda do brago acima do cotovélo 75 4.500
Perda do brago abaixe do cotovélo 60 3.600
Perda da mao 50 3.000
Perda do 1.° quireddtilo (polegar) 10 600
Perda de qualquer outro quirodatilo (dedo) 5 300
Perda de dois outros guirodatilos (dedos) 12 1/2 750
Perda de trés outros quiroddtilos (dedos) 20 1.200
Perda de quatro outros quiroddtilos (dedos) 30 1.800
Perda do 1.° quiredétilo (polegar) e qual-
quer outro quiroddtilo (dedo) 20 1.200
Perda do 1.° quiroddtile (polegar) e dois
outros quirodatilos (dedos) 25 1.500
Perda do 1.° quiroddtilo (polegar) e trés
outros quiroddtilos (dedos) 33 1/2 2.000
Perda do 1.° quiroddtilo (polegar) e quatro
outros quirodatilos (dedos) 40 2.400
Perda da perna acima do joelho 75 4.500
Perda da perna, no joelho ou abaixo déle 50 3.000
Perda do pé 40 2.400

Perda do 1.° pododidtilo (dedo grande) ou
de dois outros ou mais pododatilos

(dedos do pé) 6 300
Perda do 1.° pododitilo (dedo grande) de

ambos os pés 10 600
Perda de gualquer outro pododadtilo (dedo

do pé) 0 0
Perda da audigio de um ouvido 10 600
Perda da audigio de ambos oz ouvidos 50 3.000

PARTE B

O prevencionista deseja e precisa ir além da simples apuracio de coefi-
cientes de freqiiéncia e de gravidade. Necessitara de um relatério de in-
vestigacio, que lhe mostre como foram apuradas as causas dos acidentes
ou dos “quase-acidentes” pessoais, bem como lhe responda as clissicas
perguntas: porque? como? quando? e onde? Necessitard, ainda, de um
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relatério interno que nio s6 lhe forneca os dados para satisfazer a Por-
taria 128, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, como, também,
aquéles que o habilitem a considerar os acidentes sob os mais diversos
ingulos, para analisar sua maior ou menor incidéncia, dentro dos cri-
térios de:

idade

SEXO0

tempo de servico

turno de servico

hora do dia ou da noite
dia da semana

natureza dos acidentes
parte do corpo atingidas
classe de acidentes

enfim, dar-lhe tudo aquilo de que necessita para fazer um bom programa
prevencionista, que deveri ter em mira nio s6 a ndo repetigio de aci-
dentes como, também, a previsio daquilo que seri necessirio fazer, a
fim de evitar outros.

Para nio burocratizar os trabalhos do prevencionista, que deveri ser,
por exceléncia, um técnico, sugere-se a reunido de todos ésses elementos
em um s6 formulirio, de ficil preenchimento e interpretagio.

O formulirio sugerido supbe uma fabrica de tamanho médio ou
grande, com um supervisor de seguranga exercendo as atividades de pre-
vencionista, sem prejuizo da atuacio da CIPA. Supbe, ainda, a existén-
cia de um ambulatério com servico médico e de enfermagem.

O supervisor, junto com a CIPA, entrosari suas atividades com o
Departamento do Pessoal e o Servico Médico, completando éste grupo
ou conjunto a férmula ideal para a obtencio dos dados para os diversos
cadastros,

O formulirio sugerido, como nio poderia deixar de ser, tem a in-
tencio de fornecer uma idéia bdsica, do qual cada um poderi tirar os
elementos de seu interésse ou adicionar outros, tornado-o adequado as
peculiaridades do seu ambiente de trabalho. Foi projetado para, na sua
parte descritiva, fornecer os elementos de investigacio e, na parte de
codigos, propiciar elementos para qualquer espécie de estatistica. Presta-
se, ainda, para ser mecanizado pelo sistema de cartbes perfurados. Sua
utilizacio poderd abranger, inclusive, acidentes fora do expediente; ainda
mais, foi dado destaque aos acidentes de trifego, por tratar-se de um
tipo de acidente que esti causando, atualmente, grandes preocupagdes,
dada sua freqgiiéncia e gravidade.

Portanto, preencher-se-4 um relatério para:

1. Acidente de trabalho sem perda de tempo, cédigo, 1 (caso de enfer-
meira), quando se tratar de um acidente com algum ferimento pe-




queno, como um corte ou arranhdo, bastando a intervencio da en-
fermeira para um curativo, voltando o acidentado ao trabalho.

2. Acidente de trabalho sem perda de tempo, codigo 2 (caso de mé-
dico), quando se tratar de um ferimento leve, que no parecer da
enfermeira deveri ser visto pelo médico, decidindo éste pela volta
imediata do empregado ao trabalho, apés o devido atendimento.

Acidente de trabalho com incapacidade temporiria, cédigo 3.
Acidente de trabalho com incapacidade total, cédigo 4.

Acidente de trabalho que tenha como resultado, a morte, codigo 5.

(= R N

"Quase-acidente” pessoal. Trata-se de um acidente, com ou sem perda
material, no qual ndo houve vitimas por um mero acaso. Por exem-
plo, uma explosio dentro de uma oficina que ndo causou vitimas
por estarem os empregados fora do recinto, para almdgo.

Nestes casos, somente se preencherd a parte descritiva do relatorio,
para efeito de investigacio.

7. Acidente fora do trabalho, somente para os casos de incapacidade
temporiria ou permanente, ou de morte,

Assim que acontecer um acidente no trabalho, o chefe imediato do
acidentado deverd efetuar a investigacio, junto com testemunhas do
ocorrido ¢ preencher o respectivo relatério. Completard a parte descritiva
e os codigos, com excecio de:

Informagio do médico
Gravidade
Dias perdidos ou debitados

L

Com referéncia 4 investigacdo, nos casos mais significativos, o am-
biente onde ocorreu o acidente, deverd ficar intato, caso isso seja possi-
vel sem prejuizo da producio, até que esteja finalizado, por completo,
o levantamento do caso.

Dever-se-4, ainda, entender claramente, e disso fazer ciente a todos
os chefes e empregados, que a investigacio tem por finalidade méxima
estudar o ocorrido para, tiradas as devidas concluses, evitar sua repeti-
¢30. Jamais deverd ser aplicada qualquer espécie de punicio, a quem
quer que seja, pela ocorréncia de acidentes, com as seguintes excecOes:

1. A autores de brincadeiras de mau gésto.
2. A autores de acidentes provocados propositadamente.

3. A individuos que se ferem de propésito, simulando acidente.
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4. A chefes ou encarregados que nio cumprem os regulamentos de
seguranga, pondo em risco a integridade dos seus subordinados.

5. A individuos que inutilizam guardas, protecies ou outros dispositi-
vos de seguranca, ou que ndo cumprem determinagbes categéricas,
como: uso de 6culos de seguranga, fumar em recinto proibido, etc.

Terminado o preenchimento da sua parte do relatério, deveri, o
chefe imediato da vitima, encaminhi-la, sem demora, ao ambulatério,
onde o médico ou a enfermeira preencheri o item “Informagbes do Mé-
dico”, apés o que o formulirio seri entregue ao Supervisor de Seguran-
¢a, que lancari o Cédigo da Gravidade e a quantidade de dias, se o
relatério lhe parecer claro e completo; caso contririo, poderd provi-
denciar uma segunda investigagdo, para elucidar pontos que lhe parecam
obscuros.

Com referéncia aos dias perdidos ou debitados, deveri o Supervisor
de Seguranca observar o seguinte critério:

1. Cédigo de Gravidade 1 e 2:—Em se tratando de acidente sem tempo
perdido deveri o relatério ser encerrado e encaminhado, sem demora,
para assinatura do Gerente da Fibrica.

2. Cédigo de Gravidade 3:—A quantidade de dias serd lancada na data
da volta do acidentado ao trabalho. Os dias de auséncia sio conta-
dos continuamente, incluidos domingos e feriados; somente nio se-
rio computados o dia do acidente o da volta ao trabalho.

Caso a vitima nio volte a trabalhar no més do acidente, mas sim no
seguinte, o relatério seri fechado, com a contagem dos dias, no dlti-
mo dia do més, para que o correspondente acidente seja incluido nas
estatisticas do més. Um segundo relatério, sem a parte descritiva,
serd preparado e despachado no dia da reintegragio do acidentado,
ao trabalho. Neste segundo formulirio deverd ser incluida uma nota,
indicando que se trata de um relatério de continuacio, para que nio
seja contado wm ndvo acidente.

Caso o acidentado fique ausente por virios meses, é Gbvio que terd
que ser preparado um relatério no dltimo dia de cada més e, mais
um, final, no dia da reintegracio, obedecendo-se 4 mesma rotina.

3. Cddigos de Gravidade 4 e 5:—Constatada a incapacidade permanente
ou a morte, serd o relatério encerrado com o débito indicado para
0 caso.
Nestes dois tltimos c6digos a investigagio deverd ser particularmente
rigorosa, seguida de medidas preventivas realmente eficientes.

Muitas organizacbes durante os tltimos anos experimentaram uma
série de férmulas que expressassem um coeficiente Ginico e comum. Mui-
. tos prevencionistas continuam tentando-o.
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A "American Standards Association”, sob os auspicios do “National
Safety Council” e da “Association of Casualty and Surety Companies”,
todas organizagbes nortea-mericanas, recomendam para tal fim a seguinte
férmula, que fornece um coeficiente tnico:

Coeficiente de freqiiéncia X coeficiente de gravidade
1.000

Em se tratando de acidente fora da hora do expediente, o sucesso
do relatério dependeri muito da cooperagio do acidentado. O Depar-
tamento do Pessoal informard ao Supervisor de Seguranca sdbre os aci-
dentes ocorridos com empregados, em horas outras que ndo as de ex-
pediente regular.

Ao voltar o acidentado ao seu trabalho, éle prestari as necessirias
informagGes ao Supervisor, o qual as lancard no relatério. Nio serdi ne-
cessirio incluir dados funcionais, como: tempo de servigo, turno, etc.

O empregado deverd ser cientificado de que éste relatério é uma
contribuicio sua, para o bem estar da comunidade em que trabalha e
que, de modo algum, se refletiri sobre sua fé de oficio funcional ou
profissional. O que o prevencionista deseja é coletar dados para orientar
sua campanha de prevengio.

No que se refere ao Coédigo de Gravidade, ainda no que diz res-
peito a acidentes fora do expediente, o relatério:

1. Nio seri preenchido para os cédigos 1 e 2.

2. Serd preenchido, para o cddigo 3, pelo Supervisor de Seguranca, ba-
seado nas informacdes pessoais do empregado acidentado.

3. Serd preenchido pelo Supervisor de Seguranca para os cddigos 4 e 5,
baseado em informagbes proporcionadas pelo Departamento do
Pessoal.

O "National Safety Council” dos Estados Unidos muito tem traba-
lhado na prevencio de acidentes fora do trabalho, uma vez que tais
acidentes preocupam sériamente o moderno industrial, pois as perdas
por éles proporcionadas ultrapassam, de muito, as dos acidentes no
trabalho.

Adaptando o método proposto e em uso pelo NSC, o coeficiente
de freqiiéncia poderd ser calculado do seguinte modo:

Total de horas em 1 més (30 dias X 24) 720
25 dias de trabalho X 8.00h diirias 200
30 dias X 8.00h de sono diirias 240

Total de horas mensais de exposicio a
perigos de acidentes 280
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Nota: Caso haja menos horas didrias de trabalho do que 8.00,
poderi ser feita a reducio no nimero acima indicado (200).

Nio seri necessirio somar horas extras as horas trabalhadas, nem
deduzir faltas e atrasos, pois haverd a compensagio de feriados que ndo
foram computados.

A férmula para apurar o Coeficiente de Freqiiéncia sera, portanto:

Quantidade de Acidentes X 1.000.000

= Coeficiente de Frequéncia
280 X Quantidade de Empregados

Exemplo:

Supondo que uma fébrica com 600 empregados registrou, em de-
terminado més, 3 acidentes fora da hora do expediente. O respectivo
Coeficiente de Freqiiéncia seri:

3 X 1.000.000

= 17,85
280 X 600
I—PARTES DO CORPO 23—Pés

ATINGIDAS 24— Artelhos
01—Cabega 99—Geral ou nio classificados
02—Ouvidos
03—Olhos II—NATUREZA DOS
04—TFace FERIMENTOS
05—Pescoco
06—Ombros 01—Dilaceragio
07—Bracos 02—Raladura, arranhadura
08—Cotovelos 03—Punctura
09—Punhos 04—Queimadura
10—Maios 05—Fratura
11—Dedo polegar 06—Distensio
12—Outros dedos 07—Torcio
13—Térax 08—Corte, decepamento
14—Regido lombar 09—Arrancamento
15—Lados 10—Esmagamento
16—Abdémen
17—Quadris 99—Outros
18—Virilhas
19—Regiao glatea III—CLASSIFICACAO DE
20—Pernas ACIDENTES
21—Joelhos
22—Tornozelos 01—Batida contra
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02—Atingido por 09—Rea¢io (susto, emocao, esfor-
03—Apanhado por ou entre ¢o inesperado, etc.)

04—Queda no mesmo PiVEl 10—Esfolamento, penetracio
05—Queda de nivel diferente

06—Contito com corrente elétrica
07—Contito com temperaturas ex-
tremas 12—Mordida, picada
08—Contito com irradiacio, subs-
tincias toxicas ou cdusticas, etc.  99—Outros

ANEXO I

Dabos CUJA COLETA SE RECOMENDA EM UMA ANALISE
DE ACIDENTES

11—Sufocagio, afogamento, en-
gasgamento

Nome, sexo e idade do acidentado

Data, hora e dia da semana do acidente

Data e hora da volta ao trabalho

Nuamero de empregados

Departamento ou unidade industrial

Namero de homens-horas trabalhadas

Ocupagio habitual do acidentado.

Regime de trabalho do acidentado: Diurno ou noturno; nimero de
horas de servico por dia; hora de entrada; hora de saida.

Natureza do acidente (com ou sem perda de tempo)

Natureza da incapacidade (temporiria, permanente)

Natureza e sede da lesdo

Nuamero de dias perdidos

Nutmero de dias debitados

Parte do agente causador do acidente (nome da méquina, utensilio
ou material)

Condicio fisica ou mecinica de inseguranca que provocou o acidente

Fator pessoal do acidente

A miquina dispunha de protecio?

Descricio analitica de como ocorreu o acidente

Testemunhas.”

Também o artigo 16 da Portaria DNSHT-32, de 29 de novembro
de 1968, transcrito a seguir, trata do mesmo assunto:
DAS ESTATISTICAS

Art. 16. Das estatisticas referidas no art. 8°, letra /, deverdo constar
os seguintes dados:

1—Nimero de empregados.
2—Ntmero de acidentes, com perda de tempo, ocorridos no més.
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3—Numero de dias perdidos com os acidentes.
4—Numero de homens-horas trabalhadas.
5—Coeficiente de Fregiiéncia, ou seja:

Ne¢ de acidentes com perda de tempo X 1.000.000

= N¢ de homens-horas trabalhadas

6—a) Coeficiente de Gravidade, ou seja:

N¢ de dias perdidos X 1.000.000

06 = N¢ de homens-horas trabalhadas

b) Coeficiente de Gravidade quando houver dias debitados (n>
casp de morte ou incapacidade permanente, parcial ou total,
ou seja:

(N® de dias perdidos + dias debitados) X 1.000.000

= N¢ de homens-horas trabalhadas

Parigrafo tnico. Os dias debitados serio calculados de acérdo com
a tabela anexa.
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O ACIDENTE DE TRABALHO
NO AMBITO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Dr. HUMBERTO AMADO

Antes de expor as inovagbes que a nova lei do seguro de acidentes
do trabalho tem em seu bdjo, para melhor entendimento das razbes da
estatizacio désse seguro, faremos uma apreciagio geral sobre essa facéta
do Seguro Social.

O instituto do Seguro Social, no qual se enquadra o seguro de aci-
dentes do trabalho, é uma expressio dinimica das novas estruturas
sociais.

As expressoes "prosperidade econdmica” e “seguranca social”, como
elementos dogmiticos da formagio de uma sociedade com base eminen-
temente protetora do direito de quem trabalha, supdem, de inicio, as
primeiras grandes premissas de uma acio decisiva na fase atual da
humanidade.

Originalmente uma didiva do Estado, o seguro social hoje se con-
verte num direito do individuo. Esse direito adquire a cada dia maior
transcendéncia e, junto aos direitos civis, politicos e sociais, com éles
se equipara e é reconhecido nas leis fundamentais dos povos.

Para o Estado, uma vez reconhecido o direito, implica uma obrigagdo
indesviivel de torni-lo realidade pritica para os seus saditos.

E, nessa linha, apoiando-se no que o Papa Jodo XXIII, em sua
enciclica “"PAZ NA TERRA”, chamou “direito natural”, vai-se configu-
rando a seguranca social dinimica, sugestiva e apaixonante para a
sociedade ¢ um dos fortes instrumentos da politica social e com inci-
déncia na politica econfmica. :

O direito ao seguro social nio é, contudo, um direito absoluto, mas
relativo. Em potencial, té-lo-d todo o mundo, mas, na pritica, se concre-
tiza pela condigio de membro atuante da sociedade, o que nos leva &
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teoria, professada por Biyon, de que o seguro social deve basear-se no
“principio da comunidade” e a éle servir.

Por essas razdes, o Seguro Social tende, no mundo inteiro, a ser
uma responsabilidade de organizagdes estatais, ou paraestatais, ji que
também tornado obrigatério, ndo se compreendendo que essa obrigato-
riedade proporcione lucro a terceiros, maximé quando néle acham-se
implicados empregadores, empregados e o Estado, todos visando unica-
mente o ser humano atuante—o homem que produz.

Hoje, os contornos da nova doutrina do Seguro Social deixam claros
que a saiide é o bem bisico do homem e o seu cuidado, o objetivo do
seguro.

As causas que podem alterar a situacio de alguém que trabalha, os
antes chamados “riscos”, hoje “contingéncias sociais”, produzem indefec-
tivelmente uma destas trés situacoes tipicas:

—a situagio passageira (doenga, maternidade, acidentes, em térmos),
ete: .

—a situacdo de perda definitiva do saldrio por incapacidade perma-
nente derivada de diversas causas (velhice, invalidez por doenga, por aci-
dente etc...).

—a situacio da perda definitiva, por morte.

Para essas trés situacbes que requerem prote¢io o Seguro Social, ou
a Previdéncia Social, concebeu prestacOes concretas, objetivando remediar
as conseqiiéncias, qualquer que Seja a causa que as tenha originado, porque
a preocupacio preponderante é o homem, eis que a propria sociedade
existe para que ésse_homem possa cumprir o fim temporal, que Deus lhe
deu como trinsito. E, quais as principais preocupacdes que o homem tem?
Sdo elas: o se ver livie do temor da miséria, a esperanca de possuir
meios eficazes de defesa contra as doengas, contra a perda definitiva ou
temporiria do salirio e, ainda, a obcessio de que, a morte sobrevindo, a
sua familia estard protegida.

Isto determinou t6da a filosofia moderna do Seguro Social, reco-
nhecida em forma de direito constitucional e poderoso instrumento de
servico piiblico.

|

: E que, na verdade, a atividade humana, para ser considerada tra-

| balho, tem de obedecer a um fim individual e socialmente @til. Meio
e ndo fim, o trabalho tem de ser atividade moral e juridicamente licita,
tendo uma finalidade atil.

A finalidade individual do trabalho é o beneficio que déle resulta
| para quem o presta. E um beneficio material e moral, primeiro porque
€ o meio de aquisicio dos bens necessirios i conservacio da vida de
| quem o exerce, e da sua familia; moral, porque o trabalho dignifica o
ser humano e contribui para o seu aperfeicoamento.

A economia politica clissica considera o trabalho mera mercadoria,




ignorando a pessoa do trabalhador e essa tese liberou a concorréncia sem
limites, como base da harmonia social.

Essa orientacio sumamente materialista coincidiu com a revolugio
industrial, com uma antecedéncia que se apdia nos ensinamentos da Revo-
lugio Francésa, dela resultando, pela injustica da tese e pela revolta que
ocasionou, o advento das doutrinas socialista e marxista.

Com a Revolucio Industrial veio a concentracio industrial: em torno
da méquina concentraram-se os instrumentos de trabalho e em térno
déstes, os operirios. Dessa concentragio nasceu a consciéncia de classe
e o espirito coletivo. E ésse espirito, através as lutas pela conquista de
direitos e garantias ao homem que trabalha, é o responsivel, em boa
parte, pela obra legislativa que redundou no Direito Social, € no Direito
Trabalhista, pelo mundo afora e mais recentemente no seu ramo mais
humano: o Seguro Social.

Esta nova realidade social, a apari¢io do trabalhador como classe,
com consciéncia de sua existéncia por um lado, e do outro com necessi-
dades especificas, tinha de apresentar os seus reflexos no campo juridico.

Dai ter surgido o direito do trabalho.

E como componente désse Direito, temos o Seguro Social ou Previ-
denciirio, o qual apresenta tais caracteristicas sociais que se pode déle
dizer, a0 menos tedricamente, ter com éle o trabalhador atingido aquéle
alvo da sua seguranca como ser humano. Porque é néle que sio previstos,
disciplinados e regulados os riscos inerentes a vida social e as compen-
sacoes déles resultantes,

Admitida, no século XIX, a teoria do risco, j4 no fim do século
essa teoria comecou a ser combatida e da evolugio désse combate, chega-
mos a hoje chamada “contingéncia social”, estando todos os povos empe-
nhados numa luta comum, por caminhos diversos, no desejo generalizado
da obtecio da seguranca, da estabilidade social. E uma das grandes, sendo
a maior aspiragio do mundo contemporineo, o organizar a vida dentro
de sistemas de seguranga social. O térmo Seguranca Social (“Social insu-
rance” ou “Social Safety”) pode ser sintetizado em duas coisas: a segu-
ranca pela indenizacio e a seguranca pela prevengio dos riscos. Daqui,
pois, decorre aquéle principio bisico de que a prevengio de um modo
geral torna-se, a cada dia, entre os paises adiantados, a verdadeira forma
de seguranca social.

Elemento essencial da politica de seguranga ou previdéncia social, da
qual o INPS é o monopolizador no Brasil, é o seguro contra os Acidentes
do Trabalho, com a decorréncia da prevengio dos acidentes do trabalho
e das doencas do trabalho.

Tem ela como finalidade a cobertura e a diminuigio possivel dos
riscos nos locais de trabalho, e em fungdo déstes, s6 se conseguird atingir
o objetivo quando todos, integrados no mesmo pensamento e no mesmo
desejo, trabalharem em conjunto visualisando o fim prevencionista Dai
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se pode dizer que, acima do seguro dos acidentes do trabalho, e suas
conseqiiéncias, esti a Prevengio, que € o Gnico meio que ainda tem o
ser humano de evitar o acidente. Cuidar do acidentado ¢ importante,
porém muito mais importante é cuidar de que éste ndo exista, ou que
exista em menor, quantidade, e isso s6 é possivel através a Prevencio.

Por essa razio é que se torna indispensivel a formacio de técnicos
de seguranga—engenheiros, médicos, instrutores de seguranca, encarre-
gados de seguranca nas emprésas, etc. . .—devendo ésse ensino ser ampliado,
embora em bases diferentes, levando a todos os sindicatos, associacoes de
classe, universidades e escolas, aquéles conhecimentos que possibilitem
evitar os atos inseguros e corrigir ou remover as condicdes inseguras.

Essa a razio de cursos como o presente.

Feitas essas apreciaghes a v0o de pissaro, sintetizaremos em poucas
palavras as razoes da integragio no I.N.P.S. do seguro de acidentes do
trabalho.

Essas consideragdes gerais sobre a concepcio do seguro social, como
um todo, no qual o seguro de acidentes do trabalho se integra, tem sua
razio de ser, face 4 campanha que foi longa contra a sua integracio no
sistema do I.N.P.S. e face &s davidas que ainda perduram sébre a sua
legitimidade ou conveniéncia.

Em sendo o seguro de acidentes do trabalho universalmente reco-
nhecido como uma das conquistas bisicas do direito social, nio se com-
preendia, dentro da estrutura do nosso sistema do seguro social, que
justamente a sua semente continuasse fora do sistema e que seguisse
sendo um seguro visando fins lucrativos através a sua exploracio por
emprésas privadas.

Ji hi muito tempo a orientagio da nossa politica social previa e
determinava a cessacio definitiva da exploragio do mesmo pelas emprésas
privadas de seguro. A lei anterior, o Dec.-Lei 7.036, de 1944, em seu
artigo 112, estabelecia prazo para que as companhias privadas de seguro
encerrassem suas carteiras de acidentes do trabalho; naturalmente que
para essas, do ponto-de-vista financeiro, tal medida iria constituir-se em
tremendo impacto, dai terem obtido, no decorrer de anos, constantes
prorrogacdes daquela determinagio legal.

O que era 6bvio, pela leitura do acima citado artigo da Lei anterior,
era que o poder publico procurava integrar no todo da previdéncia social
aquela facéta da mesma, ovelha desgarrada do sistema implantado desde
1933. Nio vamos discutir, aqui, a sabedoria ou nio, da solucio encon-
trada; pessoalmente sou de opinido que a integragio, como feita, tem
suas falhas as quais poderdo ser corrigidas com o tempo. Mas, na ver-
dade, ji foi um passo importante e que veio de encontro aos interésses
do trabalhador pois nio visando lucro terd o I.N.P.S. muito mais possi-
bilidades de dar um atendimento humano e social aos acidentados.

Feitos €sses reparos, observe-se que a nova lei concedeu aos traba-
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lhadores uma série de vantagens que sé6 o monopdlio déste seguro, dentro
do esquema nacional de protecio ao trabalhador, poderia oferecer; no
regime de livre emprésa, em que o lucro é fator bisico, as vantagens
da nova lei redundaria em prejuizo certo ou a0 menos em lucros reduzidos.

Vejamos, a vdo de pissaro, as principais concessdes da nova lei em
as comparando com a legislacio anterior.

1—As antigas chamadas doencas profissionais (inerentes a profissio)
e as doengas do trabalho (devidas s condigdes especiais do traba-

lho) foram equiparadas e passaram a tnica denominagio de doengas
do trabalho;

2—cobertura completa a acidentes ocorridos no trajeto de casa para o
trabalho (e vice-versa) e dos lugares do trabalho para os locais de
alimentacio (e vice-versa). Esta foi uma importante conquista, que
ja havia sido recomendada pela Organizagio Internacional do Tra-
lho aos paises membros. Houve o entendimento de que nesses deslo-
camentos o trabalhador achar-se-ia totalmente motivado pelo tra-
balho;

3—a taxacio do seguro sofre reducio quando a emprésa concorda em
pagar os 15 primeiros dias do acidente; Obviamente, optando a em-
présa por pagar s6 o primeiro dia, a taxa serd normal;

4—o auxilio doenca passou a ser igual ao salirio de contribuicio para o
I.N.P.S., quando pela lei antiga pagava-se o equivalente a uma
vez e meia o salirio minimo (didrias);

S—também a aposentadoria passou a ser igual ao salirio de contribuicio,
porém, de qualquer forma, nunca inferior ao salirio de beneficio:

6—obviamente, a pensio também assim foi melhorada, para os depen-
dentes, e contada da data do Gbito, mal-grado o processamento admi-
nistrativo;

7—os acidentados que sofrerem redugio permanente da sua capacidade
de trabalho, acima de 25%, e ndo fizerem jis a beneficio por inca-
pacidade (ou éste ji tiver cessado) recebem um auxilio acidente,
mensalmente;

8—quando o acidentado, face a sua incapacidade, tiver necessidade de
um acompanhante permanente, o Instituto pagard mais 25% para
fazer frente s despesas com ésse acompanhante;

9—de qualquer forma, nenhum beneficio decorrente de acidente de
trabalho, pode ser inferior ao salirio minimo local;

10—o direito, pelo acidentado ou seus dependentes, ao auxilio doenca,
auxilio acidente, aposentadoria por invalidez e pensio, excluem os
mesmos direitos que sdo concedidos pela Lei Orginica da Previ-
déncia Social;
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11—a redugio permanente da incapacidade, acima de 25%, di direito
20 auxilio acidente, mensal e reajustivel, o qual é igual ao salirio
de contribuicio e correspondente a reducio (percentual) verificada;

12—respeitado o limite miximo estabelecido pela Lei Orginica da Previ-
déncia Social, o auxilio supra serd somado ao salirio de contribuicio
(caso volte o trabalhador a trabalhar, passando novamente a contri-
buir) para efeito do cilculo de outro beneficio nio resultante de
acidente;

13—uniformidade para uma politica prevencionista, falha da qual se res-
sentia a orientagio e protegio do trabalhador. Possibilidade de dimi-
nuicio dos premios de seguro iquelas emprésas que reduzirem os
seus acidentes face a boas condiches de seguranca. Possibilidade,
prevista na lei, de financiamento 4s emprésas para melhoria das con-
dicdes dos locais de trabalho e de protegio da maquinéria, sempre
visando a seguranca do trabalhador,

Essas, de um modo geral, as inovagdes da Lei n® 5.316, de 1967;
com o tempo, naturalmente, o I.N.P.S. terd que ir aperfeicoando, na
pratica, essas inovacoes, sempre tendo em mente que, antes e acima de
tudo, deve possibilitar aos empresirios e aos trabalhadores os conheci-
mentos prevencionistas e a protecio nos locais de trabalho, que podem
minimizar os acidentes e reduzi-los, estatisticamente, aos padrdes dos paises
adiantados.

Essa politica de esclarecimento, de instrucio, de concientizacio, deve
ter o apoio de tédas as entidades, pois o acidente de trabalho mata e
fere mais do que as guerras, anualmente.




ILUMINACAO
DOS LOCAIS DE TRABALHO

Dr. HuGo DE BRriTO FIRMEZA

I—Para um curso de nivel médio, como o que ora se realiza sob o
patrocinio da cadeira de Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho da
Escola Técnica Federal “Celso Suckow da Fonseca”, hi mister uma lin-
guagem simples e adequada, de forma que o problema da iluminagio
dos locais de trabalho seja bem compreendido nos seus pontos essenciais.

Barros Barreto, o primeiro professor de higiene industrial que o
Brasil teve, destacava sempre a necessidade de que cada um ficasse nos
seus devidos limites, deixando aos especialistas no assunto o aprofunda-
mento da matéria para melhor desenvolvé-la. No caso, caberia ao lumi-
notécnico entrar nos detalhes exatamente da luminotécnica.

1I—O conférto visual, suas causas e efeitos, é o objetivo miximo da
boa iluminacio nos locais de trabalho. E a capacidade de visio do traba-
lhador representa, conseqiientemente, melhor produto no trabalho, bem
como melhor disposi¢io fisiolégica e psicologica.

Beneficios hd, portanto, com a iluminagio adequada. Sio éles, em
resumo, oS seguintes:

1) Redugio do grau de fadiga ocular.

2) Maior confdrto para o trabalhador.

3) Menores possibilidades de acidentes.

4) Aumento da produgio na quantidade e aprimoramento na
qualidade.

5) Melhor visio de todos os dngulos da sala de trabalho e de
todas as minticias do material trabalhado.

III—E evidente que os fatores de visio que estudamos limitam-se
aos considerados normais. Isso quer dizer que para os individuos de
visio deficiente por motivos pessoais, de ordem patologica, outras con-
digbes sio exigidas.
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Destarte, sabe-se que quatro sio os fundamentos de uma boa ilumi-
nacio no local de trabalho:

1) O contraste do objeto com o seu plano de trabalho.
2) O tamanho do objeto.

3) O tempo de exposicio do objeto 3 visio.

4) O brilho do objeto.

No primeiro caso, a variagio de grau no contraste significa melhor
ou pior visio. Quanto maior o contraste, melhor a visio.

No segundo caso, um objeto pequeno exige maior esférco visual
que um de dimensdes médias ou grandes.

Quanto & exposicio do objeto 4 visio ndo hi divida de que se éle
demora mais tempo ante a vista do trabalhador mais ficil se torna sua
observagio.

E o brilho do objeto tem importincia pela possibilidade de ofusca-
mento no trabalhador se a reflexio dos raios luminosos que incidam
sobre o objeto brilhante atingir-lhe diretamente o aparelho ocular.

Tais fatores devem agir simultineamente, em conexio com os tipos
de iluminacio escolhidos, a fim de que as condigdes iluminantes sejam
racionais € de acérdo com o trabalho que se deseja executar.

IV—As céres das portas, das janelas, do piso, do teto, das paredes
e das miquinas tém grande influéncia na iluminagio. Quanto maior o
poder de reflexdo das cores, melhor a luminosidade, desde que os demais
principios sejam obedecidos, principalmente o brilho do objeto. Dai as
cores deverem ser claras e féscas, apresentando maior poder de reflexio

dos raios luminosos e se integrando no ambiente geral da sala de
trabalho.

V—Entre os dois sistemas de iluminagio—o natural e o artificial,
obviamente o primeiro seria o preferivel se fatores varios, como as con-
dicdes meteorolégicas, a vizinhanca de prédios, drvores ou morros, as
dimensdes das salas a iluminar nio constituissem problemas sem solugio
nas cidades, pois as portas, as janelas, as aberturas laterais superiores nas
salas de trabalho, os lanternins, as clarabdias nio sio suficientes para
receber e transmitir os efeitos luminosos dos raios solares, de vez que
Estes sdo interceptados por aquéles obsticulos referidos.

Hé que recorrer entdo 4 iluminacio artificial, que apresenta as van-
tagens de ser constante, fixa, uniforme e bem distribuida. Dela os tipos
mais usados sio o direto e o difuso geral, conquanto o indireto, o semi-
direto e o semi-indireto encontrem também suas aplicagdes na indistria
brasileira. Deve ser dito, entretanto, que o tipo direto, incidindo os raios
luminosos totalmente para baixo, pode provocar sombras e ofuscamento;
o direto geral reduz esta possibilidade; o indireto, a seu turno—incidindo
0s raios totalmente para cima, a fim de se refletirem no teto—elimina as
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sombras e o ofuscamento, dando melhor iluminacio, embora mais caro
e de rendimento menor.

VI—Medem-se os niveis de iluminamento em uma sala ou local de
trabalho através de um aparelho denominado luximetro (de lux, uni-
dade de iluminamento) ou fotémetro.

Do resultado tiram-se as conclusbes para as correcbes necessirias,
as quais, muitas vézes, dependem exclusivamente de limpeza dos apa-
relhos e limpadas, da pintura ou limpeza das paredes e do teto ou da
substituicio de limpadas.

VII—Os niveis de iluminamento recomendados sio os seguintes:

1) 100 lux—para trabalhos ocasionais ou que ndo exijam a visua-
lizagio de detalhes, como embalagem, depésitos, corredores.

2) 200 lux—para servicos que apresentem necessidade de grande
esforco visual, como serralheria, carpintaria.

3) 500 lux—para trabalhos prolongados e de detalhes que exigem
fixacio do aparelho ocular, como escrita, leitura, costura, mon-
tagem.

4) 1.000 lux—para tarefas de precisio e detalhes minimos, como
joalheria, desenho, relojoaria.

VIII—Dentro, pois, dos principios aqui resmumidos, poderemos ter
a iluminacdo necessiria ao confdrto e i produtividade, redundando, evi-
dentemente, tal situagio em beneficios para o empregado e para o
empregador.
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VENTILACAO INDUSTRIAL
TIPOS DE VENTILACAO
CONFORTO TERMICO

ENG* AIMONE CAMARDELLA

A—CONCEITO DE CLIMATIZACAO (Condicionamento de Ar) E
REFRIGERACAO

Atualmente é corriqueiro falar-se em “ar condicionado” ou “refrige-
rado”, e ji que se tornou popular o uso de instalacdes comerciais e indus-
triais de climatizagio no mundo inteiro.

—O que se entende por climatizagio?

—Qual a influéncia do homem sébre o ambiente ou vice-versa?
—A que se deve o desenvolvimento tecnolégico neste setor?
—Quais as condicbes ideais para o trabalho em ambientes fechados?
—~Qual a influéncia do clima sdbre o organismo humano?

—Por que a “termo-regulagio”?

—O que se entende por “temperatura efetiva”?

—Qual a relacio entre “temperatura efetiva” e “zona de conférto”?
—E “equilibrio térmico” ?

—E "conférto térmico”?

Sabe-se que o “"conférto de um ambiente” tem acio decisiva sdbre
a satide e a eficiéncia do trabalho, dai constituir uma constante preocupagio
das autoridades sanitirias, engenheiros projetistas e do povo em geral, na
procura de melhores condi¢des ambientais.

Evidentemente, a nocdo de "zona de confirte” é muito relativa, e o
que é confbrto para uns, nio o é para outros, muito embora se considerem
individuos igualmente vestidos, do mesmo lugar e, portanto, do mesmo
clima.
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O progresso cientifico e tecnolégico da humanidade tem levado o
homem a trabalhos e permanéncia em ambientes fechados e confinados,
com grande densidade de pessoas, operando em pequenas 4dreas, muitas
vézes caracterizadas pela presenca de miquinas, equipamentos, etc., pro-
dutores, por si sb, de condigdes insalubres, como ruido, gases, fumaca,
calor excessivo, frio excessivo, etc. ..

Em relagio s condicdes do meio exterior, é evidente que éste pro-
blema se apresenta diferente, conforme o clima da regiio. Assim, as
vézes é preciso aquecimento para definir uma zona de conférto, como
acontece nos paises de clima frio. Outras vézes, é preciso “refrigeracao”,
que tanto interessa aos paises de clima quente.

A “temperatura média” de uma regido depende da insolagao, isto €,
da quantidade de calor que ela recebe por dia de sol. Nos trépicos, ao
meio-dia, os raios do sol descem quase verticalmente sdbre a superficie
da terra. Nas regides polares, éles chegam bastante inclinados e se espa-
lham por uma superficie maior. Portanto, cada quilémetro quadrado de
solo recebe menor energia. Assim, cada quilémetro quadrado na Antir-
tica recebe menos energia solar que um quilémetro quadrado no Rio de
Janeiro ou em Belém.

A “sensacio de calor ou de frio” nio depende, porém, exclusiva-
mente da temperatura ambiente; outras circunstincias influem, como o ar
e a umidade relativa.

Climatizar um ambiente fechado, portanto, significa estabelecer con-
dicdes de conférto, relacionadas fundamentalmente com a temperatura
(calor), com a umidade relativa (vapor d’agua) e com a velocidade do
ar (ventilacio) .

O calor que tem de ser balanceado, pode provir:

1—das pessoas que se acham no recinto;

2—das fontes artificiais de calor; tais como aparelhos de iluminacio,
maquinas, etc. . .

3—do exterior, trazido pelo ar de renovagio do recinto e pelo ar, que
inevitivelmente entra pelas janelas e portas, mal fechadas.

4—do exterior, através das paredes, tetos, etc.

Todas estas parcelas podem ser ficilmente calculadas e se chega a
uma certa quantidade de “calor sensivel” e uma certa quantidade de "calor
latente” .

“Climatizagao”, pois, é o processo pelo qual se consegue tornar um
ambiente de clima inadequado em ambiente de clima apropriado a0 con-
forto, satide e eficiéncia do trabalho.

Facamos algumas consideracdes sdbre as “fontes de calor”, respon-
siveis pelas variacdes de temperatura do ambiente.
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19) Presenga do homem

A temperatura é o fator fundamental para os animais homeotérmicos,
que sdo obrigados a regular a sua produgio e eliminagio de calor, para
manter constante a sua temperatura, através mecanismos termo-reguladores.

Isto significa que o homem é uma fonte de calor, e, que portanto,
0 organismo humano emite ou recebe para ou do ambiente em que estiver
mergulhado, quantidades de calor, varidveis com certas circunstincias. Ha-
verd, pois, trocas de calor entre o homem e o ambiente, fazendo variar a
temperatura désse ambiente.

O homem emite calor sob duas formas diversas: calor latente e calor
sensivel .

Q = (T—1t.K

O calor sensivel é emitido por:
a) irradiagio
b) conveccio
¢) condugio

Esta quantidade de calor depende da diferenca de temperatura entre
o corpo € o ambiente e pode ser expresso por:

Q=+ Q
Onde
T = temperatura do corpo humano (digamos, 37°C)
t = temperatura do ambiente
K = coeficiente de transmissio do calor sensivel (varia de 4 a 5,6)

O coeficiente K varia com:

a) a natureza da vestimenta;
b) a superficie do corpo humano

¢) a velocidade do ar em relagio ao individuo. Para individuos
vestidos, normalmente a variagio déste coeficiente com a veloci-
dade do ar é desprezivel.

d) a cor da pele.




A gquantidade de calor, emitida por hora, por ser bumano, varia:

raca

natureza

constituigao

SEXO0

péso

idade

altura

habitat e especizlmente o clima.

do individuo normal

oM P QOO RBR

»

capacidade de assimilagio
estado de repouso, de
agio ou de trabalho

o estado de saide

o tonus vital

a naturi¢io

o

gue o individuo pode apresentar

Valores médios das quantidades de calvr, smitidas por hora, por ser
humano .
a) individuos em repouso
adultos — 70 a 80 kcal/hora
criancas — 45 a 50 kcal/hora

Costuma-se admitir tantas kcal/hora quantos os quilogramas de péso
do individuo.

Q> M
b) individuos em agdo
adultos = 100 a 110 kcal/hora
criancas = 55 a 60 kcal/hora
Q—>14M ou seja 40%

¢) individuos em irabalho
criancas — 90 a 100 kcal/hora
adultos = 140 a 160 kcal/hora

Q—=2M ou seja 100%
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METABOLISMO
E a quantidade total de calor emitida por hora, referida 4 unidade

de superficie do corpo ou seja (Q_)
S

Ex.: individuo em que S = 1,90 m2 e Q = 80 kcal/hora;

Q 80

= 41,4 kcal/h 2
S 1,50 ,4 kcal/hora/m

METABOLISMO BASAL

E o valor numérico de 5 o seja:

Q

Smin

(

)

Caleulo da superficie do corpo humano

a) Foérmula de Meck

3
Sme = 0,12312 Y M2,

b) Foérmula de Du Bois:

1
S =M X H X 71,84

(m2) (kg) (em)

onde: H = altura do individuo

2°) Tipos de recintos
Os recintos ou ambientes podem ser considerados:

a) fechados e térmicamente isolados (adiabiticos);
b) fechados, porém ndo térmicamente isolados.

Dentro de um recinto fechado e térmicamente isolado, cada individuo
contribui com um certo namero de calorias que se vdo acumulando e que
concorrem para elevar a temperatura do ambiente, cada vez mais, até
tornd-lo impréprio a vida.
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Na pritica corrente, os ambientes nio sio térmicamente isolados,
pois sempre permitem trocas de calor com o exterior, trocas maiores ou
menores, de modo que, se por um lado os individuos que o ocupam for-
necem calor, o ambiente o perde, de tal modo que a temperatura désse
ambiente tende a ficar estacioniria, realizando assim um eguilibrio tér-
mico entre o ambiente e o meio exterior.

De um modo geral, nestes recintos nio isolados térmicamente, tro-
cando, portanto, calor com o meio exterior, a temperatura de equilibrio
depende daquelas parcelas ji citadas de calor sensivel e de calor latente,
postas em jogo.

O equilibrio térmico pode dar-se a uma temperatura mais elevada
ou menos elevada, dependendo da temperatura do meio exterior e das
condicGes de troca de calor entre éste e o recinto considerado.

E o caso, por exemplo, de salas de espeticulos, salas de aulas, salas
de reunides, etc., no verio onde a temperatura permanece alta em conse-
qiiéncia do calor fornecido pelas pessoas e pela circunstincia de ser
pequena a perda de calor para o exerior, devido & temperatura elevada
déste.

S6 hi um meio de corrigir éste equilibrio que se fixa em temperatura
elevada: retirar artificialmente parte do calor que se produz no recinto.
E como, em muitos casos, o equilibrio vai se fixar para uma temperatura
do recinto menor que a do exterior, ter-se-i que diminuir as entradas de
calor de fora, o que se consegue adotando virias providéncias, inclusive
isolando térmicamente as paredes do recinto. E o problema da refrige-
ra¢do, que tanto interessa aos paises de clima quente.

3°) Efeito da umidade

Cada pessoa, além de emitir certa quantidade de calor, emite, também,
uma certa quantidade de vapor d’agua, pelos pulmdes e pela pele. Cada
pessoa concorre, pois, seja para aumentar a temperatura do ar ambiente
em que se acha, seja para aumentar a quantidade de vapor d’agua néle
existente.

Elevacio da temperatura e elevagio de umidade—sio os efeitos da
permanéncia do homem em um ambiente fechado. A emissio de calor
sensivel concorre para aumentar a temperatura do ambiente. O calor
latente corresponde ao calor de vaporizacio da 4dgua eliminada.

O organismo humano elimina dgua pela pele que, ao se evaporar,
absorve desta uma quantidade de calor que pode ser expressa pela férmula:

Q = A-}\

Onde:

Q. = calor iatente emitido (em kilocalorias)
A — massa de dgua eliminada (gramas)
A = calor latente de vaporizagio da igua
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(\ = 0,617 kilocalorias por grama)

Assim, cada grama de dgua evaporada absorverd do organismo 0,617
kilocalorias.

E ficil notar que quanto mais dgua for evaporada maior seri a
quantidade de calor latente roubada ao organismo. Este é capaz de eli-
minar toda a dgua que se tornar necessiria 4 absor¢io do calor latente,
mas a questdo € saber se o ambiente é capaz de permitir a evaporacio de
téda ela, no tempo desejado. Esta capacidade do ambiente para evaporar
a dgua eliminada depende, naturalmente, da diferenca entre a pressio do
vapor d'agua que éle no miximo pode conter (P) e a pressio do vapor
que éle efetivamente contém, a qual por sua vez, depende de sua wmidade
relativa, também chamada estado higrométrico.

Se o ambiente estiver saturado de umidade, a 4gua eliminada pelo
organismo nio serd evaporada e éste emitiri calor sob forma de calor
latente. Ao contririo, se a umidade relativa é baixa, a dgua eliminada
seri evaporada ripidamente & custa do calor de vaporizagio roubado ao
ambiente.

O calor latente Qy, pode ainda ser expresso pela férmula:

Q=P —pep

Onde:

-
Il

pressio maxima de vapor d'igua na temperatura do corpo.
pressio de vapor d'igua que o ambiente pode conter na
temperatura em que estiver (tabelado)

e = umidade relativa ou estado higrométrico

B = coeficiente que varia principalmente com a velocidade do
ar em contato com o corpo (éste coeficiente permitird
verificar se o ambiente apresenta ou ndo conférto tér-
mico)

42) Influéncia da velocidade do ar

o
I

A influéncia da velocidade do ar em contato com o corpo pouca
importincia tem sobre a emissio de calor sensivel, nas pessoas vestidas,
porém tem grande influéncia sdbre a emissio do calor latente. E,
compreende-se bem que assim seja; a movimentagio do ar de encontro
com a pele aumentaria sensivelmente a quantidade de calor sensivel,
facilitando a convecgao, se o individuo ndo estivesse vestido e o ar em
movimento pudesse por-se em contato com o corpo; o individuo estando
normalmente vestido, as partes nuas do corpo, sujeitas 4 convecgio,
representam, assim, uma pequena fragio da superficie da pele. A influ-

’

éncia da movimentacio do ar sdbre a emissio do calor latente é maior,
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porque ajuda a renovacio do ar em tdérno do individuo, substituindo o
ar que tende a se saturar e a se aquecer em contato com o corpo, por ar
menos imido do resto do ambiente. Até um certo limite, quanto maior
for essa velocidade tanto melhor seri essa renovagio. A partir désse
limite, a renovagio de ar nada adiantaria.

A expressio do calor latente seri corrigida da influéncia da velo-
cidade do ar da seguinte maneira:

| Q = (P—p.e)b.g I

Onde:

b = coeficiente que varia com a velocidade do ar.

A tabela abaixo é experimental.

Velocidade do ar Coeficiente b

(m/s)
0 | 1
0,5 | 1,01
1,0 ‘ 1,16
1,5 | 1,26
2,0 | 1,44
3,0 | 1,76

B—CONCEITO DE TEMPERATURA EFETIVA (Ambientes térmica-
mente equivalentes)

Como foi visto, anteriormente, o estabelecimento do conférto tér-
mico de um modo geral envolve:

a) caracteristicas fisicas e mecinicas do recinto ou ambiente;

b) condigBes fisicas e bioldgicas do individuo.

A sensacio de confdrto ou desconforto, de calor ou de frio, de que
podem resultar variacdes fisiologicas, depende predominantemente da
temperatura, da umidade relativa e da velocidade do ar.
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Constatou-se que variando convenientemente estas trés caracteristicas
fisicas do ambiente, pode-se estabelecer condigdes térmicas equivalentes,
tais que os mesmos individuos do mesmo grupo, vestidos do mesmo
modo e no mesmo estado de trabalho, acio ou repouso, possam sentir a
mesma sensacio térmica. Estes ambientes sio chamados de “ambientes
térmicamente equivalentes” .

Assim, i temperatlra de 25°C com ar saturado de umidade, é tio
quente, quanto a de 33°C com 20% de umidade relativa. A mesma
atmosfera de 25°C, saturada de umidade e com um vento i velocidade
de 3 m/s, di sensacio idéntica, a uma de 20°C, saturada e im6vel.

Destas verificacOes, surgiu a nogdo de “temperatura efetiva”, defi-
nida como a temperatura do ambiente saturado e em repouso que dé a
mesma sensacio térmica do ambiente considerado (mesma zona de con-
forto).

Assim, temperaturas iguais de conférto correspondem a ambientes
de igual confbrto (térmicamente equivalentes). Isto se justifica porque
a maior emiss3o de calor latente pode ser compensada pela menor emissio
de calor sensivel.

Nestas condi¢bes, variando convenientemente os coeficientes K, B b
das foérmulas anteriores pode-se atingir “zomas de conférto maximo”,
dentro do qual todos os individuos do mesmo grupo, vestidos do mesmo
modo e no mesmo estado de trabalho, acio ou repouso, sintam o méiximo
de conférto térmico.

Em geral, dois ambientes que tenham temperaturas efetivas iguais
dio lugar a coeficientes [ iguais ou muito proximos. Dai éste coefi-
ciente ser usado diretamente para avaliagio do conférto térmico.

Uma temperatura de conférto para um individuo normalmente ves-
tido nio o seri para o mesmo individuo despido ou com roupas pesadas.
E preciso, portanto, definir o tipo de vestuirio quando se quer fixar a
“zona de conférto”.

A influéncia do estado de repouso, acio ou trabalho é igualmente
importante, porque a quantidade de calor emitida pelo individuo em

-

cada uma dessas atitudes ndo é a mesma.

A temperatura de conférto depende muito das condicbes pessoais.

Individuos de racas diferentes, filhos de paises que se desenvolvem
em latitudes diversas, com hibitos proprios, nio podem ter a mesma
zona de conférto. Ter-se-i de fixar uma zona de conférto para cada
regido, ou melhor, trés zonas de conférto, conforme a atitude seja de
repouso, de acio ou de trabalho.

A fixagdo dessas zonas é um trabalho experimental e pode ser
feita através de grificos.

72




C—MODOS DE CLIMATIZAR UM AMBIENTE FECHADO

Quando se ultrapassa a temperatura efetiva, para fora da zona de
conférto, o ambiente torna-se insuportdvel, pelas razdes expostas.
Hi 2 casos a considerar para atingir aquela temperatura:

a) ou retirar o calor excedente déste ambiente para o exterior (res-
friamento do ambiente)

b) ou injetar calor (aquecimento do ambiente)

Entretanto, ndo basta retirar ou injetar sdomente calor no recinto
considerado. E preciso substituir o ar viciado por outro em melhores

condicdes de gwalidade, quer quanto a pureza, quanto i temperatura e
quanto & umidade.

O ar a ser usado deverd, pois, ser condicionado e com essa operagio
climatiza-se o ar, adotando o clima que melhor convenha.

A climatizacgio de um ambiente fechado pode ser feita essencial-
mente de 3 modos:

1—com circulacio, sem renovagio de ar;
2—com renovagio de ar, sem circulacio;
3—com circulagio ¢ com renovagio de ar.

1*—SoLucAo

“Com circulagio, sem renovagiao de ar”

Retira-se o ar do recinto e faz-se passi-lo por um aparelho de clima-
tizagio, onde se retira o excesso de calorias e de umidade, fazendo-o
retornar ao recinto.

2*—SoLUGAO

“Com renovagio de ar, sem circulagio”

Substitui-se 0 ar do recinto, por ar névo, colhido do exterior, e sujeito
a uma climatizacio, fazendo-o resfriar dosando-se o grau de umidade.

3*—SoLucgAo

"Com circulagio e com renovagio de ar”

z

Combinacio das 2 primeiras. O ar do recinto é retirado, climati-
zado, misturado com uma certa porcentagem de ar névo, também clima-
tizado e o conjunto langado no recinto.

De um modo geral, temos 4 varidveis a considerar:

1—volume de ar névo injetado;
2—temperatura;

3—umidade relativa;

4—pureza.




D—EFEITOS CONJUGADOS DOS DIVERSOS FATORES

Os efeitos conjugados da acio do meio natural e das criacGes arti-
ficiais do homem sébre o ar que circula nos ambientes, altera suas con-
digdes, podendo torni-los desfavoriveis ou até nocivos 4 vida e ao tra-
balho, pois causam:

I—Desconfoérto
II—Insalubridade
ITI—Inseguranga
IV—Mis condigdes para produtividade.

Como ¢ sabido, exigéncias de qualidade e de custos podem tornar
necessirio que matérias-primas sejam armazenadas e transformadas em
ambientes cujas condi¢bes estejam dentro de faixas rigidas de tempera-
tura e umidade. E freqiientemente, também, as proprias condigdes de
ar onde operam certos equipamentos, devem ser controlados.

Como por exemplo, podem ser citados:

a) armazenamento de papel

b) armazenamento de material fotogrifico

¢) armazenamento de produtos quimicos, etc.

Limtes de temperatura e de umidade relativa sio exigidos na

1—operacio de computadores eletronicos;

2—aparelhos de medida de alta precisio;

3—maquinas funcionando a altas velocidades, acarretando em suas pegas
aquecimento que—se ndo regulado—pode acarretar deformagdes e
quebras, etc.

A Revista Power assim se expressa sébre o assunto:

“A bdixa produtividade e perda de tempo, durante os meses mais
quentes, acarretam perdas de mais de 100 ddlares a mais por operdrio
na maioria das indistrias”.

Informa ainda a revista que os resultados de pesquisa demonstram:

“que apés a instalagio do ar condicionado em diversas indistrias
houve um aumento de 9,5% na produgao e um decréscimo de 0,9% em
erros, além de 2,59 de decréscimo no absentismo”.

E—PROBLEMAS DE CONDICIONAMENTO DE AR

Para obter as condigdes desejadas, o projetista deve agir sdbre duas
séries de fatores:

a) causas ou fontes de perturbacio nas condigdes desejadas;
b) efeitos provocados no ambiente pela acio destas causas.
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F—TECNICAS BASICAS PARA CONDICIONAMENTO DE AR

Se referem ao ar dos ambientes e sio basicamente:
a) filtragem

b) tratamento quimico

¢) aquecimento

d) umidificacio

e) resfriamento

d) desumidificagao

g) circulagio forcada.

G—CONTROLE DA MOVIMENTACAO

A circulagio do ar nos ambientes estabelece as condicbes de movi-
mentacio do ar e constitui o aspecto fundamental do processo de condi-
cionamento de ar.

Essa movimentacio deve dar-se com caracteristicas tais que ndo preju-
dique as condigdes de trabalho no ambiente (agitando papéis, dificultando
processos industriais, etc) e mantenham dentro déle as condi¢bes de con-
forto desejadas e adequadas.

Ji vimos que a nogio de confbrto esti relacionada & dissipacio de
calor pelo corpo humano.

A movimentacio de ar deve adequar-se a éste objetivo.

Circulagio forcada de ar é a técnica de controlar as massas de ar
que circulam nos ambientes, bem como sua direcio, sentido e velocidade;
¢ operada através de:

a) ventiladores
b) dutos
c) dispositivos de difusdo, etc.

As técnicas de condicionamento de ar exigem que se estabeleca um
circuito fechado de ar.

Duas sensacoes desagradiveis devem ser evitadas:

I—a corrente de ar (“draft")
Il—o abafamento ou estagnacio (“stuffing”).

A primeira destas sensagbes ocorre quando “se sente” de maneira
desagradivel o frio. Ele advem do fato do fluxo de ar estar retirando
da superficie do corpo humano, mais calor do que éle dissipa natural-
mente, provocando, portanto, a sensacio de frio. Ela esti relacionada,
por isso, com a velocidade do fluxo de ar, mas nio apenas com ela.

De fato, o ar circulado esti em certas condigbes de temperatura e
umidade e é da relacgio destas condi¢des com a velocidade de movimen-
tacio do fluxo que pode advir a sensagio de corrente de ar. Assim,
velocidades mais elevadas sio suportadas sem sensagdes desagradiveis
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quando o ar esti mais quente ou mais Gmido ou com certas Pproporg¢oes
de temperatura e umidade. Por outro lado, o corpo humano ndo é
igualmente sensivel em tédas as partes—na nuca por exemplo—a sensi-
bilidade térmica é maior. De modo que a direcio e o sentido do fluxo
de ar também concorrem para causar ou eliminar a sensacio de corrente
de ar.

A sensacio de abafamento ou estagnacio advem do fato do fluxo
de ar retirar da superficie do corpo, menos calor do que ela dissipa natu-
ralmente, provocando a elevacio da temperatura da pele e acumulagio
nela da umidade condensada sob a forma de transpiracdo.

Do mesmo modo e pelas razdes que no caso da corrente de ar, a
sensacio de abafamento relaciona-se diretamente com a velocidade de
movimentacio do ar, mas também is condicdes de temperatura e umidade
de massa de ar circulada e & direcio ¢ ao sentido do seu fluxo.

A circulagio de ar envolve transformacio de energia mecanica, com
variaches das grandezas:

—massa de ar

—velocidades de deslocamento

—pressio do ar em cada ponto

Quando o ar se movimenta entre 2 pontos quaisquer do espaco, se
entre €les existe uma diferenca de pressio de ar, éle se movimenta
sempre do ponto onde a pressio é mais elevada para o ponto onde ela
€ menos elevada.

As diferencas de pressio entre 2 pontos dentro de um recinto podem
ser criadas naturalmente ou artificialmente .

Elas sio criadas naturalmente, seja por diferencas de pressio no
exterior—que causam os ventos que varrerio ambientes, seja por dife-
rencas de pressio criadas no interior do préprio ambiente; neste caso é
0 fenémeno de transmissio de calor por “Convecgio” o responsivel pelas
diferencas de pressio. A conveccio, como se sabe, é o deslocamento das
moléculas de ar causado pela dilatacio que sofrem em consegiiéncia do
aquecimento. As moléculas aquecidas e dilatadas tornam-se mais leves
€ em conseqiiéncia recebem um empuxo do conjunto da massa de ar
que as faz se movimentarem de baixo para cima, deslocando as moléculas
menos aquecidas e menos dilatadas que se deslocam de cima para baixo.

Os processos de condicionamento de ar, por definicio, evitam ventos
(pois operam em ambientes fechados ou apenas parcialmente abertos) e
embora se utilize do fenémeno da convec¢io ndo tém como base prin-
cipal o movimento de ar.

A circulagio de ar nos processos de condicionamento é sempre uma
“circulagao forcada” e é obtida pelo emprégo de 2 processos:

—INSUFLAGAD

—ExaAustio

e de sua combinacio.
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INSUFLAGAO € o processo pelo qual se for¢a mecinicamento a entrada
de ar num ambiente.

Ao fazer isto, aumenta-se a massa de ar neste ambiente e, como o
volume permanece constante, cresce a pressao do ar neste ambiente. Em
conseqiiéncia, o ar déste ambiente tende a escapar para outros ambientes,
ou para o exterior, assim que a pressio do ar no ambiente em que se
insuflou ultrapassa a pressio do ar nos espagos circunvizinhos.

ExausTAo € o processo pelo qual se forca mecinicamente a saida de
ar de um ambiente. E o inverso da insuflagio e provoca efeitos opostos:
diminui a pressio no ambiente. E em consegiiéncia, o ar do exterior ou
de outros ambientes tende a penetrar no ambiente que sofre exaustio
assim que a pressio néle fica inferior 4 pressio naqueles espagos circun-
vizinhos.

(Na ocasido, foram mostrados virios painéis, tabelas e graficos).




O RUIDO COMO CAUSA
DE INFORTUNIO PROFISSIONAL

Eng® ARy BoLsAs

O ruido, sub-produto negativo da industrializacio que informa a vida
moderna, atua sdbre o homem como um poderoso fator de desgaste fisico
e psiquico.

Se ocorre em uma faixa compreendida entre 70 e 85 decibels, propor-
ciona dqueles que estio sob sua influéncia uma série de maleficios, que
se traduzem por neurose, perda de sono, diminuicio da audicio, excesso
de fadiga.

Em grau mais elevado, poderd, inclusive, produzir surdez progressiva.

Esse infortinio provém de virios fatéres, quais sejam: das proprias
habitacGes, das ruas e das fabricas. Deve ser combatido em tddas as frentes,
exigindo ésse combate a cooperagio de técnicos, emprésas e dos poderes
ptblicos.

NATUREZA E MEDIDA DO RUIDO

O ruido é um som confuso, quase sempre indesejivel.

O som, por sua vez é o movimento ondulatério, em um meio material
elistico, produzido pela vibragio de qualquer corpo e que se pode ouvir.
Assim, o fenémeno achstico compde-se dessas trés partes: vibragio, propa-
gacio e audicdo, sendo, apenas considerada como som a vibragio que
seja audivel.

Todavia, para que uma vibragdo produza tal efeito é necessirio que
ela tenha uma intensidade e uma freqiiéncia dentro de certos limites.

A experiéncia mostra que as freqiiéncias que o ouvido humano percebe
estio compreendidas entre os limites de 30 ciclos por segundo (freqiiéncia
minima) a 15.000 ciclos por segundo (freqiiéncia méxima), variando ésse
limite, um pouco, de pessoa para pessoa.

Quanto 2 intensidade, o ouvido humano é capaz de captar as vibracdes
propagadas pelo ar desde valbres extremamente fracos até sinais conside-
rivelmente fortes.
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A poténcia desenvolvida no timpano pelo sinal minimo é da ordem
de 10—1% watt/cm?, sendo que essa intensidade é tomada como base, por
ser 0 limiar da audibilidade humana,

MEDIDA DO RUIDO

O nivel de som é a leitura, em decibels, fornecida por um medidor
especial, sendo o decibel a unidade de intensidade fisiolégica do som.

A escala dos decibels varia de zero a cento e quarenta (0 a 140),
sendo éste o limite da resisténcia do ouvido.

Eis, na tabela seguinte, alguns niveis sonoros:

QUADRO I—Alguns niveis sonoros

Niveis de

SOM OU RUIDO som, em dB
Sivene de transatlantion; 8 M ... i cseiie s aaiie sl selacd sladiste e 140
Limiar da sensagdo dolorosa ..........cceeevvavecsssnirsatsacannanes 130
Moto 8 TeaCAOD, & 25 M . .c-.oovsscoinesassasinssanssainssssansaninossees 130
Centril alftrioas BarnlREnta - . svissicesseni sieinea sl s elaaialss afa's siseied e 120
Rebitagem (nes proximidades) ........ccevireierieinisniinisaiaanes sna, 210

Serra circular; marteletes a ar comprimido; busina forte de automdvel, a 10m 100
Trem elétrico; rua barulhenta; bonde; rddio com o volume bem aberto,

NOMNL CONIGHD. & o saiers bio 2 osr o sl a s o a s e e e vas alarers ¢ aia S isianiaa s Rie I s 90
Fseritério harulhento:; restaurantes; cafés; hall de estagdo de estrada de ferro 80
Rua de trinsito intenso; grandes lojas; grandes escritérios .............. 70
Rua de trifego normal; pequencs escritorios; conversagdo em voz alta .. 60
Ventilador; aspirador; rua trangiiila; automével bem ajustado ............ 50
Radio pouco volume, escritério privado; teatro e cinema; salas de aula .... 40
Conversagio comum, teatro vasio; jardim de residéncia calma ............ 30
Muormiirio; tictac de TelOZI0 .ecieeieionsnsnionaosasioertsorissassnasassa 20

{Dados coligidos pelo Engenheiro L. A. Palhano Pedroso I.N.T. e Prof.
da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro).

FONTES DE RUIDO

As principais fontes de ruido sio:

a) ruidos das residéncias;

b) ruidos das ruas;

c) ruidos industriais.

Désses tipos de ruido, o que mais interésse desperta aos estudiosos
dos problemas se seguranca do trabalho é o referente iquele produzido
pelas operagdes industriais, por ser o fator preponderante na ocorréncia

de surdez de fundo profissional, além de contribuir, de modo considerivel,
para a fadiga industrial, causa préxima ou remota de acidentes do trabalho.
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A Divisio de Seguranca do Trabalho, do D.N.S.H.T., vem fazendo
pesquisas sobre a ocorréncia de ruidos e sua agdo perturbadora em diversos
tipos de inddstrias,

Aqui sdo alguns dos resultados obtidos:

TIPOS DE INDUSTRIAS Niveis de som, dB
Blocos de concreto 70 a 92
Carpintaria e serraria 70 a 95
Carreira naval (numa embarcagio) 104 a mais de 120
Dique do Arsenal de Marinha 95 a 100
Estamparia de porcas ,parafusos e brocas 96 a 100
Estruturas metilicas 85 a 105
Esquadrias de aluminio 72a 9
Fibrica de cimento 82 a 86
Fibrica de tacos de madeira 80 a 90
Forjamento e caldeirarias 93 a 100
Marmoraria 80 a 88
Mecénica e metalurgia 82 a 108
Oficina de estrada de ferro 86 a 90
Oficina mecénica 76 a 80
Oficina de carpintaria 86 a 90
Plasticos 70 a 80
Serraria de madeira 78 a 82
Tecidos 92 a 98
Serralheira 86 a 100
Usina diesel—elétrica 83 a 88

(Dados coligidos pelo Eng.® Ary Bolsas, da D.9.T.)
COMBATE AO RUIDO

Do ponto de vista da engenharia industrial, hi virios recursos que
podem ser empregados, com maior ou menor &xito, no combate aos ruidos
industriais.

E evidente que um estudo local e racional do ambiente de trabalho
¢ indispensdvel ao técnico que determinard, em cada caso, o métodp mais
apropriado para silenciar as diversas fontes de ruido ou, pelo menos, atenuar
o barulho que delas provém.

Sumariamente, podemos dizer que ésse combate € feitp através de
quatro linhas de agio:

1. Eliminacio da fonte ou atennagio do nivel de ruido produzido
pela mesma.

Com relagdo a ésse recurso, cabe dizer que a medida mais eficaz seria
a remocdo total da propria fonte de ruido do local de trabalho, ou a sua
substituicdo por idéntico equipamento, porém, silencioso.

Todavia, quando isso ndo é possivel, pode-se, s vézes, atenuar o nivel
do ruido produzido por certas miquinas, substituindo, por exemplo, suas
engrenagens de ago por outras de fibra plastica.
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2. Evitar que o ruido se propague ao ambiente de trabalbo:

Pode-se conseguir essa medida através da utilizacio de equipamentos
adequados, como bases anti-vibratorias sdbre as quais repousem as miquinas,
e coberturas totais ou parciais dos focos de ruidos, segregando-os do
ambiente onde possam exercer sua agio indesejivel.

3. Uso de equipamento individual de protegio:

Com relagdo 4 protecio individual das pessoas expostas aos ruidos,
utilizam-se protetores de ouvido, mas s6 nos casos onde a aplicacio de
outros recursos nio produza uma solugio aceitivel.

Essa medida ndo ¢, alids, de grande aplicagio pritica.

Os protetores de ouvido nio reduzem o ruido na fabrica; apenas,
protegem, ¢ nem sempre de modo satisfatério, quem os utiliza.

4. Redugao do nivel de ruido do ambiente através do tratamento acistico:

O tratamento acistico dos ambientes e particularmente, dos locais de
trabalho, comega a ser feito entre nés com excelentes resultados.

Procurando resolver o problema dentro da técnica mais exata, a
Associacio Brasileira de Normas Técnicas (A.B.N.T.) elaborou a Norma
Brasileira para Tratamento Acistico—NB—101, onde se estabeleceram
as bases fundamentais para a execucio de tratamentos aclisticos em recintos

fechados.




PREVENCAO DE ACIDENTES
NO TRABALHO DA MULHER E
DO MENOR

Dra. MARIANA DE Brito FRANCO

P

De acérdo com a nossa legislacio, “Acidente do Trabalho” é tdda
a lesdo corporal ou perturbagio funcional stbita, produzida pelo exer-
cicio do trabalho ou em conseqiiéncia déle, que determina a morte ou a
suspensio, limitagio permanente ou temporiria total ou parcial da capaci-
dade de trabalho.

E geralmente aceito que os acidentes sio causados e nio acontecem
simplesmente. Esta a orientagio que devemos seguir para descobrir, pre-
venir e portanto eliminar a causa do acidente.

A maioria dos acidentes envolve um conjunto de causas ou fatores
sendo muito dificil dizer qual a verdadeira causa ou fator dos mesmos.

As causas dos acidentes sio englobadas em dois grandes grupos:

1) Causas gerais—devido 4 miquina
2) Causas pessoais—devido ao operirio

Se muitos acidentes decorrem da exposi¢io 4s perigosas maquinas
modernas, o fator pessoal tem grande importincia na incidéncia dos
mesmos.

Entre as causas gerais temos:

1) Meios e processos perigosos.

2) Protecio inadequada.

3) Equipamento defeituoso.

4) Vestuirio improprio.

5) Local impréprio para guarda de material.

6) Iluminacio inadequada (principalmente & noite): pobre—nenhuma;
forte—ofuscante.

7) Ventilagio inadequada; umidade—elevada; temperatura—baixa ele-
vada; areo-dispersoides, gaz.




E entre as causas gerais mais comuns de acidentes, temos o uso inade-
quado de objetos ou ferramentas, as quedas de um modo geral (queda
simplesmente, queda contra objetos ou miquinas, quedas de ferramentas

Entre as cawusas individuais as mais importantes sio:

1) Atitudes impréprias

2) Deliberada negligéncia ao usar ferramentas, menosprezando as instru-
¢Oes recebidas

3) Falta de conhecimento ou de habilidade no uso de certas ferramentas
ou méquinas

4) Desconhecimento do risco

5) Defeitos fisicos ou mentais.

Ao ser admitido um névo empregado, o mestre deve orienti-lo como
trabalhar com miquinas e ferramentas, mostrando o risco que corre se
nio utilizar bem os conhecimentos adquiridos.

A prorrogagio do horirio de trabalho pode acarretar acidentes, devido
a fadiga, o mesmo acontecendo com os que ganham por tarefa.

Quando um industrial deseja aumentar a producio de sua fabrica
deve introduzir novos métodos de trabalho, processos mais eficientes,
maquindria mais moderna e ndo exigir que o operirio produza além de
suas possibilidades.

PREVENCAO DE ACIDENTE

O segrédo do sucesso da prevencio dos acidentes do trabalbo, que
incapacitam temporiria ou permanentemente ou acarretam a morte do tra-
balhador, se baseia na aplicagio de principios fundamentais de higiene
industrial, uma ciéncia que visa prevenir a doenca e promover a saide
dos trabalhadores, controlando tanto o grau de exposi¢io aos riscos
industriais como a suscetibilidade do individuo a éstes.

A verificacio e a orientacgio do local de trabalho é naturalmente
funcio do engenheiro, enquanto o contrble do operirio no meio ambiente
é dever do médico.

Como ji dissemos o acidente industrial tanto pode ser devido a
causas gerais decorrentes do ambiente de trabalho, das miquinas ou ferra-
mentas, como pode se originar de causas pessoais, ou de ambos os fatores,
sendo éste fato, o mais comum.

A determinacio da causa do acidente deve ser feito por pessoal
interessado no bem-estar do trabalhador, na melhoria portanto do ambiente
de trabalho.

Entre nés esta verificagio é geralmente feita, pelos membros das
Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes: as CIPAs como sio mais
conhecidas.
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Todo programa de seguranga depende da educacio e disciplina dos
seus membros. A indistria deve educar o operirio nas praticas de
seguranca desde a sua admissio na fibrica, fornecendo-lhe impressos com
as regras de seguranca que deve seguir. (Protecio das miquinas, moto-
res perigosos, riscos a serem evitados ou reduzidos etc.).

O Servico médico na admissio do empregado deve dar particular
atencio aos itens personalidade, inteligéncia, aptiddo, neurose e psico-
neurose, defeitos fisicos.

Devemos sempre chamar atengio de patrdes e empregados para o
que lhes custa um acidente:

Ao operario mostrar que uma indenizagio ndo compensa a perda
total ou parcial de um membro (do 6lho, etc.).

Aos patrdes mostrar que a apélice de seguro cobre apenas uma
pequena parte do custo real do acidente.

Existem despesas que devem ser computadas e que nio estdo incluidas
na apdlice:

1) Custo do tempo perdido pelo acidentado
2) Custo do tempo perdido pelos demais empregados:

a) por curiosidade

b) por simpatia Fihis

¢) para atender ao acidentado

d) outras razdes

3) Tempo perdido pelo mestre, contra-mestre e outros:
a) atendendo ao acidentado
b) investigando a causa do acidente
¢) substituindo o empregado acidentado para que a produgio nio
pare
e) preparando a notificagio do acidente

4) Custo do tempo gasto e do material do Servico Médico atendendo o
acidentado, quando éste nio é coberto pelo seguro

5) Custo devido as avarias sofridas pelo material: méquinas, ferramentas
e desperdicio da matéria-prima

6) Gasto incidental devido a interferéncia na produgcio.

Naturalmente vocés devem estar estranhando que até agora nada
falei especificamente a respeito de: “Prevencio de Acidentes do Trabalho
na Mulher e no Menor"—pelo exposto vemos que a prevengio de aci-
dentes do trabalho, como aliis a prevencio de acidentes de um modo
geral ndo difere seja para maiores, menores, homens ou mulheres.

E bem verdade que tanto a legislacio trabalhista internacional como
a nacional se féz primeiro presente na prote¢io ao trabalho da mulher
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e do menor. Encontramos em ambas, recomendagdes ou proibi¢des ao
emprégo do menor e da mulher em inddstrias perigosas ou insalubres.

Na legislacio brasileira encontramos o Decreto n® 1.313, de 17 de
janeiro de 1891, do Generalissimo Deodoro da Fonseca que dispunha
sobre o trabalho de menores na Capital Federal, que além de outras
coisas estabelecia normas sobre as condigdes de higiene dos locais de
trabalho e proibi¢des de trabalhos perigosos e insalubres.

Encontramos diversos projetos e ante-projetos que tratavam da pro-
tecdo ao trabalho da mulher ¢ do menor, mas que infelizmente nio foram
convertidos em lei.

O Cddigo de Menores, de 1927 e o Decreto n® 21.417-A, de 17
de maio de 1932, grandes subsidios trouxeram i protecio ao trabalho
da mulher e do menor.

As Constituigoes de 1934 e 1937 tiveram em seu bdjo artigos
relativos 4 protecio do trabalho da mulher e do menor, mas s6 a Consti-
tuigio de 1946 trouxe a protecio total ao trabalhador com a inclusio, no
art. 157, do item VIII Higiene e Seguranca do Trabalho.

A legislacio esparsa existente sobre protecio ao trabalho e ao traba-
lhador foi codificada e encontramos em 1943 a Consolidacio das Leis
do Trabalho com 3 (trés) Capitulos—Da Higiene e Seguranca do Tra-
balho, Da Protecio do Trabalho da Mulher e da Protecio ao Trabalho
do Menor—nos quais encontramos todos os principios basicos de pro-
tecdo ao trabalhador nos locais de trabalho.



INSALUBRIDADE
Adicionais de Insalubridade
Aposentadoria Especial

Dr. CArRLOS BARREIROS TERRA

INTRODUCAO

O organismo humano suporta, sem prejuizos maiores para seu
funcionamento normal, a agressio dos agentes nocivos, quando a concen-
tragio désses agentes ¢ a duracio da exposicio permanecerem dentro de
limites controlaveis por sua defesa.

Uma concentragio elevada de substincias téxicas pode ser nociva ao
organismo humano, ainda que o tempo de exposicio a tais concentracoes
seja pequeno. Por outro lado, uma exposicio muito longa a agentes
nocivos menos violentos pode ser lesiva a satide.

Nos ambientes de trabalho sio encontrados 3 (trés) tipos de agentes
agressivos (fisicos, quimicos e bioldgicos), que podem ser nocivos 3
satide, ao bem-estar e & seguranca do trabalhador.

Quando os trabalhadores sig expostos a ésses agentes em condicbes
de concentragio e exposicio que a defesa natural do organismo nio possa
controlar, estio sujeitos aos maleficios decorrentes da exposicio, isto €,
estio exercendo atividades em ambientes insalubres. Tais atividades sin,
entdo, consideradas atividades insalubres.

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE

A caracterizagio da insalubridade é da maior importincia.

A simples constatagio da existéncia de agentes agressivos em ambiente
de trabalho ndo é suficiente para que deva éle ser considerado insalubre.
E indispensivel que se facam anilises qualitativas e quantitativas das
condigbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos ambientes de trabalho, em
amostras tomadas em pontos diferentes, e em dias diferentes, pois
as condicGes dos ambientes de trabalho variam, em muitos casos, com o
desenvolvimento da operacio industrial. Além da concentracio dos agentes
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nocivos, é necessirio que se conhega o tempo que o trabalhador a Eles fica
exposto, continuadamente,

Hi que considerar, também, que nem sempre a matéria-prima éo
responsavel pela insalubridade. Em muitos casos, os produtos resultantes
das alteragbes que ela sofre em determinada fase do processamento industrial
é que vio constituir o poluente causador da insalubridade. Esses poluentes
tém, portanto, que ser analisados qualitativa e quantitativamente, para que
se possa concluir da existéncia ou nio da insalubridade em determinados
ambientes de trabalho,

CONSEQUENCIAS DO TRABALHO EM AMBIENTES
INSALUBRES

O exercicio de atividades em ambientes insalubres pode causar alte-
ragdes na satide do trabalhador, que variam desde um mal-estar facilmente
superivel, até uma incapacidade longa ou mesmo permanente. Tanto pode
causar uma doenca do trabalho, de conseqiiéncias varidveis, como pode
conduzir 4 fadiga, ocasionadora, muitas vézes, de lesdes orginicas, e de
acidentes, outras vézes.

Os danos causados ao operirio refletem-se na indastria, Um trabalhador
doente produz mal, ocasionando, em conseqiiéncia, uma baixa producdo.
A incapacidade prolongada ou permanente de um profissional especializado
determina, muitas vézes, prejuizos na qualidade e na quantidade da
producio, podendo levar a emprésa a despesas extraordindrias para a
formacio de seu substituto.

O trabalho em ambientes insalubres apresenta, além de tudo, reflexos
sociais negativos. Um operirio doente nio pode dar 4 sua familia uma
assisténcia conveniente e fica impedido, freqiientemente, do cumprimento
de seus deveres sociais e de fazer relagbes humanas.

PROFILAXIA DA INSALUBRIDADE

A insalubridade pode e deve ser combatida. Assim se procede nos
centros industriais adiantados que investem grandes capitais em programas
de seguranca e higiene do trabalho. Tal procedimento se constitui em
grande investimento, se levarmos em conta os lucros cornpensadores que
trazem a ndp paralizacio das linhas de produgio, a sanidade do homem
que trabalha, sua satisfacio e, sobretudo, o bem-estar social que proporciona.

A maneira correta de combater a insalubridade é utilizar os meios, que
sio inameros e devem ser aplicados separada ou conjuntamente, conforme
o caso, sendo Os seguintes Os mais utilizados e os que melhores resultados
apresentam:

a) estabelecimento de limites de tolerincia, acima dos quais o trabalho
nio deve ser permitido, sem a utilizacio de equipamentos de
protecio individual. Esses limites sdo adotados em quase todos 0s
paises e sio baseados em concentragdes que, comprovadamente,
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b)
5!

d)

€)
£)
8)
h)
i)

)]
)

n)
°)

nio causam maleficios 4 satide do trabalhador a elas expostos
durante a jornada normal de trabalho:

utilizagdo dos meios gerais de protecio (ventilagio, exaustdo, etc.);
uso obrigatério, pelos empregados, dos equipamentos de protecio
individual;

instrucio dos trabalhadores, explicando-lhes como devem usar os

equipamentos de protecio individual, a utilidade do uso e o risco
que correm, se déles ndo se utilizarem;

substituicio do agente agressivo por outro menos nocivo ou in6cuo;
modificagio dos métodos de trabalho;

isolamento completo de certas miquinas industriais:

segregacio geogrifica da segio ou da operacio;

diminuicio do tempo de exposicio, pela redugio do horirio de
trabalho;

estabelecimento de pausas, durante o horirio de trabalho;

instalacio e funcionamenty de servico de seguranca e higiene do
trabalho nas emprésas;

exame médico admissional, visando selecionar o homem adequado
pela integridade fisica, satide e adaptagio para a fungio;

exames médicos peri6dicos;

instrugio do operirio, com referéncia s técnicas de levantamento,
transporte e armazenamento de cargas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento de adicional de insalubridade nio é maneira correta de
combaté-la, Constitui, até, forma condenivel de agir, pois, pagar adicional
para que o operirio continue trabalhando em ambientes sem condicdes de
seguranga e higiene ¢ iludi-lo, comprando sua satide. Nio pode ser
considerado como forma de protegio i satide do trabalhador, como também
ndo constitui forma de penalizar a emprésa, por que:

a)

b)

)

nio anula o agente nocivo, que continuard a produzir intoxicacdes,
fadiga e toda sorte de maleficios prejudiciais 2 satde do traba-
lhador e i sua produtividade;

ndo incentiva os empregadores a sanar os ambientes de trabalho,
pois, pagando adicional de insalubridade, julgam-se os empresérios
(com raras excegdes) sem o dever de promover o saneamento;

ndo estimula os técnicos que se ocupam dos problemas de higiene
e seguranqa do trabalho, que encontram téda sorte de empecilhos
para implantar os recursos destinados & remocio da insalubridade
nos ambientes de trabalho. Os operdrios, mal orientados, preferem
que os locais ndo sejam saneados, para continuarem a perceber o




adicional, e os empresirios, por sua vez, preferem pagar o
adicional, por julgarem, erradamente, medida mais econémica.

APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial, embora apresente todos os defeitos das
aposentadorias por tempo de servico, é justificivel, e até mesmo aconselhi-
vel, em determinados casos. E recurso perfeitamente vilido, como medida
de preservagio da satide do operirio, em determinadas atividades. Deve ser
adotada para os trabalhos exercidos nos servicos que, a despeito do emprégo
de tédas as medidas de protecio minam as resisténcias do operirio,
causando, ao fim de determinado tempo, redugio apreciivel da sua capaci-
dade laborativa. Mas, sdomente nesses casos deve ser aplicada, ndo se
justificando o beneficio da aposentadoria especial para atividades, cujo
exercicio s6 sujeita o empregado ao risco de diminuicio da capacidade
laborativa, se ndo forem aplicadas as medidas de proteciy adequadas.




FADIGA INDUSTRIAL
Causas, Testes e Prevencao

DRr. ARCHIMEDES VAILATI

Podemos definir fadiga como a sensacio de desconforto devida i
redugio da capacidade funcional do organismo em decorréncia do excesso
de trabalho.

Quando estudamos fisica, encontramos o trabalho definido como a
acdo de uma férga que desloca seu ponto de aplicagio. Visto pelo lado
econdmico, o trabalho é a aplicagio da capacidade criadora de um homem
para produzir bens-riquezas, dinheiro, em dltima anilise. Sob o aspecto
fisiologico, o trabalho ¢ o resultado de qualquer esférco para conseguir
um fim, mas ésse fim é acompanhado de modificagdes funcionais,

Modificagdes funcionais causadas pelo trabalho muscular:

1°) Sbbre a fungio respiratéria: O ritmo respiratério é em média
de 16 movimentos por minuto em repouso, passando para 30 ou mais,
de acérdo com o esférgo despendido, aumentando-se também a amplitude
respiratoria, pois o organismo, precisando de mais oxigénio, obriga os
pulm@es a receber mais ar.

2?) Sébre a fungdo circulatéria: Como é o sangue que leva aos
tecidos o oxigénio indispensivel & combustio, e é o coragio que o impul-
siona, no trabalho, observa-se a aceleracio do pulso, aumento da tensic
arterial e aumento do nimero de glébulos vermelhos.

3v) Sébre a funcio digestiva: Necessitando o organismo de mais
combustivel e mais material de construcio, ou melhor, de mais alimentos
energéticos, plisticos e reguladores (vitaminas), sio estimulados os fené-
menos digestivos.

4¢) Sobre os emunctorios (6rgios de excrecio): Com o aumento
da pressao arterial, aumenta o volume de 4guas nos rins e se acentua a
diurese. E pela evaporagio do suor eliminado em maior quantidade pelas
glindulas sudoriparas que o aparelho termo-regulador mantém a tempe-
ratura constante do organismo, defendendo-o do excesso de calor produzido
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pelo trabalho. A rigor, tédas as funges orginicas sio modificadas,
ocorrendo verdadeira renovagio celular com grande beneficio fisico e
também mental, pois o instinto criador de todo ser humano exige atividade
produtiva. Quando as modificagdes citadas perduram por tempo excessiva-
mente longo, a capacidade de produgio diminui e surgem sintomas de
perturbagbes gerais ou locais que ao se agravarem, chegardo a patologia
ocupacional, ou mais especificamente 3 Fadiga.

Fendmenos que ocorrem durante o trabalho muscular—A energia
necessiria ao trabalho muscular vem da decomposi¢io do hidrato de carbono
chamado glicogénio e que o musculo transforma em energia mecinica,
calérica e energia elétrica. O fendémeno da contragio tem lugar no interior
das fibras musculares e é devido a uma série de reagdes quimicas; as mais
importantes sio relacionadas com o icido adenil pirofosférico e ao acido
litico. O primeiro favorece a contragio muscular, enquanto o écido latico
age na recuperagio do musculo.

A atividade muscular é feita em duas fases: a contragio que realiza
o trabalho muscular e o relaxamento.

Na contragio, o glicogénio se decompde e forma 4cido latico, que
deve ser rapidamente eliminado para que ndo surjam os sintomas de
fadiga muscular, e esta eliminagio ¢ feita na fase do relaxamento. Quando
as contracbes se sucedem ripidamente, o misculo ndo tem tempo de se
recuperar e entra em fadiga que pode ir até a completa incapacidade
funcional temporiria, o que explica a necessidade de intercalar perfodos
de repouso e de trabalho ou seja, o trabalho deve obedecer determinado
ritmo que permita a0 musculo uma fase de relaxamento compensadora i
contragip executada.

De acérdo com a chamada lei de Mosso Maggiora, o trabalho de
um musculo fatigado prejudica mais o organismo do que um trabalho
maior em condicdes normais. O tempo exigido para sua completa recupera-
¢io seri muitas vézes maior, pois, enquanto o trabalho aumenta em
progressio aritmética, a fadiga aumenta em progressio geométrica.
A décima hora de uma jornada de 10 horas de trabalho industrial realiza
apenas 409, do rendimento da 1* hora e exige, s6 ela, o dobro do descanso
total necessirio para as 9 horas anteriores,

Classificacio da fadiga:

A) Quanto ao grau:

1—Fadiga fisiolégica—Lassidio: Neste grau, o organismo se recupera
prontamente com 0 repoOuUso.

2—Fadiga patolégica—Quando o trabalho em excesso provoca modificacSes
que ultrapassam o limiar da normalidade e se manifesta em trés estados:

a) Prostragio ou extenuagdo: ocorre relaxamento muscular, aumenta
o ritmo cardiaco e caem a pressio arterial e a temperatura organica.

b) Surmenage—também chamada fadiga cronica, verdadeira fadiga
de acumulagio por intoxicagio continua, traduzindo-se por insonia,
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inapeténcia, neurastenia, diminuicio dos batimentos cardiacos e
da pressio arterial.

) Estafa, também chamada forcage: caracterizada por transtornos
circulatérios tio intensos que levam 4 morte.

B) Quanto i duracgio: Dividimos a fadiga em aguda e crénica.

1—Fadiga aguda: quando o organismo submetido a trabalho pesado nio
consegue eliminar as toxinas a fim de se recuperar. Caracteriza-se pela
sensagio de cansago, depressio psiquica, desatencio, dér de cabeca,
falta de ar, taquicardia, sonoléncia e febre com calafrios. E o que se
observa em soldados em marcha forcada; atletas, mal treinados, em
maratonas; estivadores em ritmo de trabalho excessivamente intenso etc.

2—Fadiga crénica é a que decorre da insuficiéncia do repouso diirio: o
desgaste das energias de um dia é parcialmente somado ao do dia
seguinte e assim sucessivamente. Sio consequéncias: o enfraquecimento
muscular, a depressio mental, a insonia, a inapeténcia, a dispepsia, as
perturbagbes circulatérias, etc.

Podemos dividir ainda a fadiga em central e perifiérica.

Fadiga central € a que se deve aos centros nervosos (anemia cerebral),
enquanto que a periférica é muscular, resultando da intoxicaciy das fibras
musculares pelos residuos do trabalho celular.

Causas da fadiga—A fadiga, como depreendemos, é uma defesa do
organismo contra o excesso de trabalho, mas existem fatéres que a deter-
minam ou simplesmente predispéem o organismo a ela. Estes fatores podem
ser fisioldgicos ou patolégicos.

Sdo fatéres patol6gicos, entre outros:

a) Sexo: a mulher tem meror resisténcia i fadiga pelo trabalho
muscular pesado, porém resiste muito mais aos trabalhos monétonos.

b). Idade: sio mais sujeitos i fadiga os menores de 21 anos e os
maiores de 45.

¢) Gravidez: é a partir do 5¢ més de gestagio que se nota queda
considerivel na producio da mulher, mas a sensibilidade 3 fadiga,
talvez mais por fatdres psiquicos do que propriamente orginicos,
surge logo nos primeiros sinais de gravidez.

d) Menstruagio: a menstruacio, quando normal, nio altera a capaci-
dade funcional.

e) Fungio grandular: os hipertirbides sio mais sensiveis a fadiga.

f) Predisposicio individual—existe um dito popular que diz: quem
corre por gosto ndo se cansa.. ndo vamos a tanto, mas garantimos
que se cansa menos, razio que nog leva, na selecio profissional,_
a procurar no individup a aptidio para fungio a que se destine.

Entre os fatores patolégicos destacamos:




a) Idiosincrasias a determinadas substincias usadas como matéria-
prima.

b) Enfermidades infecciosas, como gripe, gonorréia, sifilis e outras
que, embora nio impegam o trabalho, diminuem a resisténcia
fadiga.

c) Enfermidades parasitirias—as verminoses que, pela agio espoliante,
constituem entre nés fator importantissimo de baixa produtividade.
Monteiro Lobato, em o “Jeca Tatu”, retrata com muita propriedade
e arte a indoléncia do caipira minado pelo amarelio nome popular
da Ancilostomiase, infestagio produzida pelos vermes Necator
Americano e Ancilostomos Duodenalis.

d) Doencas hereditirias, como miopatias (doencas dos misculos),
artritismo, diabetes etc.

FATORES RELATIVOS AO TRABALHO

—Iluminagdo excessiva ou deficiente;

—Mai ventilagio, determinandp temperatura excessivamente alta ou
baixa;

—Monotonia;

—Trabalho pesado continuo;

—Ferramentas improprias;

—Trabalho suplementar;

—Posigoes fixas, contrafeitas e viciosas;

—Ruidos, vibra¢des e trepidacBes;

—Velocidade exagerada das miquinas;

—Insalubridade industrial, etc.

Pela simples enumeragdo, constata-se a complexidade do assunto que,
portanto, nio permite seja tratado em profundidade, dado o nivel elementar
desta obra. Mesmo assim, algumas ponderacdes nio podem deixar de
ser feitas agora.

MonNoToNIA—Mc Dowell afirma que, quando o estimulo ou o esférco
se fazem mondtonos, escasseiam as reacoes vasculares (diminui a circulagio)
os produtos resultantes do metabolismo muscular se acumulam e como
conseqiiéncia sobrevém a fadiga.

TRABALHO PEsapo CoNTINUO—O ritmo 6timo para um trabalho
muscular ¢ aquéle em que o periodo de relaxamento muscular é suficiente
para a recuperagio do misculo. Se observarmos os batimentos do coragio,
veremos que a cada contragio—sistole— segue-se um periodo de relaxamento
didstole. Assim durante a vinte e quatro horas do dia, o coragio trabalha
doze e descansa igual nimero de horas. O que demonstra a adogdo, pela
natureza, do chamado regime de repousos intercalares.
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FERRAMENTAS IMPROPRIAS—E do conhecimento de todos os que
trabalham, o desconférto que advém do uso de ferramentas defeituosas,
pois, além de exigir dispéndio maior de energia muscular, irrita, por ndo
permitir que se alcance o resultado visado.

TrABALHO SUPLEMENTAR—Como ji estudamos, o aumento dg horirio
normal de trabalho € anti-higiénico e anti-econdmico: acarreta fadiga crénica
e di baixo rendimento.

Igual restricio pode ser feita ao trabalho por tarefa, pois o trabalhador,
estimulado por maior retribuicio pecunidria, realiza esférgo exagerado,
que o leva ripidamente 4 fadiga crénica.

Posi¢GEs Fixas, CONTRAFEITAS E VICIOsAs—As posicbes fixas favo-
recem a fadiga, assim como movimentos e posices forcadas e contrafeitas,
que podem também ser determinadas pelos assentos inadequados, quer
em relacio 4 colocagio, quer em relagio ap seu formato ou em relagio ao
tipo de atividade executada.

Estd confortivelmente sentado o individuo cujos pés repousam no
chio ou sébre suporte adequado, as pernas em 4ngulo reto com os pés
€ com as coxas, os 2/3 posteriores das coxas, sdbre espaco suficientemente
amplo do assento, as tuberosidades isquidticas acomodadas nas depressdes
do assento, que terd a borda anterior rolica, de modo a nio fazer pressio
sébre os vasos sanguineos do concavo popliteo (face posterior do joelho)
e o tronco apoiado sdbre o espaldar que lhe permita posicio ereta.

FATORES RELATIVOS AS CONDICOES SOCIAIS

—Alcoolismo—tabagismo—psicotrépicos—entorpecentes;

—Alimentagio inadequada;

—Jbgo e outros vicios concorrem para o desequilibrio emocional do
individuo;

—Local de trabalho muitp distante da residéncia acarreta perda de
tempo e de energia em transportes;

—Trabalhos em casa—Atividades domésticas ou de qualquer natureza,
que venham sobrecarregar o horirio normal de trabalho, que é de
oito horas didrias.

MEDIDA DA FADIGA

A medigio experimental da fadiga muscular pode ser feita pelo
Ergografo, aparelho que registra graficamente os graus méiximos da contra-
¢io dos musculos que flexionam o dedo médio da mido, em relagio aos
pesos que éEles suportam.

O brago é fixado sébre um suporte horizontal, com a palma da mio
voltada para cima. No dedo médio é aplicado um anel de couro, ligado a
um cordel que passa por uma roldana e sustenta um péso. O levantamento
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do péso, pela flexio do dedo, impulsiona um cilindro que, acionado por
maquinismo de relojoaria, gira em posicdo horizontal.

O exame de diversos graficos permitem concluir:

a) Cada individuo apresenta, nas mesmas condigdes, um tipo pessoal
de curva ergogrifica de fadiga, que ni3o varia para a mesma
pessoa mas é bem diferente da de outro individuo.

b) Uma fadiga psiquica intensa determina ripida diminui¢io da
energia muscular,

O que levou Mosso a afirmar que da fadiga ndo participam sdmente

os misculos, mas também os centros nervosos.

Também podemos avaliar a fadiga através das modificacdes do

rendimento de trabalho, das modificacdes fisiologicas e dos fendmenos de
ordem psicologica que a fadiga acarreta.

No tocante ao rendimento, lembramos que éste diminui, quer pelo
ntmero de erros que determina, ou, o que é mais grave, pelos acidentes
que costumam advir, dado o enfraquecimento da atengio e memoria que
acomete o trabalhador em fadiga.

MEDIDAS PARA PREVENIR A FADIGA

Se a energia fosse gasta num s6 emprégo, éste problema teria solugdo
relativamente simples, mas para muitas pessdas, o trabalho mesmo comega
depois que termina o expediente no emprégo. E o caso do jovem que
passa as horas devidas ao repouso em noitadas, em que o dlcool, o fumo
e outros toxicos se associam ao esféro muscular gasto nos bailes que
entram pela madrugada. £ a mulher casada que, depois do trabalho na
fabrica, enfrenta os afazeres domésticos. E o velho, que tem como “hobi”
curdar do jardim, de horta ou trabalhos de carpintaria que o fatigam.
Isto sem falarmos no que hoje ocorre com grande freqiiéncia: individuos
que, para melhorar o orgamento, arranjam outro emprégo nas horas “vagas”.

E necessirio esclarecer que repouso posttrabalho ndo quer dizer
inatividade completa, pelo contririo, as atividades recreativas sip impres-
cindiveis, concorrem para recuperacio do individuo. O que devemos evitar
sdo as atividades que venham constituir trabalho suplementar e cuja fadiga
vai se somar i que decorre da atividade profissional didria do trabalhador.

Os meios empregados para evitar a fadiga sdo:

a) Limitacio das horas didrias de trabalho. Hoje, de modo geral,
sio atribuidas oito horas de servigo dirio, mas em certas atividades,
como veremos mais adiante, a jornada é mais curta. O citado
regime de 48 horas semanais foi estabelecidy pela Conferéncia de
Woashington em 1919, tendo em vista a producio dos operdrios
submetidos ao esférco de guerra (1914 a 1918—1* Grande
Guerra). A tendéncia, hoje, é suprimir o trabalho aos sibados.
Purdy demonstrou que a citada supressip reduz o nimero de
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b)

£)

9]

h)

auséncia por doengas, enquanto Fox e Peabody salientaram a maior
eficiéncia trazida por ésse regime.

Introducio de pausas curtas no trabalho, também chamados repou-
sos intercalares, € a interrup¢io momentinea do trabalho, repetidas
vézes durante o periodo normal de trabalho. Nos trabalhos que
se caracterizam pela monotonia e nos demais também fatigantes,
di-se um repouso de dez minutos no meio do periodo das quatro
horas da manhi e procede-se de modo idéntico no periodo da tarde.
Mudanca de posicio—A troca de posicio, desde que ndo contrarie
a técnica de trabalho, é benéfica, pois, ativa a circulacio de
determinados musculos que estio fatigados. Evidentemente s6 nos
referimos as atividades que, sem prejuizo, podem ser executadas
de pé ou sentado.

Treino—Adaptagio do organismo a certas particularidades de
funcionamento ou de ambiente.

Ritmo—Quando se obedece a um ritmo, estabelece-se um reflexo
condicionado que nio dependendo mais da atencdo, determina
economia de trabalho mental., Ex.: O individuo que sabe dangar
cansa-se menos que O outro que estuda passos.

Selecio—Os trabalhadores devem ser selecionados de acérdo com
suas aptiddes, capacidade ou habilitagio, lembrando-se que a curva
ergogrifica é pessoal e indica a maior ou menor resisténcia a
fadiga.

Movimentos intteis—As mAquinas, ferramentas e demais objetos
necessirios 4 execugdp das tarefas devem ter distribuicio estudada
de modo a impedir que o trabalhador seja obrigado a movimentos
perteitamente dispenséveis e que concorrem para fatigi-lo preco-
cemente.

Ambiente—O rendimento do trabalho aumenta, quando o ambiente
apresenta condi¢des de conférto.




PROTECAO CONTRA INCENDIO

Aparelhos Extintores. Classificagao,
Funcionamento e Manejo

Major MALAQUIAS SALLES PIMENTEL

PROTECAO CONTRA INCENDIO E SUAS FASES

Consiste a protecio contra incéndio em prevenir e extinguir o fogo
que destr6i bens e vidas, portanto, a protecio pode e deve ser considerada
sob trés aspectos ou fases, que sdo:

1°—Preven¢io; 2°—Extingio das chamas; 3°—Salvamento de vidas
e bens (embora colocada nessa ordem, é a principal) .

A operacio de extingio de qualquer incéndio, depende da preven-
¢do, pois, a extingdo completa a prevencio.

Quanto mais perfeita for a prevencdo, menores serio as possibi-
lidades de originar um incéndio. Portanto, menores serdo as necessidades
de empregar a extingdo (combate ao fogo).

PREVENGAO (1* fase da protecio). Nada mais é do que o emprégo
de medidas de seguranga como sejam:

a) Instalacio, localizagio, e perfeita distribuigdo de meios de
extingio;

b) Perfeito armazenamento e acondicionamento dos estoques de
produtos manufaturados de um estabelecimento industrial, co-
mercial etc. (de qualquer natureza);

¢) Localizacio de moveis e utensilios, de forma que éstes facilitem
o manéjo e os movimentos dos meios de extingio e dos
operadores;

d) A existéncia de pessoas que saibam utilizar e manejar os equipa-
mentos e materiais e fazer a extingio de qualquer classe de incéndio.
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Sio medidas que na realidade, impedem e dificultam o aparecimento

de qualquer incéndio, o desenvolvimento do fogo, facilitam e dio meios
ripidos para a sua extingio em sua fase incipiente, evitando que se
alastre causando prejuizos incalculdveis, desemprégo, miséria e As vézes,
perda de vidas.

COMO DEVE-SE FAZER A PREVENCAO CONTRA INCENDIO

Além da instalacio, localizacio e perfeita distribuicio dos materiais

preventivos contra incéndio—fixos, fixos sob-comandos, fixos automi-
ticos e portiteis (de acdrdo com os riscos de incéndio e de vida), devem
ser obedecidas as seguintes normas:

1)

2)

3)

Os materiais inflaméveis e explosivos devem ser separados dos ma-
teriais comuns.

a) Quanto aos inflamdveis: Deverd ser limitada a quantidade de
armazenamento, e guardados em recipientes especiais e de acordo
com o produto. Nio deve ser permitido que se fume nesses
locais.

b) Owantos aos explosivos: Deverio ser armazenados sdmente em
dreas distantes de locais habitados e locais de trabalho, isto é.
em zonas rurais e ilhas desabitadas.

€) Quanto aos produtos quimicos: O armazenamento e acondiciona-
mento deve obedecer aos riscos de incéndio e de vida que oferece
cada produto, pois hd os que incendeiam em contito com o ar,
outros em contito com a umidade, outros em contito com a
dgua, outros com o aumento da temperatura (calor) e outros,
em contito entre si, tudo de acérdo com a classe a que perten-
cem, como sejam: inflamiveis e nio inflaméveis, explosivos e
nio explosivos, toxicos e ndo toxicos, altamente VENnenosos,
VENenosos € nao venenosos.

A instalagio e aplicagio de elementos auxiliares que evitam e retar-
dam a propagacio das chamas, que diminuem os riscos de incéndio
e de vida existentes na indfstria, comeércio, residéncias, etc. Ele-
mentos como: paredes corta-fogo, portas corta-fogo, vidros especiais,
processos ignifugos, sistemas de alarme (automitico ou manual) e
vigias.

Organizar uma equipe de bombeiros, preparada, apta a utilizar todos os
materiais de exting@o das chamas, de salvamento e protecio de bens
e vida ¢ a fazer a manutengio e conservacio de todo o material.
Porém, para que a prevengio contra incéndio alcance o seu objetivo,
isto é, evite os incéndios, os prejuizos e perda de vidas que causam
as chamas destruidoras, tem que ser ostensiva, pritica, acompanhar
técnicamente a evolugio dos métodos dos riscos de incéndio e de
vida. ndo ter existéncia pré-forma (apenas no papel, com a finalidade




de obter o alvari para funcionamento ou o “habite-se” residencial),
ela tem que ser iniciada e aplicada a partir do momento em que se
inicia a construcio de uma inddstria, de uma casa comercial, residéncia,
casa de diversoes, etc.

Os gastos com a protecio contra incéndio e com a prevengio contra
os acidentes do trabalho é um investimento que garante os demais inves-
timentos, pois, o fogo a tudo destréi e o acidentado deixa de produzir,
para si, para sua familia, para o empregador e para a Nagdo, influindo
assim, na economia ¢ na vida de todos.

ExTicio DAs CHAMAS (2' fase da protecio), também chamada
extingdo de incéndio, é a operagio de combater e apagar o fogo. Utiliza-se
nessa operagio, os materiais de extingio (aparelhos e agentes extintores).

Para que os bombeiros e demais pessoas (operadores), possam exe-
cutar com perfeicio a operacio de combate s chamas, devem saber o
que é incéndio, suas origens e riscos, conseqiiéncias, como sio classifi-
cados, as principais “Fases do Servigo de Extingio” (com os seus miltiplos
e complexos trabalhos), dispor de materiais especializados (saber maneja-
los e conhecer todos os combustiveis e todos os agentes extintores exis-
tentes) . Sem éstes conhecimentos, poderio concorrer para a propagacio
das chamas, aumentando os riscos de vida e de incéndio; embora julguem
estar executando os servicos com eficiéncia e obtendo éxito (sdmente apds
a destruicio é feito o levantamento dos prejuizos, das vitimas, e concluida
a pericia, poderio julgar-se, verdadeiramente, o que se passou).

SALVAMENTO DE VIDAS E BENS E PROTECAO DE BENS
(3* fase da protecio)

E a 3* fase da protecio contra incéndio, entretanto, na ocasido de
um incéndio, deve ser a principal preocupagio e operagio que um Ssocof-
rista proceder ao ataque s chamas, simultineamente com o salva-
mento, aproveitando a agio da dgua ou outro agente extintor que atenuam
e facilitam a situacio e a atuagio dos homens que estiverem executando
a operagio salvamento. O salvamento deve ser feito, de preferéncia, com
os recursos ji existentes no prédio (edificio, galpdo, etc.); no entanto,
poderio e deverio ser empregados outros meios para que seja alcancado
o objetivo, que é salvar vidas e bens—o principal de uma equipe
de bombeiros, como é no Corpo de Bombeiros.

Salvamento de vidas, é a operagio de retirar pessoas ou animais,
dos locais em que se encontram em perigo, evitando, assim, que sejam
mortos pelo que os ameacam.

Os salvamentos que os bombeiros podem e devem fazer, sio classi-
ficados em 3 (trés) espécies ou categorias, a saber:

1) Salvamento comum—como é considerado o salvamento feito nos incén-
dios, nos elevadores, nas escavacbes, nos desastres, em desabamentos,
desmoronamentos, etc.
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2) Salvamento na dgua—o que é feito no mar, rios, lagos, lagoas; durante
inundacdes, enchentes, etc.

3) Salvamento no mato ou florestas—o que é feito a pessoas perdidas
naqueles locais e nos incéndios que li ocorrem.

Para executar as 3 categorias de salvamento, existem e sio necessarios,
materiais especializados para cada uma delas.

Salvamento de bens méveis, consiste na remocio de todos os objetos
que possam ser destruidos ou danificados pelo fogo, pelo agente extintor
—nos incéndios, enchentes, inundacdes, ou nos desabamentos, desmoro-
namentos, desastres, etc.

Protegio de bens, consiste na protecio de méveis, utensilios, estoque
de produtos manufaturados e que nio podem ser transportados 4 mao,
devido ao péso. Esta protegio é feita, cobrindo-se com lonas imper-
medveis, sacos, plasticos, panos, papelio, etc., pondo-os i salvo das
chamas, da fumaca, dos agentes extintores, dos detritos e dos iescombros .

PROTECAO CONTRA INCENDIO E SUAS FASES
1* FASE
PREVENCAO—MEIOS UTILIZADOS

INSTALAGOEs Fixas—Caixas d'igua, reservatorios, pogos, tanques
elevados, etc.

INSTALAGOES Fixas SoB CoMANDO—Caixas de incéndio com manguei-
ras, mangotinhos e acessorios; aparelho hidrante de incéndio com man-
gueiras, mangotes e acessorios.

INsTALAGOES Fixas AuTtomATicAs—Sprinklers (chuveiros) .

MATERIAI PORTATEIS—AP. extintores de incéndio: Agua, Espuma,
Soda dcido, Carga liquida, Jato pesado, Diéxido de carbono (CO?), P6
quimico séco; Brometo de metila, Clorobrometana, Tetra cloreto de
carbono. Bombas de incéndio (portdteis), cobertores, baldes e sacos de
areia séca.

ELEMENTOS AUXILIARES (que retardam e evitam a propagacio das
chamas) —Paredes e portas corta-fogo, vidros especiais, processos ignifugos,
sistemas de alarme, vigias, equipe de bombeiros particulares. Perfeito
acondicionamento e armazenamento de produtos (combustiveis).

2¢ FASE
EXTINCAO—PROCESSOS USADOS

1) Método de resfriamento
2) " " abafamento
3) - " isolamento
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3* FASE
SALVAMENTO E PROTECAO DE VIDAS E BENS
Pode ser

1) Salvamento comum
2) Salvamento na égua
3) Salvamento no mato e florestas

ProTEGAO DE BENs—Moéveis e utensilios, estoques dos produtos
manufaturados, mercadorias etc. (cobertura e transporte); escoamento dos
agentes extintores, etc.

APARELHOS EXTINTORES DE INCENDIO
(Definicao, classificacio, funcionamento e manéjo)

a) DEeFINIGAo—Aparelhos extintores de incéndios, mais comumente

chamados extintores, sio aparelhos portiteis (ou de carretas—
sobre rodas) que se destinam & extinguir principios de incéndio
e que, por sua utilizagio imediata, sio considerados aparelhos
para primeiros socorros, pois, extinguem os principios de incén-
dios em qualquer local.
Embora nio constituam um completo sistema de protecio contra
incéndio, sio de suma importincia pois, sio complementos do sis-
tema, visto que extinguem as chamas onde os demais materiais
ndo as alcancam, motivo porque merecem cuidados especiais, para
que, no momento oportuno, produzam os efeitos esperados.

b) CrassiFicaGAo—Os aparelhos extintores de incéndio sdo classi-
ficados em 2 (dois) grupos: os que funcionam por pressio
fornecida através de uma reagio, denominados, Extintores Quimi-
cos, e os demais, Extintores Pressurizados.

Vejamos:
1? GrurO

ExtinTorEs Quimicos—Espuma—E.S.; Carga Liquida; Jato Pesado;
Soda Acido—S.A. (ultrapassado)—ndo esti sendo mais usado.

2° GRUPO

EXTINTORES PRESSURIZADOS—Agua (pressurizada); Agua (Bomba);
Diéxido de carbono (CO?); P6 quimico séco (Dry chemical). Liguidos
vaporizantes—Brometo de metila—CH?3 Br; Crolobrometana—CH2C lbr;
Tetra cloreto de carbono.

Portanto obedecendo-se a classificagio em grupos, os tipos dos
aparelhos extintores de incéndio, sio os seguintes:
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1) Espuma—E.S. (abreviatura).

2) Carga liquida—C.L. (abreviatura).

3) Jato pesado—].P. (abreviatura).

4) Soda Acido—S.A. (abreviatura)—ultrapassado.

5) Agua presurizaca—AG. ou AP. (dgua gis ou dgua pressurizada).
6) Didxido de carbono—CO? (simbolo quimico) .

7) P6 quimico séco—Pq. ou PQ (abreviatura).

8) Brometo de metila—CH®Br (simbolo quimico).

9) Clorobrometana—CH2CIBr (simbolo quimico) .

10) Tetra cloreto de carbono—CC 14 (abreviatura)—ultrapassado.

1—EXTINTORES DE INCENDIO—TIPOS CARGA DE AGUA

Hi ainda em alguns locais, os antigos aparelhos extintores de incéndio
chamados de Agua bomba e Bomba mochila, embora pudéssemos dar
detalhes sobre os mesmos julgamos desnecessirios, visto que ambos ndo
estio mais em uso, pois foram substituidos pelos aparelhos extintores
de incéndio do tipo Carga de dgua que sio: a) Extintor de Agua—Gis
também chamado de pressdo injetada—Neste existe uma vasilha (cilindro)
externa igual a dos aparelhos extintores quimicos, e, internamente tem
uma capsula de aco carregada com gis carbonico (CO?) comprimido, que
¢ sustentado por um suporie especial. A capsula é fechada por um
dispositivo que, quando rompido, libera o gis. O rompimento do dispo-
sitivo ¢ feito por um pino existente na parte superior do suporte contra
0 qual se choca a capsula quando se inverte o aparelho, e, para
que o choque seja eficiente deve-se dar uma pequena pancada com a
tampa do extintor no solo. O jato deve alcangar entre 12 e 15 metros
a duracio serd de 1 minuto e, o extintor é utilizado uma sé vez com a mes-
ma carga. Ha também os extintores de pressao injetada (agua-gis) em que,
cilindros de di6éxido de carbono (CO?2) sio adaptados do lado externo
da vasilha principal (cilindro), possuindo uma vilvula de comando que
¢ acionada no momento em que o aparelho é pésto em funcionamento,
quando o gis pressuriza a dgua, possibilitando o jato ndo involvé-los,
pois, trabalham na posi¢io normal, igual aos pressurizados. b) Extintor
de Agua pressurizada—iambém chamados de pressio  permanente—
Este extintor é constituido de um vasilhame cilindrico metilico, tendo
na pa?te superior uma vilvula de comando, com um mongotinho e um
mandémetro que indica a pressio. Na vilvula existe um tubo sifio que
quase atinge o fundo do aparelho. A pressio nestes extintores é cons-
tante e obtida por gis didxido de carbono (CO?), nitrogénio ou por
ar comprimido e chega 4 cérca de 100 libras. Seu uso é feito simples-
mente pelo acionamento da vélvala. O transporte ¢ feito por intermédio
de uma alga situada na propria vilvula. Pelo manémetro pode veri-
ficar-se se o extintor estd carregado ou ndo. Pode ser usado varias vézes
cOm a mesma carga.

102




Uso dos Aparelbos extintores de dgua

Os aparelhos extintores tipo carga de dgua, seja de pressio injetora
ou pressio permanente, podem ser usados em principios de incéndios de
Classe A—Combustiveis comuns—madeiras, papel, tecidos, fibras, etc.—
onde sio necessirios o resfriamento ¢ umidificacgio. Nao podendo ser
aplicados nos demais principios de incéndio, das Classes B—C e Especial
—(Inflamdveis, eletricidade, produtos quimicos, etc.).

Tamanhos dos aparelhos extintores de dgua

Existem os extintores portiteis de 5, 10 e 20 litros e os de carretas de
75 litros em diante.

As vilvulas de comando se localizam nos cilindros de gis onde
também possuem mandmetros e redutores de pressio para os tipos maio-
res. As carretas possuem mongotinhos de 8 a 15 metros com esquicho/

requinte ¢ devem ser equipados com dispositivo que permita a inter-
rupgio do jato.

Localizagao e distribuicao dos aparelhos extintores de carga de dgua
—Vaniagens e limitagaes

a) Local de grande risco de incéndio—Deve-se colocar um extintor de
10 litros para cada 250 metros quadrados de drea ocupada por
combustiveis comuns—incéndios de classe A—de forma que ndo
se percorra mais de 15 metros para apanhi-los.

b) Local de risco médio e pequeno risco—Deve-se colocar um extintor
de 10 litros para cada 500 metros quadrados de drea ocupada
por combustiveis que causam incéndios de Classe A, em peque-
nas proporghes como 0s que ocorrem em escritdrios, bancos, escolas,
casas comerciais, etc. porém de forma que aquéle que precisar uti-
lizd-lo nio percorra mais de 30 metros para apanhi-lo.

O extintor em carreta substitui o niimero de extintores portiteis
correspondente a sua capacidade.

Os extintores de pressio injetada e pressio permanente (de dgua
carga) substituem com muitas vantagens os de soda dcido e carga liquida,
pois, o agente extintor é Unicamente a dgua e sua manutengio é facilima.
Os ditos extintores nio sio recomendados para principios de incéndio
em eletricidade. —Classe C, mas podem ser usados apds o desligamento
da corrente elétrica, causam menos estragos que o0s provocados por outros
agentes extintores, podendo serem usados com seguranga em equipamentos
elétricos até 550 volts, desde que o operador se coloque a uma distincia
superior a 6 metros. A descarga dos extintores (pressio injetada e pressio
permanente) pode ser suspensa logo apds as chamas terem sido domi-
nadas, bastando colocar em posicio normal o extintor de inversio e
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entdo a pressio escapard pelo bico; e, no de pressdo permanente, é s6 fechar
a valvula.

2—EXTINTORES DE ESPUMA

A espuma € produzida por meio de uma reacio quimica entre duas
solucdes, numa das quais se acrescenta um agente espumante (estabili-
zador de espuma). Estas duas solugdes sio colocadas nas duas cimaras
(acima citadas) e sio chamadas de solucio A e solucio B, a primeira é
colocada na cimara externa (cilindro maior) e a segunda na cimara
interna.

Os niveis das solugdes devem ser indicados em ambos os comparti-
mentos .de maneira que na cimara de expansio de capacidade minima
igual a cinco por cento 5% do volume total.

O cilindro externo (o maior) deve ser internamente revestido de
estanho ou chumbo para evitar a corrosio e testado 3 24 quilos por
centimetro quadrado (24 K/cm?) ou 350 libras durante um minuto.

A cimara interna (cilindro menor) pode ser de metal estanhado ou
chumbo, vidro ou material de equivalente resisténcia quimica.

A solugao A que é colocada na cimara externa (cilindro maior)
€ composta de bicarbonato de sédio, de alcacis, saponina ou outro
estabilizador espumante e 4gua, €, a Solugio B que ¢é colocada na cimara
interna, é composta do sulfato de aluminio e 4gua.

Embora digam que as quantidades exatas das duas solucdes variam
de fabricante para fabricante e de revendedor para revendedor, os bom-
beiros, apés estudos em seu laboratério quimico, adotaram tendo como
base os extintores de 10 litros, as quantidades necessirias das 2 solucdes
para uma reacio quimica que na verdade resulta da mesma, uma espuma
que seja um Otimo agente extintor para chamas originirias de liquidos
inflaméveis.

A reagio entre as duas solucSes desprende grande volume de gis carbb-
nico que pressuriza a massa extintora e carrega bolhas de espuma, a reagio
que se di é a seguinte:

Sulfato de  Bicarbonato Hidréxido de  Sulfato de Diéxido de

aluminio de sédio aluminio sédio carbono
(AI2(SO*) + 6NaHCO + 2AI1(OH®) + 3 Na2SOt + CO2

Aplicagio (uso) do extintor de espuma

O aparelho extintor de espuma é indicado para incéndios de
classe B—Liquidos inflaméveis como sejam gasolina, Oleos, querozene,
graxa, resinas, etc. bem assim nos incéndios de Classe A em que era
indicado o aparelho extintor de soda acido, hoje ultrapassado e nio
mais vendido e aplicado nos paises em que a protegio contra incéndio
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vem acompanhando a evolugio técnica dos demais setores de atividades
do homem.

O extintor de espuma ndo deve ser usado em incéndios de Classe C
(eletricidade) embora possa ser aplicado na falta de outro agente extintor,
mas somente devem fazé-lo (como os bombeiros profissionais fazem) que
aplicam também a dgua, as pessoas que saibam, que para isso
foram instruidas tebrica e praticamente e para ndo correrem riscos de vidas.
Entretanto, quem ndo souber utilizi-los nio devem fazé-lo, para nio
sofrer acidentes e mesmo mortes.

A espuma ndo é recomendada para os incéndios em p6é de aluminio,
zinco, zincnio, potissio, sédio, acetona, bifulfeto de carbono (formicida),
pois ésses produtos absorvem a pelicula de dgua que envolve o gis
para formar a volta, dissolvendo déste modo a espuma.

Manejo e funcionamento do extintor de espuma

O extintor de espuma s6 funciona invertendo-se o aparelho, isto €,
virando o fundo para cima. Héi alguns que possuem mongotinhos adap-
tados ao bico da saida da espuma. Existem aparelhos extintores de espuma
construidos para ser usado em veiculos, éstes possuem uma vilvula de
vedacio que fecha a cimara interna para evitar as misturas das solugbes
durante as trepidagdes do veiculo nos seus deslocamentos, entretanto,
estio sendo substituidos pelos aparelhos extintores de CO* e P6 quimico
séco, mas antes de se usar ésses aparelhos deve-se abrir a vilvula de
vedagio para que éle funcione.

Quando o incéndio fér de Classe A deve-se dirigir o jato direta-
mente para o foco das chamas, e, nos incéndios de Classe B o jato deve
ser dirigido para a base, e em caso de tanque ou qualquer vasilha deve-se
dirigir o jato para a borda do tanque ou da vasilha, numa sé6 forma de
jato, deixando que a espuma com o seu péso se desloque sébre a supet-
ficie do liquido inflamivel cobrindo-o totalmente.

Se o liquido estiver espalhado deve-se cerci-lo com o jato por
todos os lados, aplicando-se a queda natural do jato para formar a
coluna espessa da espuma abafando e resfriando, assim, as chamas.
Nunca se deve mergulhar um jato de espuma em qualquer superficie
liquida de um inflamivel, pois, devido a for¢a do mesmo, a superficie
se revoluciona e impede a extingdo. O alcance miximo do jato de um
extintor de espuma dizem ser de 15 metros, mas na pritica, é de 6 metros,
num tempo de duragio mixima de dois minutos e minimo de um minuto.

Tamanho dos aparelhos extiniores de espuma

Os aparelhos extintores de espuma fabricados e que vém sendo
usados no Brasil sio os portiteis de 5, 10 e 20 litros e os de carretas
(sobre-rodas) de 75, 100 e 150 litros.
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Distribuicdo e localizagao—V antagens e limitagdes dos
aparelhos extintores de espuma

Os aparclhos portiteis extintores de espuma devem ser locali-
vistos e retirados ficilmente por qualquer pessoa, sendo que a parte supe-
rior do mesmo, deve atingir a altura de 1,80m, a fim de que
pessoas de pouca altura, Fossam retiri-los sem necessitar de escadas,
bancos, etc. ..

A distribuicio dos extintores de espuma deve obedecer o seguinte:
a) Para incéndios em liquidos inflamiveis, similares e gasolina,
um extintor de 20 litros (ou 2 de 10 litros) para cada merto qua-
drado de superficie de liquido desobstruido ou um aparelho extintor em
carretas (sobre-rodas) de 75 litros para dois metros quadrados de superficie
¢ um de 150 litros para quatro metros, pois, qualquer obstrugio que leve
a espuma a se espalhar, obriga um aumento de nimero de aparelhos
extintores.

Os aparelhos extintores de espuma de 10 litros geralmente usados
para a protegio de uma drea ocupada por liquidos inflaméiveis devem
ser distribuidos em quantidades suficientes e localizados de forma que
a pessoa que necessitar usi-los ndo tenha que correr mais de 15 metros.

A espuma é de grande valor na extingio de incéndios em liquidos
inflamaveis da Classe B—gasolina, Oleos, querozene etc., pois flutua
na superficie liquida excluindo totalmente o oxigénio. A espuma forma
uma cortina que mantém-se por muito tempo, evitando a nova propagacio
ou reignicio do inflamivel nos casos das bordas quentes dos vasilhames
que o contém ou por qualquer outro motivo. Também di bom resultado
no combate a incéndios em inflaméveis espalhados no solo ou em ma-
quinas. A espuma comum ndo ¢ aplicivel em 4lcool, éteres, ou focos
a base de acetato butilico e amilico, pois, ésses materiais absorvem a
cspuma. A espuma nio é indicada para extinguir incéndios em bisulféto
de carbono (formicida) e em éter, devido ao ponto de ebulicio déstes
corpos que emitem vapdres que atravessam a camada de espuma e queimam
na superficie. Os Extintores Portdteis nio devem ser utilizados em 6leos
de limpesa, asfalto, alcatrio e céras aquecidas acima de 120°C (250°F),
porque provocam nos mesmos uma violenta agio de efervescéncia.

A espuma s6 € aplicada com sucesso nestes materiais, quando através
de sistemas fixos, a derramam ao mesmo tempo em virios pontos da
superficie incendiada. Pode ser usada ainda em incéndios de Classe A
(madeira, papel, tecidos, fibras), embora nio produza os efeitos de pene-
tracio e umidificacio, sendg relativamente pequeno seu efeito de resfria-
mento. O extintor de espuma s6 pode ser usado apenas uma vez com a
mesma carga. Logo apés ser usado deve ser recarregado para poder ser
usado novamente.

Localizagao dos aparelhos extintores de espuma em carrelas (sébre-rodas)

Os aparelhos extintores de espuma em carretas (sobre-rodas), sio
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os que devido ao grande volume sio montados sobre-rodas, formando
uma carreta. Nos extintores de espuma a carreta cimara interna é meta-
lica revestida de chumbo ou estanho e é bem maior do que o extintor
portitil. A carreta com o aparelho extintor deve ficar em locais que
sejam vistos por qualqueh pessoa a uma distincia entre 30 e 20 metros
do pontp risco principal (centralizado) .

Manéjo do extintor de espuma em carretas

A carreta com o extintor fica sempre em pé, tendo o mongotinho
de borracha enrolado no suporte apropriado do extintor.

A carreta com o extintor é manejado por duas pessoas, e para se
deslocar a carreta dd-se a mesma uma pequena inclinagio para que as
suas rodas que normalmente estio suspensas, atinjam o solo, para isso
coloca-se um dos operadores atris da carreta, e puxa-se uma alca exis-
tente na mesma, para o lado em que se encontrar o operador. Deslocado
sdbre as rodas o extintor é levado para as proximidades do incéndio, af
chegando um dos operadores desenrola o mongotinho e dirige-se para
o lado das chamas, enquanto no solo o outro operador aciona a vélvula
de vedacio, abrindo-a. Depois desta operagio encosta a alca da carreta
no solo e fica pronto para avangar com a carreta se for necessirio o ser-
vico de extinggdo. A carreta quando tiver que ser usada no interior de
prédios, revese ter o cuidado de observar se as passagens e portas tem
suficiente largura que permitam seu livre trinsito. As carretas substi-
tuem um namero de extintores correspondente a sua capacidade, 75,
100 e 150 litros.

3—APARELHO EXTINTOR DE SODA ACIDO

O aparelho extintor de soda dcido é um dos aparelhos extintores de
incéndio mais an:igos. Entretanto, o seu uso e aplicagio nos Corpos de
Bombeiros e nos mercados consumidores do mundo é considerado ultra-
passado, e vem sendo substituidos pelos aparelhos extintores de é&gua
pressurizada e carga liquida, devido a presenga do dcido sulfrico em
sua carga extintora, que provoca acidentes e prejuizos, quando expulso
do cilindro sem estar neutralizado ou quando atinge qualquer material e
equipamento delicados.

4—CARGA LIQUIDA

O aparelho extintor de carga liquida substitui o extintor de soda na
extincio dos incéndios de Classe A—comum, pois o faz sem os inconve-
nientes do 4cido sulfdrico, embora éste possa ser formado por reagBes
secundarias dos produtos resultantes da reacio quimica inicial que € a
mesma que produz a espuma. O aparelho extintor de carga liquida ¢
quase igual ao extintor de espuma. A tnica diferenca é que ndo entra
nos ingredientes que compde a sua carga extintora, o agente espumante,
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e, devido a isso nio se forma espuma, porém a massa extintora tem boa
acdo umidificante. O extintor de carga liquida é sdmente indicado para
a extingio de incéndio de Classe A—comuns (madeira, papel, tecidos,
fibras, etc.) mas apesar de na pritica ndo ter o rendimento dos extin-
tores de espuma e de dgua pressurizada, pode ser usado nos incéndios de
Classe B e C por pessoas habilitadas, na eventualidade de nio existir 0s
demais extintores, dependendo entretanto da técnica e titica do seu
emprégo, a fim de ndo correrem o risco de acidentes, pois sdo necessirios
conhecimentos priticos e tedricos para utilizi-los nesses incéndios.

Manejo e funcionamento do extintor de carga liquida

O manejo e funcionamento do aparelho extintor de carga liquida é
idéntico ao de extintor de espuma; funciona invertendo-se (virando o
fundo para cima); funciona com ou sem mongotinho, existem os que
tem também vilvula de vedagio, isto €, igual aos aparelhos extintores de
espuma e soda écido.

Tamanhos dos aparelbos extintores de carga liguida

Os tamanhos dos aparelhos extintores de carga liquida, sdo iguais
a0s dos extintores de espuma e soda icido, pois os cilindros sio os mesmos,
isto é, os portiteis de 10, 15 e 20 litros e os de carretas de 75, 100 e
150 litros.

Distribuicao e localizagio—V antagens e limitagoes dos aparelbos
extintores de carga liguida

Os aparelhos extintores portiteis de carga liquida, como os de espu-
ma, dgua pressurizada, jato pesado e soda icido, devem ser localizados a
1,80 m do solo, em lugares onde possam ser vistos e retirados ficilmente
por qualquer pessoa.

A distribuicio dos aparelhos extintores de carga liquida obedece as
mesmas normas para os de dgua pressurizada, jato presado e soda cido:
1?) Local onde o risco de incéndio foi considerado de grande risco—deve
existir 1 aparelho extintor de incéndio de 10 litros para cada 250 metros
quadrados de drea ocupada por combustiveis comuns (incéndios de classe
A—madeira, papel, tecidos, fibras, etc. ).

A localizacio deve ser de forma que quém precise utilizi-lo ndo
corra mais de 15 metros para apanhar o extintor, isto &, que o extintor
fique dentro da drea dos 250 m?, por exemplo: num prédio, galpdo, pé-
teos, etc., com 10 metros de largura e 25 metros de comprimento, o
extintor terd que ficar, num ponto central, mais préximo onde haja maio-
res possibilidades de originar-se um incéndio, mas distante déste ponto
(local) 15 metros; 2) Local onde osrisco de incéndio fér considerado
como de médio risco deve existir 1 aparelho extintor de incéndio de 10
litros para cada 500 metros quadrados ocupados por pequena quantidade
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de combustiveis comuns (incéndios de Classe A). A localizagio deve
ser de forma que o operador ndo corra mais de 30 metros para apdnhar
o extintor, isto €, que o aparelho fique dentro de uma édrea de 10 my¢ 50 m
20m % 25m e num ponto central mas distante apenas 30 metros onde
haja maiores possibilidades de ocorrer um incéndio.

Por exemplo: Em colégios, escritérios, inddstrias, casa comerciais,
casas de diversdes, hotéis, hospitais, etc.

Localizagao dos aparelhos—Extintores de carga liguida em
carretas (sébre-rodas)

A localiza¢io dos aparelhos extintores de carga liquida em carretas
(sdbre-rodas) é idéntica aos dos aparelhos extintores de espuma em car-
retas, bem como o manéjo.

5—APARELHO EXTINTOR DE JATO PESADO

O aparelho extintor de incéndio de jato pesado é pouco conhecido
no Brasil, devido nio ter sido ainda difundido a sua aplicagio, pois a
férmula dos produtos que compdem a sua carga, bem como os produtos
ainda nio serem conhecidos, pois vém sendo mantidos em segrédo pelos
seus inventores € pelo primeiro fabricante. Entretanto, vem éle sendo ven-
dido e aplicado na América do Norte, Alemanha, Suica e Inglaterra.

Sabe-se que sio usados no dito extintor sais de metais alcalinos. O
aparelho em si é igual aos dos tipos de espuma e soda 4cido. Fun-
ciona por uma reagio quimica entre um dcido e uma solugdo de sais
alcalinos, pela inversio de cilindro. A agio extintora do jato pesado,
di-se pelo efeito do resfriamento, e é completada por uma verdadeira
agio de isolamento do combustivel, produzindo o fechamento dos focos
dos corpos em combustio, evitando a penetragio e aproximacio do oxi-
génio no mesmo (portanto tem aplicacio nos incéndios de Classe A—
madeira, papel, tecidos, fibras, etc.) evitando assim o progresso das
chamas devido a falta de distilacio dos gases combustiveis. Podendo, no
entanto, ser usado nos principios de incéndio de Classe B (inflamdvel).
Porém, nio se conhece o efeito total nestes incéndios, visto que ndo
produz gases que abafem as chamas, mas pelo material aplicado na
sua carga extintora deve haver uma reacio quimica junto ao fogo que
tende inibir a oxidagio. Nos casos de aplicacgio do extintor de jato
pesado nos incéndios de classe B (inflamivel) o jato deve ser sdbre
as vasilhas em chamas.

Tamanhos dos aparelbos extintores de jato pesado

Os aparelhos extintores de jato pesado até agora sé tem sido fabri-
cados nos tamanhos com capacidade para 5 e 10 litros.




6—APARELHO EXTINTOR DE INCENDIO DE DIOXIDO
DE CARBONO—CO?

O aparelho extintor de incéndio de diéxido de carbono também cha-
mado de anidrido carbdnico, gés carbbnico ou apenas pelo simbolo CO2,
que s3o fabricados no Brasil, compde-se essencialmente de um cilindro
de aco, uma vilvula e um bico, sendo sempre adaptado a éste, um mongo-
tinho de borracha tendo na extremidade um volantim espalhador.

O jato do extintor de CO?* depende da sua capacidade, porém o de
menor tamanho deveri ser de 1 metro.

Os extintores que operam por percussio, as carretas e os sitemas
fixos s6 podem ter uma tnica descarga, enquanto que os extintores com
vilvula de abrir e fechar admitem virias descargas.

Uso dos extinlores de didxido de carbono (CO?)

a) Em incéndios de Classe A

Os extintores de CO? portiteis nio devem ser aplicados nos incéndios
de classe A, por ndo ter uma acio umidificante, e, em virtude disso, nio
atingir os materiais de combustio lenta ou profunda, também sio reco-
mendados para a extingio de incéndios em materiais leves e soltos devido,
sua acdo de sdpro por ocasiio em que o gis sai pelo esguicho espalhador.
O extintor do CO? pode ser usado nos incéndios de Classe A, na falta
de outros agentes extintores, principalmente em locais fechados onde cria
um ambiente desfavorivel ao progresso das chamas.

b) Em incéndios de Classe B

Os extintores de CO? sio aplicados com grande rendimento nos
incéndios de Classe B, pois, tem agio de abafamento, método essencial
para incéndio em inflamiveis.

O extintor deve ser usado fazendo-se com que o gis cubra téda a
superficie em chamas. Para que isto aconteca, deve-se alcancar, com o
jato inicial, uma das extremidades das chamas e segue-se varrendo até a
outra extremidade, sem deixar rastro de chamas atris, a fim de evitar
que tornem a se propagar.

O jato do extintor de CO? nunca deve ser mergulhado diretamente
numa superficie liquida, se assim o fizer, o combustivel pode espirrar
ainda em chamas.

Usado em vasilhas fundas, onde exista a possibilidade de acimulo
de grande quantidades de gases, em mistura ji inflamada, as chamas
podem atingir o operador, se éste ndo tomar as devidas precaucdes. Téda
vez que se for extinguir um incéndio em liquido inflamavel, aplicando o
CO?, apés a total extingdo, deve-se usar o CO? por mais alguns segundos,
dirigindo-o contra a borda do vasilhame, pois, estas poderdo estar aque-
cidas acima do ponto de ignicio do inflamivel, e seus vapores nova-
mente incendiar-se.
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¢) Em incéndios da Classe C

Por ser o gis carbdnico nio condutor de eletricidade, além de outras
qualidades, faz com que seja éste o extintor preferido para incéndios em
equipamento elétrico. Por éte motivo, o esguicho difusor deve ser de
material isolante ou no minimo isolado. Aplica-se o jato diretamente no
foco, insistindo-se apés a extingdo das chamas, a fim de que se forme
uma neve carbdnica sdbre o combustivel incendiado, com o objetivo de
aproveitar-se o efeito do resfriamento sdbre os corpos combustiveis
comuns, que revertem e isolam os condutores elétricos.

Manéjo do extintor do CO?

Os extintores de didxido de carbono apagam as chamas pela exclusio
do oxigénio, entretanto, hd ainda uma limitada acio de resfriamento, que
¢ intensificada quando o corpo incendiado -fica coberto com a neve car-
bénica conseqiiente de uma descarga continua de gis carbbnico. A vil-
vula de funcionamento déstes aparelhos localiza-se na parte superior e
0s mesmos funcionam na posicio vertical, que é a normal do aparelho.
Quando a valvula é acionada, o gis liquido sobe através pequenos ori-
ficios, e é transformado em gis e neve. As vilvulas modernas sio operadas
por um volante, por alavanca de calcar, por gatilho ou alavanca especial-
mente montada para ser acionada pelo polegar. Estes dispositivos con-
trolam a saida do gis & vontade do operador.

Quando 109, ou mais, da capacidade do extintor for descarregada,
o aparelho deve ter sua carga completada antes de voltar ao servigo.
Alguns extintores e grande parte das carretas possuem vilvulas com dispo-
sitivo de percussio.

Vantagens e limitagdes

O CO?2 nio é corrosivo, nio deixa residuos, nio é condutor de eletri-
cidade, ndo tem nenhuma a¢io quimica em condi¢hes normais ¢ o extintor
ndo se estraga com o tempo. O extintor é, principalmente, usado em
incéndios de equipamentos elétricos e liquidos inflaméveis, ou em qualquer
outra classe de incéndio. Também pode ser empregado em aparelha-
mento de alto valor, onde outros extintores poderiam produzir estragos,
entretanto, deve ser evitado nos aparelhos sensiveis a uma mudanga
brusca de temperatura. E eficiente em qualquer incéndio, particularmente
em aparelhos elétricos e liquidos inflamdveis tais como: dlcool, metilico,
etilico e butilico, a acetona, o acetato de amilo, liquidos que dissolvem a
espuma comum, os estercos e também para a extingio de fogos em éter
e bissulfeto de carbono. A agio do CO? é muito ripida independente-
mente da temperatura; por se tratar de um gis, pode atingir pontos
normalmente inacessiveis. Devido a formacio de uma nuvem na des-
carga, podem cer facilmente dominadas por éste extintor, incéndios em
escapamentos de gases.
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O péso excessivo do equipamento do CO? esti fazendo com que
¢le seja substituido por outros, principalmente na aviacio. Outra incon-
veniéncia do CO? é a impossibilidade de verificagio imediata da carga,
© que obriga a uma constante verificagio para se determinar um possi-
vel vazamento ou mesmo a ruptura do disco de seguranca. O CO? nio
pode ser recarregado no local de uso, para isso é necessirio levi-lo
onde exista a matéria prima e pessoas especializadas neste servico.

O CO? nido tem agio umidificante e, por isso, nio é recomendado
para extingdo de incéndios em materiais comuns ou nitro-celulose (Classe
A) nesta devido liberar seu proprio comburente.

Devido ao pequeno alcance de seu jato exige, quando da extingio
das chamas, que o operador se aproxime muito do fogo, o que restringe
seu uso somente em pequenos incéndios. O CO? nio deve ser usado
em incéndios de pds metilicos ou metais alcodlicos. Forma uma cober-
tura permanente sobre o inflamivel de qualquer superficie incendiada.
Permite o retérno das chamas, quando estas nio forem totalmente
extintas.

Localizacao e distribuicao

Os extintores de CO? devem ser colocados em locais de ficil acesso,
préximo ao risco a proteger.

O niimero de extintores e tamanho, é indicado pelas condigdes da
superficie a ser protegida.

Em cabines elétricas ou para protecio de equipamentos elétricos
volumosos, os extintores de CO? devem ser de 15 ou de 20 libras. Nas
casas de forcas recomenda-se carretas, além dos extintores manuais. Em pe-
quenas estagbes telefénicas e laboratérios, extintores de 10 libras. Nos vei-
culos industriais, coletivos e de passeio aconselha-se extintores de 10 e 5
libras (industriais) 5 e 3 (coletivos) e 2 e 1 libras (passeio). As variacBes
sio de acordo com o tamanho do veiculo, tonelada da carga e niimero de
passageiros.

Os extintores de CO* devem ser inspecionados semanalmente e se-
mestralmente.

6—EXTINTOR DE PO SECO (DRY CHEMICAL)

O extintor de pé séco (dry chemical) forma sébre a superficie em
chamas, uma nuvem que elimina o oxigénio. Inicialmente esta nuvem
se constitue apenas de p6, mas, devido & queima deste, é posteriormente
integrada com CO? e vapér d’'igua, que auxiliam a extingio das chamas
dando, assim, maior eficiéncia ao extintor.

O extintor de pé séco ou quimico, como também é chamado, é
mais eficiente que o extintor de CO?, pois sendo o seu agente extintor
sélido, éste sempre “cai”, sofrendo, assim, menor influéncia das corren-
tezas do ar. As chamas para voltarem tém que queimi-lo; vindo entio,
a seguir, o CO? que completa a extingdo.
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O raio de agio deste extintor abranje dreas maiores que os demais
extinfores.

Tipos dos extintores de Pé Séco

a) Extintores pressurisados; b) Extintores de pressio injetada; c)
Extintores em carreta; d) Extintores estacionirios ou transportados.

Uso—O extintor de p6 séco (dry chemical) é recomendado para
incéndios em liquidos inflaméveis, inclusive os que queimam aquecidos
acima de 120° C (250° F), para incéndios em equipamento elétrico
(exceto equipamentos telefénicos e que tenham relés delicados). Tam-
bém para incéndios superficiais em fibras texteis (algoddo, 1d ou raion),
desde que se disponha de um extintor com ag¢io umidificante para com-
pletar a extingio do material de combustio lenta e brazeiros.

O extintor de p6 ndo causa efeito de ebulicio violenta na superfi-
cie de liquidos aquecidos acima de 120° C ou de asfalto quente. Nio
deve ser aplicado em incéndios de combustiveis comuns, ou em metais,
como o pd de aluminio, magnésio, zirconio, zinco, sédio o potissio.

Manejo—Os extintores de pé séco compdem-se de depdsito de gis
sob alta pressio, em alguns tipos e de uma vilvula com esguicho e dis-
positivo de abrir e fechar. A carga quimica é constituida, substancial-
mente, de bicarbonato de sédio em pd ao qual foram acrescentados outros
ingredientes para tornd-lo repelente & umidade e para que flue livre-
mente através a vilvula, mangueira e esguicho. Os gases utilizados para
expulsio do p6, e que ficam no depésito de alta pressio, sio em geral
o dioxido de carbono—CO? e o nitrogénio.

As operagdes para funcionamento de um extintor de pé séco sio
as seguintes:

1) Remover o extintor do suporte (local onde esti pendurado) condu-
zindo-o pela alga para as proximidades do incéncio.

2) Retirar o pino de seguranga que trava o comando da vilvula, que-
brande o lacre.

3) Com o exiintor em pé, abrir o gis para a pressurizacio da carga de
pb, girando o volante, operando o mecanismo de percussio ou aper-
tando o gatilho. Existe um tipo que para fazer funcionar, bate-se
com a tampa no solo, como o de dgua pressurisada de inversdo.

4) Algar-se a vilvula do esguicho—(se o tiver) que normalmente é em-
punhada com a mio direita, enquanto com a esquerda se transporta
o extintor pela alca. Alguns extintores nio tém vilvula no esguicho,
entretanto, o comando que inicialmente libera o gis, porteriormente,
quando acionado, comanda o jato.

Nos extintores pressurizados o funcionamento é feito pelo aciona-
mento direto do gatilho da vilvula.
Depois de terem as chamas sido dominadas, o extintor deverd ser
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colocado em sentido inverso, acionado-se a vilvula, para aliviar a pressio
do recipiente do pé e ao mesmo tempo limpar o esguicho, mongotinho
e vilvula, que ficam livres do pé, evitando entupimentos. Se sobrar
pd, éste pode ser usado no recarregamento do extintor. Nos extintores
pressurizados, também deve ser feita a operagio acima, para limpar prin-
cipalmente a vilvula. Quando ainda restar carga e pressio, pode ser
usado novamente.

Os extintores de pressio injetada, s6 podem ser usados uma vez,
com a mesma carga.

Vantagens e limilagGes

O extintor de p6 séco é recomendado para incéndio em inflaméveis
liquicos e gasosos em tanques abertos, em depdsitos ou espalhados no
solo. O pé quimico produz ripidas coberturas em grandes dreas e ¢é
6timo em incéndios superficiais de fibras texteis. As fibras que ainda
nio queimaram, quando cobertas pelo pd resistem a ignicio. O pé €
mau condutor de eltricidade, e pode ser aplicado em equipamentos elé-
tricos com energia, entretanto ndo se deve usi-lo em estagdes de redes
telefénicas ¢ em relés, em virtude do pé ocasionar o isolamento dos con-
tatos. Nos incéndios em inflamiveis liquidos o pé ndo faz uma cober-
tura definitiva, pelo que toda a superficie em chamas deve ser coberta
a fim de que o incéndio seja dominado. O pé nio tem efeito de umi-
dificacio, portanto, nio extingue chamas em combustiveis comuns. O
jato do extintor de pé quimico tem maior alcance que o do dibxido de
carbono (CO?) mas é menor que o de espuma—(E.S.).

Extintor de tetracloreto de carbono (CCIlt)

O extintor tetracloreto de carbono CCl* é mais conhecido pelas letras
CT.C, (iniciais das palavras carbono tetraclorido). O tetracloreto de
carbono é bom elemento extintor, porém aprecenta sérios perigos quando
usados na extingio de incéndios em matérias orgnicas, produzindo nessas
ocasibes, substincias toxicas perigosas 4 saide, denominadas fosgénio e
o dcido cloridrico, sendo que o fosgénio foi muito empregado nos ataques
quimicos na guerra de 1914-1918. O tetracloreto de carbono é um li-
quido anti-comburente e torna ininflamdveis os produtos derivados de
petréleo, como a gasolina, o querozene, as esséncias diversas, etc.. Em
presenga do calor, transforma-se em gis pesado que isola o corpo em
combustio do contito do ar atmosférico.

Os extintores tetracloreto de carbono em virtude de serem fabrica-
dos com capacidade de 1/2 — 1 — 2 — 3 — 4 e 6 litros, portanto, pe-
quenas quantidades para, as vézes, extinguir um incéndio de Classes B
e C—inflamiveis e em eletricidade—e, devido as inconveniéncias de tor-
nar-se perigoso para quem o utiliza, vém sendo substituidos nos incén-
dios acima mencionados pelo extintor de diéxido de carbono—(CO?)
que tem maior rendimento, sendo produzidos com maiores capacidades e
sem os riscos do CCI*.
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PRIMEIROS SOCORROS
AOS ACIDENTADOS NO TRABALHO

DRr. ORLANDO Jost ALVEs

FERIMENTOS

Contusdo, escoriagio, ferida, classificagio  das
feridas, cicatrizagao, tiposr de cicatrizacio, tratamento.

Quando um agente fisico atua sdbre os tecidos do corpo, diz-se que
hi um traumatismo. O objeto traumitico pode, por sua violéncia, romper
Ou nio o tegmento cutineo. Néste dltimo caso temog o que se denomina
coninusao e naquele a escoriagio e ferida. Assim, contusio é toda a lesio
ocasionada por um agente fisico contundente sem superficie cortante
portanto, em que a pele nio é rompida. Na contusdo, apenas se encontra
edema e dor no local. Se com a agio do objeto contundente, apenas as
camadas superficiais da pele sio atingidas, obtém-se a escoriacio, Esta se
instala, em geral, nas pequenas quedas, em solos arenosos, em que a
pele de certas partes do corpo, como a dos joelhos e das regides palmares
em contato com as asperezas do chio, é como que ralada. O vulgar arranhio
€ o tipo de escoriagio mais comum. Como ji dissemos, na escoriacio hi
destruicio das camadas superficiais da pele surgindo hemorragia do tipo

capilar, Se o trauma rompe todas as camadas da pele, havendo solucio
de continuidade desta, temog a ferida.

Uma ferida compde-se de libios ou bordos, paredes e fundo.

As feridas podem ser agudas ou crénicas.

Agudas, como o nome diz, sio as que se instalam recentemente.
E uma ferida recente. As cronicas sip as feridas antigas, as que nio tém
tendéncia 4 cicatrizagio. Sio chamadas de tlceras. De um modo geral, elas
nio curam por infecgio em conseqiéncia da falta de higiene ou qualqu?r
perturbagio na vitalidade do tecido que a cerca. O uso de pomadas is
vezes impedem a cura,
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As feridas ainda podem ser, incisas, contusas, punctiformes ou
punctdrias, penetrantes, transfixantes e por arrancamento.

As incisas sdo as ocasionadas por instrumentos com superficies cortan-
tes, como na navalha, limina de barbear, faca, canivete, etc... Estas feridas
apresentam 0s bordos lisos, paredes e fundo retos, Sangram muito e
ocasionam dor intensa, porém sio as mais ficeis de curar.

As contusas sio produzidas por objetos contundentes, isto €, instru-
mentos rombos, sem superficies cortantes. Sio feridas de bordos irregulares,
de paredes e fundo infractuosos. Quase nio sangram, doem menos do que
as incisas. Com facilidade se infectam, pois sio dificeis de limpar. Retém
com facilidade bactérias e corpos estranhos. Por terem os tecidos dos
bordos ¢ paredes macerados, cicatrizam com dificuldade. Por éstes motivos
sd0 um pouco mais graves do que as incisas.

Os agentes perfurantes, como alfinetes, furador de gélo e pregos,
siop os causadores das feridas punctiformes. Estas feridas deixam como
lesio um ponto que corresponde ao de penetragio do instrumento. Sdo
feridas de maior gravidade, pois priticamente inoculam germe no
organismo.

A ferida é penetrante, quando o agente traumitico penetra em uma
cavidade natural do corpo, como o torax ¢ o abdomem.

Os instrumentos perfurantes, quando penetram na pele, atravessam
os tecidos e novamente saem do corpo por cutro local, causam a chamada
ferida transfixante. Apresentam-se com muita freqiiéncia nos membros.
Nas feridas transfixantes, temos o orificio de entrada e o de saida, Uma
ferida por arma de fogo, quando o projétil atravessa o corpo, é uma
ferida transfixante, que se diferencia das demais déste tipo por ter o
orificio de saida maior que o de entrada.

As por arrancamento, quase sempre apresentam-se com perda de
substincia, Sio mais comuns em acidentes de trifegy e nas fibricas.
O escalpe, que ¢ o arrancamento do couro cabeludo, era muito comum nas
mulheres de cabelog compridos que trabalhavam préximo a miquinas com
polias desprotegidas.

A titulo de ilustragio, podemos citar a ferida operatoria que é
praticada pelo cirurgiio em suas intervencOes. E do tipo inciso, pois o
instrumento causador bisturi, é de superficie cortante.

TRATAMENTO

As feridas se fecham, ou melhor, se curam pela cicatrizagio, que pode
ser de trés maneiras: 1%, 2! e 3* intensdo.

Quando o ferimento é de bordos regulares e paredes lisas, como nas
feridas incisas, podem, apds os cuidados que adiante exporemos, os bordos
serem facilmente ajustados um ao outro e haver o acolamento déles e das
paredes, dando-se a cicatrizagip por 1' intensao. Quando se sutura uma
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ferida, a cicatrizaggo é por éste tipo. Os ferimentos causados por instru-
mentos cortantes (navalha, limina de barbear, etc.) se prestam muito a
éste tipo de cicatrizacio. 3

No caso de ferimentos com bordos macerados, irregulares, de paredes
infractuosas (feridas contusas), a provivel cura se dari por enchimento
da ferida por um tecido de granulagio, do fundo da ferida para cima,
dado ndo poder haver o acolamento das paredes e bordos. E a cicatrizagio
por 2* intensdo. Este tipo de cicatrizagio ndo é muity desejado, pois, além
da demora da cura do ferimento ag cicatrizes sio feias e antiestéticas.

Chama-se de cicatrizacio por 3* intensio aquela corrigida ou estimu-
lada cirlirgicamente apés a formagio do tecido de granulagio. E quando
se realiza um artificio técnico para mudar ou acelerar a cicatrizagio.
O enxérto de pele feito pelo médico para acelerar a cicatrizagio de queima-
duras é um exemplo. Existe um outro tipo de cicatrizagio que poderiamos
chamar de 4* intensio. E a cicatrizagio que se faz sob crosta. A crosta é
o resultado do endurecimento de secrecdes eliminadas pelo ferimento.
A formacio da crosta é comum nas escoriacdes.

O ideal para a cura da ferida é que haja cicatrizagdo por 1* intensdo,
pois, além de mais ripida a cura, é mais estética a cicatriz.

Toda a ferida deve ser tratada dentro das primeiras seis horas, pois
néste periodo ela é considerada nio contaminada. Uma ferida tratada
depois déste espago de tempo, deveri cicatrizar por 2* intensio. Dai a
importéncia de cuidarmos de uma ferida, o mais ripido possivel, sempre
dentro das seis primeiras®horas apds sua instalagio. Se isto acontecer,
mesmo que a vitima venha a receber cuidados médicos adequados apds
éste periodo, é considerada como ndo infectada e pode o médico regularizi-la
e suturi-la.

86 o médico ou a enfermeira diplomada estio autorizados e certamente
capacitados para assumir a responsabilidade do tratamento. Ao socorrista
cabe o primeiro tratamento, que por sinal é de extrema importincia.

O socorrista que vai fazer o primeiro socorro em um ferimento deve,
antes de mais nada, ter as mios devidamente limpas. Para tanto, antes de
tocar a ferida, deve lavar bem as mios com é4gua e sabdo, se possivel
esfregi-las com escova. Em seguida banhi-las com dlcool. E sabido que
a pele alberga inGimeras bactérias patogénicas. Hi duas variedades de flora
bacteriana na pele: uma resistente, composta normalmente de estafilococus
albus, difteroides e outros germes nio patogénicos e que se localizam
nio s6 na superficie como também nos dutos glandulares, de onde é dificil
sua erradicacio; e a outra, transitria que se instala por contato e que é
constituida principalmente por estafilococus. Apesar da pele ter um meca-
nismo de auto-desinfecio 4 custa de elementos bactericidas de suas secregGes,
os mesmos nio sio, muitas vezes, eficazes contra tddas as espécies de
germes, principalmente estafilococus. A higiene e antissepsia das mios
do socorrista se impde sempre, mag pode ser deixada, e deve, para depois
de se coibir a hemorragia. Seria falta de senso deixar uma ferida sangrando
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em demasia, colocando a vitima em perigo de anemia aguda, para primeiro
fazerse a higienizagio das mdos. A primeira providéncia no tratamento
de uma ferida ¢é se fazer a hemostasia. Quanto aos modos de fazé-la,
aprenderemos no capitulo de hemorragias. Ap6s a hemostasia, retirada
das vestes proximas ao ferimento, Se a regido for pilosa, fazer-se a trico-
tomia, isto €, raspagem dos pélos.

A raspagem se realiza com navalha ou limina de barbear nio conta-
minada, naturalmente. O seu manéjo seri feito com habilidade para que
nio haja escarificacio da pele. A ferida deve ser lavada com igua
previamente fervida e sabdo, se possivel oxigenada, etc. A lavagem da
ferida serve para a retirada de todos os elementos nocivos: vestes, terras
¢ outras impurezas facilitando a saida de germes patogénicos. Executar
tantas lavagens quantas necessirias para a boa limpeza da lesdo. Enxugi-la.
Nesta manipulagio, nunca se esfregar as paredes da ferida e sim compri-
mi-la, a fim de ndo se retirar coigulos que ji se tenham formado. Limpa
a pele que circunda o ferimento, lavada a ferida, feita a hemostasia, inicia-se
a colocagip de solucio antissética, que serve para combater os germes da
lesio. Uma solucdo antissética deve ter os seguintes requisitos:

a) atuar com eficiéncia contra os germes residentes e transitorios
da pele.

b) ter acdo ripida.

¢) penetrar o suficiente nos ductos dos f.oliculos pilosos e glindulas
da pele.

d) ndo ser tdxica, nem irritante de pele.

A solugio ideal capaz de destruir todos os germes patogénicos da pele
ndo seria bem tolerada por ela, dado sua toxidade. As solucdes comumente
usadas para ésse fim apenas sio capazes de impedir o crescimento bacteriano
e algumas vezes sdo bactericidas.

As solugbes habitualmente usadas sio:

1—compostos orginicos de merclirio: merctrio cromo, tintura de merthiolate
e metaphen. Sio bem tolerados pelo organismo, o coeficiente de
antissepsia das mesmas é de apenas 50% e ndo tem o efeito bactericida
ripido, mesmo quando usados em altas concentracdes.

2

—ilcool simples e dlcool iodado. O simples mata ripidamente algumas
formas de bactérias, mas nio tem efeito sobre os espéros. A concen-
tragdo de dlcool simples é de 75%. O ilcool isopropilico é mais ativo
do que o etilico e deverd ser o preferido por ser menos irritante e
menos inflamivel.

O dlcool iodado é a melhor das soluges antisséticas. Experiéncias
feitas demonstram que a aplicaciy cutinea de uma solugio de 2% de iodo
€ 70% de dlcool produz esterilidade virtual em 15 segundos. Age sobre
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as formas vegetativas e esporuladas das bactérias. A solugio de ilcool
iodado deve ser de fabrico recente.

3—Compostos quaternirios de aménia. Zephyrol e citrimide sip de
pouco uso.

Apds a colocagio de antissético, pode o socorrista cobrir o ferimento
com gaze esterilizada, se tiver, ou qualquer pano limpo.

Estes cuidados no 19 tratamento de uma ferida devem ser mais
acurados nas feridas contusas, pois a infecgio é mais comum néstes tipos
de feridas que tém os bordos macerados e os tecidos desvitalizados. Sao
feridas que tém pouca resisténcia & infeccdo, pois todo o tecido desvitalizado
ou necrosado libera enzimas estranhas que favorecem 4 infeccio e nio s6
isso, constituem meios de cultura para o desenvolvimento das bactérias
existentes na pele. Estafilococus, estreptococus e alguns germes do grupo
dos clostridios sio os mais encontradicos.

Assim resumindo:

1—limpeza cuidadosa das mios do socorrista;
2—hemostasia da ferida;

3—tricotomia dessa regido, se for pilosa;

4—lavagem cuidadosa da pele que circunda e da ferida;
g—antissepsia da ferida e da pele que circunda a mesma;
6—cobertura da ferida.

Nos casos de ferimentos penetrantes do térax, apds os cuidados ji
apresentados, devese obliterar o ferimento para que ndo penetre mais ar
na cavidade torixica e assim o pulmio possa se expandir, caso nio tenha
sido atingido pelo agente traumitico. Nas de abdomem quando houver
evisceracio, isto €, saida dos intestinos pela ferida, nio querer recoloci-los
na cavidade. O socorrista deve lavi-los bem, se possivel com dgua morna
e recobri-los com panos Gmidos e aquecidos.

Queriamos alertar também no caso de ferimentos com arma branca
(faca, punhal, etc.) se ela estd fixada no organismo, nio retiri-la, pois
com sua retirada poderd surgir hemorragia grave e incontrolivel. Cabe ao
médico, quando em ambiente hospitalar, realizi-lo.

Terminando, lembramos que vale mais uma boa limpeza da ferida
do que o uso de virios antibidticos. Certas pessoas subestimam a limpeza
de uma ferida, confiando na acip dos antibidticos e quimioteripicos. Isto é
condendvel e errade nada melhor do que um bom primeiro curativo com
cuidadosa lavagem, limpeza e antissepsia. Quanto i sutura ou nio da ferida
e a profilaxia do tétano, fica a cargo e critério do médico ou enfermeira
diplomada, a quem cabem a continuidade do tratamento.
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QUEIMADURAS

Defini¢ao—Graus de queimaduras—Grande ¢ peque-
no queimado—Tratamento do pequeno queimado—Agio
do socorrista diante de um grande queimado.

Seguindo a orientagio dos demais capitulos apresentados néste livro,
vamos dar, inicialmente, algumas nogdes tebricas sdbre o assunto, para
em scguida relatarmos qual a agdo do socorrista diante de um queimado.

Denomina-se queimadura toéda e qualquer lesdo, ocasionada no
organismo humano pela acio, curta ou prolongada, do calor, em tbdag as
suas modalidades. Assim o contato do corpo com a chama, com vapores
quentes, com liquidos ferventes, com sélidos incandescentes, com emanacdes
radioativas de certas substincias, com a corrente elétrica, com determinadas
substdncias quimicas, provoca, ou pode provocar queimaduras.

As queimaduras podem ser: Quimicas; Elétricas; Térmicas.

As quimicas sdo as ocasionadas por certas substincias que tém agdo
ciustica, como dcidos fortes, determinados élcalis, os derivados do petréleo.
Sdo os venenos cdusticos, relatados no capitulo de envenenamento. Os
elementos celulares que compbem og tecidos da pele e da mucosa sio
destruidos, quandp em contato com estas substincias ciusticas ou corrosivas,
ocasionando lesGes denominadas queimaduras quimicas. Ag criangas sio
as maiores vitimas déste tipo de queimadura e quase sempre as menores
de 4 anos de idade. Ingerem, inadvertidamente, solugdes destas substincias,
e maioria das vezes guardadas em recipientes nio apropriados e sem o
devido rétulo, colocados ao alcance déstes menores.

Sio também exemplos de queimaduras quimicas as causadas por
substincias eliminadas por certos seres vivos, como a medusa.

As queimaduras elétricas sio as produzidas pela corrente elétrica em
contato com o corpo humano, provoca lesGes que se classificam como
queimaduras. E sabido que a corrente elétrica, quando encontra uma
resisténcia 4 sua passagem, um obsticulo no seu caminho, se transforma
em energia térmica. E o que se chama “efeito joule”. Baseado néste
fen6meno é que surgiu a inddstria dos aparelhos eletro-domésticos. Quando
o0 corpo humano passa a ser obsticulo & passagem da corrente elétrica, esta
se transforma em energia térmica, provocando as queimaduras.

As queimaduras elétricas sio sempre mais profundas com éireas de
necrose intensa e bem limitada, em relagio aos demais tipos de queimaduras.
A lesip que a eletricidade causa nos tecidos depende da tensdo e da inten-
sidade da corrente. Em determinadas ocasides pode ser extremamente
perigosa, descarga com 40 ou 60 volts. Correntes de mais de 200 volts
sip quase sempre mortais.

Queimaduras térmicas sdo quase sempre ocasionadas pelo contato
direto da pele com a chama, vapores e liquidos quentes ou sélidos super-
aquecidos. Sio as queimaduras propriamente ditas.
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Certas substincias de poder radioativo, também, através de suas
emanacdes, lesam a integridade da pele, provocando queimaduras, também
thamadas radiodermites. Ndo vamos entrar em mais consideraces porque
¢ assunto que foge a algada do socorrista.

As queimaduras podem ser superficiais e profundas. Superficiais as
que apenas algumas camadas de pele sio atingidas, e profundas quando
94 a destruicio total da pele. Um sinal simples de se verificar se uma
queimadura € superficial ou profunda, sendo a regiio pilosa, é o de retirar
v pélo. Se éle saim sem dificuldade e dor, a lesio é profunda.

As queimaduras sdo classificadas em graus. Quando apenas as camadas
wperficiais da pele sio lesadas pelo calor, a queimadura é de determinado
grau, e 4 propor¢io que as camadas mais profundas sio atingidas, os graus
le queimaduras vio se modificando.

Virias tém sido as classificacdes. Fabricius, em 1607, as classificou
tm trés graus. Dupuytrem, em 1939, as dividiu em seis graus a saber:
is do 1° grau, quando a lesio é bem superficial na pele, provocando
ipenas vermelhidio, ndo havendo formacio de flictenas. As queimaduras
provocadas pelos raios solares sio exemplos. Segundo grau sempre hi
flictenas (bodlhas), que é devida ao desprendimento da epiderme (camada
mais superficial da pele). Terceiro grau, quando a lesio é mais profunda,
destruindo parte das camadas da pele. No quarto grau, o tecido gorduroso
sub-dérmico é atingido, com destruicio total da pele. Quando os misculos
sdo atingidos, a queimadura é de 5° grau e a carbonizagio é de 6° grau

Aschoff distingue quatro graus de queimaduras. Os trés primeiros em
nada se diferenciam da de Dupuytrem, o quarto grau englobaria o 47, 59

o 6° grau desta classificago.

Boyer as classificou em trés graus. Primeiro e o segundo graus seme-
thantes & de Dupuytrem e o terceiro grau seria os demais graus das outras
tassificacoes.

As pessoas leigas em medicina, de um modo geral, dig uma impor-
tincia muito grande ao grau das queimaduras. Acham que a vitima com
gueimaduras em 1° grau esti em muito melhores condicies do que as
que tém do 3° grau e vice-versa. Queriamos alertar aos socorristas de que
vs graus de queimaduras ndo tém tanta importincia assim, muito embora
gesem na recuperagio do doente. Portadores de queimadurag do 1° grau
godem morrer em conseqiiéncia delas, enquanto que um individuo com
wma do 6° grau nio terd sua vida em perigo.

Uma vitima pode apresentar queimaduras de virios graus. As vezes
suma s6 lesdo apresenta queimaduras do 1° 2° e 39 graus.

O que de mais importante nio é o grau da queimadura e sim a
extensio da pele queimada. Esta nogio, a nosso ver, € de extrema valia.
Todo o individuo com mais de 15% de drea da pele queimada, passa a
ser considerado “um grande queimado”, ou simplesmente “"um queimado”.
As vitimas com é4reas da pele queimadas inferior a 15% sio “portadores
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de queimaduras”. Nas criangas abaixo de 10 anos, mais de 10% de érea
queimada ji requer cuidados médicos.

Virias sio as maneiras de se determinar a 4rea de pele queimada,
citaremos o método de Berkow, chamadg “regra dos 9%", que de uma
maneira simples é quase exata, nos di tal irea, além de ser facil de
guardar de memobria.

A cabeca constitui 9% da drea corporal: a regiio anterior do tronco
(torax e abdomem) 23X 9%; os membros superiores 9% cada; os
inferiores 2 X 99 cada e 19 ag regies pudendas ou o pescoco.

O problema de queimados é importante. Em 1958, 11.300 pessoas
morreram nos Estados Unidos por queimaduras e mais da metade eram
criancas menores de 14 anos. Acreditamos que no Brasil a casuistica
relativamente seja igual ou pior. Assim é de valia se saber determinar a
drea corporal na crianga que é um pouco diferente da do adulto.

Difere a cabeca e os membros inferiores. A cabeca da crianca até
1 ano representa 19% da superficie corporal. A cada ano mais de idade,
se diminui 1%. Assim sendo, aos 10 anos a cabeca representa 9%,
semelhante a0 do adulto. Os membros inferiores representam 139 de
sua drea corporal cada, na crianga com 1 ano de idade. A cada ano mais,
adicionaremos 0,5% em cada membro; assim, com 10 anos a superficie
corporal de cada membro inferior ¢ de 189 semelhante ao adulto.

Tornamos a frizar que a nogio da extensio da queimadura é de capital
importincia, porque a atitude a agio dg socorrista diante de um grande
queimado é completamente diferente em relagio ao portador de queimadura.

Os portadores de queimaduras, sejam de que grau, devem ser
tratados comg se fossem portadores de ferimentos. A queimadura deve
ser cuidada como uma ferida. A nogio ‘de infecgio é a mesma, deve a
queimadura ser tratada dentro das 6 primeiras horas e da seguinte maneira:

I—Retirar as vestes queimadas e sujas do local da queimadura e da zona
que circunda a lesdo.

2—Lavar com 4gua e sabio a regiio queimada e a pela em térno.
A lavagem da ferida tem como funcig limpéi-la, retirando todos os
detritos, todas as impurezas, corpos estranhos, tecidos desvitalizados, etc.
Se ndo houver sabdo, usar apenas igua, Se puder a 4gua ser fervida
ou esterilizada, tanto melhor, mas se no local do acidente nio se puder
ferver ou esterilizar a dgua, usi-la em natura. O socorrista deve usar
o que lhe estiver ao alcance., Se obtiver séro fisiolégico para lavar
a queimadura, muito melhor. O importante é que limpe a lesio e para
isso faca tantas lavagens quantas necessirias. Isto se deve fazer, é claro,
com carinho e delicadeza, para que ndo se aumente mais o sofrimento
da vitima.

No caso de queimaduras do 2° grau, quando hi presenga de flictenas
(bolhas), estas ndo devem ser rompidas. A éste respeito existem aquéles
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que as rompem. Pessoalmente ndo as rompemos por razdes que ndo
interessam aqui explanar.

3—Depois de limpa a ferida, procedemos 4 colocagio de um antissético.
Podese pincelar a lesio com antisséticos indicados nos tratamentos
das feridas. Em queimadurag se usa muito a solugio alcodlica de 19
de violeta de genciana, que, além de agir como antissético, tem a
propriedade de fazer ceder imediatamente a dor, ap6s uma aplicacio.
Pincelar a queimadura com solucio de violeta genciana tantas vezes
quantas necessirias 4 formacio de uma pequena crdsta.

Como no tratamento de emergéncia, apés a lavagem da queimadura,
pode-se também recobri-la com uma papa de bicarbonaty de sédio e dgua.
Outra substincia, que embora ndo seja antissética, e que pode ser usada
para recobrir a queimadura é a vaselina esterilizada. A queimadura, sendo
coberta, a dor cede. A dor da queimadura é devida & exposicio ao ar dos
filetes nervosos e ndo s6 isso, a irritacio déstes filetes por substincias
toxicas originadas na lesdo,

4—Recobrir a lesio com gaze. Se a lesio for recoberta pela crosta de
violeta genciana, pela pasta de bicarbonato de sédio ou qualquer outra
substincia gordurosa, ndo hi necessidade de recobrir a lesio com gazes,
e conseqilente atadura, 86 se deve fazéla nos casos de necessidade.
Nunca colocar gaze ou fazer bandagem nas lesdes de face, mios e
6rgios genitais.

Cada vez mais esti sendo adotada a exposicio da queimadura em vez
da oclusdo. A exposi¢io da queimadura repousa essencialmente na formagio
da crésta resultante do dissecamento do liquido eliminado pela lesdo.

O socorrista, em face de um portador de queimadura, deve realizar
o primeiro socorro, isto é o que acima explanamos. O tratamento subse-
qiiente, como a aplicagio de soro antitetinico e curativos, cabe ao médico.
S6 em condigdes excepcionais e na auséncia déste, deve o socorrista tomar
a responsabilidade de tratamento.

Queremos, no entanto, ressaltar que a evolugio da lesdo, a sua cura
ripida e sem complicacdes, como a infecgdo, esti na dependéncia de um
bom primeiro atendimento.

Enquanto que num pequeno queimado, ou melhor dito, portador de
queimadura, o tratamento se restringe a cura da lesdo, no grande queimado,
no que tem mais de 15% de irea de pele queimada (na crianca abaixo
de 10 anos 10%), a terapéutica é mais complexa, porque, além de se
ter que tratar de queimadura, também se deve cuidar o estado geral
da vitima,

Um grande queimado pode morrer em conseqiiéncia do choque.
A dor por si s6, segundo Dupuytrem, pode ocasionar a morte. Ao nivel
das queimaduras formam-se substincias toxicas que, sendo absorvidas,

123




podem ocasionar a morte por toxemia. Pe'a queimadura se exudam grandes
quantidades de liquidos acompanhados de substincias tteis ao organismo,
provocando, no queimado, perturbagdes no equilibrio hidrico e proteico,
de tal monta, que a vitima pode desencarnar. O sangue, quase sempre, nos
grandes queimados, sofre modificacdes na sua composigio e viscosidade,
dando origem a sérias perturbacbes orgdnicas, Os rins param de funcionar
muitas dag vezes. Inimeros outros problemas surgem no organismo em
um grande queimado, mesmo que as queimaduras sejam de 1° grau, que
ndo interessa aqui relatar, Como véem, o tratamento de um queimado nio
inclui s6 os cuidados com a lesio em si, mas também em relacio ao
organismo em geral, e que s6 o médico esti capacitady para o atendimento.

A simples no¢io do socorrista em saber classificar um grande queima-
do e procurar que éle chegue a um centro de tratamento, ji é de grande
valia. Enquanto o grande’ queimado espera ser transportado, pode o
socorrista minimizar sua dor, administrando-lhe analgésicos; deve agasalhi-
lo, a fim de dificultar a instalagio do choque; limpi-lo, removendo suas
vestes sujas e queimadas e lavando a pele sadia, e, se possivel, a lesdo.
Recobrir as queimaduras com solucio de 19 de violeta genciana ou com
pasta de bicarbonato de sédio ou vaselina esterilizada, se houver tempo,
e tenha essas drogas 4 mio.

E de grande valia, para manter o 4nimo da vitima, palavras amigas
e reconfortantes.

FRATURAS

Nogoes sébre os ossos — Suas fungées — Conceito
de fratura— Classificagao de fraturas — Imobilizacao
proviséria.

Antes de abordarmos o assunto déste capitulo, isto é, fraturas, daremos
algumas nogbes sobre o esqueleto, para que o socorrista possa, em face
das quebraduras, com mais convicgio, saber o que vai fazer diante de
um fraturado.

Di-se o nome de esqueleto ao conjunto de o0ssos que compdem o
corpo humano e que sio em nimero de 208 ossos. Uns sdo chatos, como
o iliaco e o omoplata e outros sio longos, como a tibia e o amero.
Variam, também, de tamanho, desde o longo fémur até o mindsculo
estribo, localizado no ouvido médio.

Os ossos tém duas camadas: uma externa, dura e compacta, e outra
interna, esponjosa. Os ossos longos sio 6cos, ao contririo dos chatos.
O tecido 6sseo é de uma dureza extraordiniria. Nio se deterioram em
contato com a dgua e por isso sio mais duriveis que os metais ferrosos.

Em proporcio de péso, sio mais resistentes que o ago. Os ossos, além
de terem uma fungio de sustentagio do corpo humano, sio formadores
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através de sua medula ou da camada esponjosa, de glébulos brancos e
vermelhos. Quase todo o cilcio e fésforo do organismo se depositam néles.
Cada osso do corpo tem também sua funcio especifica: os do crinio
protegem o cérebro e s3o mais resistentes na abéboda do que na base;
a mastéide encerra o 6rgio do equilibrio e aparélhg auditivo; os da coluna
vertebral acolhem a medula espinhal, etc.

Mas falemos de fratura. Fratura ou quebradura de um osso é a sua
solugio de continuidade. Em 75% dos traumatizados, ela esti presente.
Os ossos que mais se quebram s3o os que compdem os membros, a saber,
em ordem de freqiiéncia: Gmero, tibia, perdneo fémur, ridio e cibito.
As pessoas entre as idades de 20 a 40 anos e as criangas em fase escolar,
sio as mais atingidas. Os homens estio sujeitos s fraturas em maior
nimero do que as mulheres, mas acima dos 50 anos elas sio mais
acometidas de fraturas em conseqiiéncia de alteraches na estrutura do osso
que se estabelecem nelas a partir dessa idade. Pesquisas recentes feitas pelo
“"Medical Center of New York", revelam que 80% dos individuos porta-
dores de fraturas, haviam quebrado os ossos porque se encontravam sob
influéncia de tensio emocional. Assim sendo, a atitude mental das pessoas,
0s preompaclos, os irritados ou os com problemas sociais dificeis, muito
tem a haver com as fraturas, por incrivel que pareca.

Dois sdo- os sinais mais importantes para se estabelecer ou suspeitar
de que haja fratura em um traumatizado: dér e impoténcia funcional.

A dér é um sinal constante, permanente e que se exacerba, de muito,
com a movimentacdo. Se situa quase sempre no local da fratura, servindo
até como elemento para se determinar o ponto exato do trago de fratura.

Em todo o membro fraturado sempre hi impoténcia funcional.
A vitima, mesmo que deseje, nio consegue movimentar o membro fratu-
rado. Assim, todo o acidentado que tenha dér e impoténcia funcional
deve o socorrista suspeitar da existéncia de fratura.

Mobilidade anormal do membro atingido, deformagio ou desvio do
eixo, crepitacio e equimose, sio também sinais de provivel fratura.

As fraturas podem ser grupadas em traumiticas e patolégicas. Traumi-
ticas quando ocasionadas por trauma fisico e patolégicas quando surgem
sem a presenca de traumatismo. Néste grupo, o osso se quebra porque
tem sua resisténcia diminuida, sua estrutura dssea nio tem os elementos
formadores do osso em taxas normais, devido a uma enfermidade, como
no raquitismo, na osteomielite, na tuberculose, na sifilis, etc.

Diz-se que a fratura é direta quando ela se di no local exato onde
atuou o agente contundente e indireta quando o osso se quebra em outro
local que nio é a zona atingida pelo trauma.

Quando um traumatismo age ocasionando a quebradura de um osso,
mas a pele da regido atingida se mantém integra, ou melhor, nio sofreu
solugip de continuidade, dizse que a fratura é coberta, isto €, a fratura
fica protegida pela pele e partes moles da regido, ao contririo quando
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concomitantemente o osso se quebra e hi rompimento da pele, exteriori-
zando-se um segmento Osseo, a fratura se denomina exposta.

O local onde se processar o trauma e existir a fratura, chamar-se-i
de foco de fratura. Local onde a dér é mais intensa, onde ela se exacerba
com a apalpagio ou movimento do membro, regidp onde se pode perceber
a crepitacio e notar a equimose, se existirem.

A linha que corresponde 4 solugio de continuidade ou a rachadura
do osso, isto €, o local onde o osso se partiu, denomina-se traco de fratura.
Se o osso se quebra em toda a sua estrutura, se o trago de fratura ou a
rachadura vai de um bordo a0 outro, a fratura é completa ou total. Quando
isto ndo acontece, ela é parcial ou em “galho verde”. Este tipo é muito
freqiiente nas criancas.

A fratura é simples ou nica se apenas hi um traco de fratura. Dupla,
se hi dois tragos, tripla se hi 3 tracos e miltipla quando hi mais de trés
tracos de fratura. Quando ela é miltipla e os fragmentos sio pequenos
e inumeros, toma o nome de cominutiva. Polifraturado é a vitima possui-
dora de fraturas em wvirios ossos.

De acérdo com a dire¢io ou o sentido do traco de fratura, as
quebraduras podem ser: transversais, obliquas, longitudinais e em bisel etc.

As quebraduras, conforme a localizagio do traco de fratura, também
podem ser diafizirias se localizada na diifise (corpo do osso); epifizirias,
se situadas na epifise (extremidade do osso); articulares, se dentro da
articulagio; justa-articulares, se proximas i articulacio, etc.

Os fragmentos 6sseos de uma fratura podem estar, embora quebrados,
juntos. Podem se separar ou se angular. O osso, apesar de quebrado, pode
manter-se normal quanto & separacio dos fragmentos. Quando isto acontece,
diz-se que hi boa coaptagio dos fragmentos. Em caso contririo, hi a mi
coaptacio dos fragmentos. Neste caso, podemos encontrar os fragmentos
Osseos separados transversalmente, angulados, penetrados, acavalgados, etc.

Passemos agora ao tratamento que o socorrista deve realizar diante
de um fraturado: a imobilizacgio proviséria e o transporte,

Constitui o transporte da vitima um dos pontos mais importantes
para o socorrista. Muitas vezes o estado da vitima se vé enormemente
agravadp com a sua indevida movimentagio.

Queremos aqui ressaltar que o transporte ou movimentacio de um
fraturado deve sempre ser feito apds a imobilizagio. Nas fraturas de
costela, de osso do membro superior, a ambulacio da vitima é ficil e
basta que o socorrista o ampare apenas, mas nas fraturas de crinio, em
que, as vézes, a vitima perde a consciéncia, da coluna vertebral e osso do
membro inferior, ela deve ser feita sempre em maca ou padiola.

A imobilizacio proviséria de um membro deve ser realizada incluindo
nio s6 o foco de fratura como as articulacdes que lhe sio proximas, a que
antecede e a que sucede o local de quebradura.

Quando se imobiliza um membro fraturado deve-se fazé-lo com
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movimentos suaves para que ndo se provoque mais dor do que a vitima
j& esta sentindo, Tudo pode servir para imobilizagio proviséria: talas de
papelao, de madeira, cabos de vassoura, bengala, guarda-chuva, galho de
irvore ou qualquer materia] rigido. O socorrista langari mio do que tiver
no local do acidente,

O material de imobilizacio deve ser acolchoado, revestido de algo
que impeca ferimento na pele da vitima, que se torne macio e confortavel.
Para fixi-lo a0 membro fraturado usam-se ataduras de gaze, de pano,
lengos, gravatas, pedacos de pecas de vestuirio da vitima ou do socorrista.

O valor do socorrista estd na maneira de improvisar as coisas, porque
quase sempre ndo tem 4 mio os apetrechos adequados ao socdrro. Por
vezes tem necessidade de imobilizar um osso do membro fraturado e nio
encontra material para isso, usa artificio. Se fér membro superior, fazer
de troncg ou térax o elemento de imobilizagio. Ata-se o membro superior
a0 torax.

Se for o membro inferior o atingido, apés acolchoar entre as pernas,
amarra-se o membro doente, o fraturado, no sadio.

As ataduras que fixam o membro fraturado 2o objeto rigido nunca
devem ser colocadas sbbre o ferimento ou sobre o foco de fratura. Deve-se,
sempre que possivel, retirar as vestes do doente do membro fraturado,
mas se isto ocasionar movimentacio brusca, o melhor é deixar a vitima
como esti. O socorrista tudo deve fazer no sentido de proporcionar a
vitima o melhor bem-estar, dentro das condi¢Ges adversas do ambiente.
Sempre que possivel, numa imobilizaciy deve-se deixar as extremidades
dos dedos expostas, para melhor se verificar a circulagio do referido
membro.

A imobilizacio proviséria tem por finalidade evitar que os segmentos
Osseos da fratura se angulem, ou se ji estio angulados, acavalgados ou
enclavilhados que ndo piorem mais. A imobilizagio feita pelo socorrista
é para que, com o transporte do doente, ndo se transforme uma fratura
descoberta em exposta, a imobilizagio impedindo a movimentagio dos
fragmentos ésseos, evita o exacerbamento da dér.

Hi certas imobilizacdes, como as dos quiroditilos, que podem se
tornar definitivas e proporcionar a cura do doente.

Nag fraturas de coluna deve o doente ser transportado em dectibito
ventral (de abdomem voltado para baixo), para que o péso do préprio
tronco sObre a coluna nio agrave mais a lesio (perigo de secgio da
medula),

Se o transporte se fizer em dectbito dorsal (de ventre voltado para
cima), deve-se colocar cochins ao nivel das curvaturas normais da coluna.

O socorrista deve imobilizar 0 membro fraturado sem querer reduzir
ou melhor, endireitar o referido membro, Deve fazer a imobilizagio como
se apresenta o membro.

Se hi grande angulagio ou desvio do eixo, imobilizi-lo assim mesmo.
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A redugio de uma fratura, isto é a colocagio dos fragmentos Gsseos em
sua posicio correta, s6 deve ser feita pelo médito habilitado.

No caso de fratura exposta, deve a ferida ser tratada como explanamos
no capitulo de feridas e apés isso imobilizar 0 membro.

HEMORRAGIAS

Definigago—Hemorragias venosas, artériais e ca pi[aref
—Hemorragia interna e externa, primdria e secunddria,
traumdtica e patolégica—Hematoma e equimose—He-
mostasia—Compressiao e garroteamento

Do mesmo modo como a égua caminha dentro de canos na parede,
circula o sangue em nosso organismo dentro de tubos, de menor ou maior
calibre, chamados vasos sangiiineos.

Os vasos que conduzem o sangue arterial, isto é, sangue rico em
oxigénio, trazido dos pulmdes e distribuidos por todo o organismo, pelo
coragio, sio chamados artérias e de veia o vaso que conduz o sangue
chamado venoso, iquele cheip de gds carbonico e que é levado de tddas
as partes do corfo para os pulmdes, a fim de perder éste gis e ganhar
oxigénio. Chama-se HEMATOSE o fendmeno que se processa nos pulmdes,
melhor dito, nos alvéolos pulmonares, em que o sangue perde gis carbénico
e ganha oxigénio. Fenémeno em que o sangue venoso se transforma em
arterial.,

Além das artérias e veias, temos os capilares, que sdo vasos terminais
de calibre microscépico, sip de espessura aproximada de um fio de cabelo.
Podem ser arteriais ou venosos, conforme conduzem sangue arterial ou
Venoso.

Quando, por um traumatismo ou por determinadas doengas, um vaso
sanguinep rompe e deixa sair sangue para os tecidos vizinhos, temos o
que se chama HEMORRAGIA assunto déste capitulo.

As hemorragias podem ser: arteriais, venosas e capilares.

Hemorragia arterial é aquela ocasionada pela rutura de uma artéria.
O sangue déste tipo de hemorragia é de um vermelho vivo e sai sempre
do vaso em jato.

Hemorragia venosa é a oriunda do rompimento de uma veia. O sangue
que jorra de uma hemorragia venosa € algo escuro, pois é sangue paupérrimo
de oxigénio e em vez de sair da ferida em jato, como na arterial, se
exterioriza como se a ferida babasse.

Hemorragia capilar se di na maioria das pequenas feridas, quando
os vasos atingidos sio os capilares, sejam arteriais ou venosos, o sangue
sempre surge, na ferida, como em lengol, 2 semelhanca de quando mina
dgua do fundo de um pogo.
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As hemorragias também podem ser: traumiticas e patoldgicas.

As traumdticas sio originirias da acio de um instrumento contundente,
perfurante ou cortante sobre a pele. As vezes o traumatismo apenas contunde
a pele, isto é, apenas se estabelece uma contusio, nio se realiza a ferida,
e, no entanto, pode haver a rutura de vasos. Se o vaso rompido é de certo
calibre, o sangue inunda os tecidos vizinhos, formando-se uma pequena
se exterioriza na pele por manchas arroxeadas, sio as EQUIMOSES.

Se os vasos rotos sio bem pequenos ou mesmo capilares, o sangue
que invade os tecidos nio é em quantidade de formar tumor, mas apenas
de tingir os tecidos da regido, ficam manchados, “sujos de sangue”, que
se exterioriza na pele por manchas arroxeadas, sio as EQUIMOSEs.

E comum formarem-se equimoses nas pernas das domésticas, por
traumatismo ocasionado pelas pontas dos méveis. Outro exemplo é o do
individuo que leva um sbco no 6lho, ficando as pilpebras arroxeadas,
equimosadas.

Hemorragias patoldgicas sio as que se formam sem causa traumato-
l6gica. Certas avitaminoses ou determinadas enfermidades que enfraquecem
as paredes dos vasos e a simples pressio do sangue os rompe. Nio vamos
entrar em detalhes porque foge & algada do socorrista, apenas citamos para
melhor conhecimento do assunto.

As hemorragias também podem ser classificadas em: externas e
internas.

As externas, o nome assim a define sio as que se exteriorizam
logo apbs a sua ocorréncia pelas cavidades naturais do corpo ou pelas
produzidas pelo trauma.

As internas sio as que nio se exteriorizam. Sio hemorragias em que
o sangue vai para uma cavidade do organismo, como a abdominal ou a
torixica e s6 podem dar a perceber através de sinais indiretos e que os
socorristas nio devem ignorar. As pessoas acometidas de hemorragia
interna podem apresentar os seguintes sintomas: pulso filiforme e taquis-
figmico, pressio arterial baixa, sudorese profunda, palidez intensa, mucosas
visiveis descoradas, sinais que vdo se acentuando, se a hemorragia continua,
até a perda da consciéncia por deficiéncia de oxigenacio cerebral; choque
e morte no caso de ndo ser atendido imediatamente. O socorrista deve.ter
éstes sinais em mente e se apbés um trauma ou acidente em que nio haja
ferimentos e surjam os sintomas acima descritos, deve procurar socorro
médico imediato.

As hemorragias também podem ser cronicas ou agudas. Agudas sio
as que se instalam abruptamente, em que hi perda de sangue em quantidade
que pode levar a vitima 4 anemia aguda e choque e que requer, portanto,
tratamento imediato. Em geral tédas as hemorragias traumiticas sip agudas.
As crénicas, como o nome diz, sio as que se cronificam, arrastando-se
por muito tempo, Sio em geral pequenas perdas sangiiineas que se
prolongam por muitos dias. Comp exemplo, damos algumas hemorragias
do aparélho genital feminino.
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Podemos classificar as hemorragias em primirias e secundarias.
Primirias as que se instalam logo no acidente. Secundirias as que surgem
horas e as vezes dias apbs a realizagio do trauma.

Antes de entrarmos no assuntp hemostasia, vamos citar os mais
variados nomes que tomam as hemorragias externas:

—Otorragia: saida de sangue pelo conduto auditivo externo. Pode
existir otorragia nas fraturas de crinio e em traumatismo do conduto
externo.

—Epistaxe ou rinorragia: perda de sangue pelas narinas. Sucede nas
insolagcGes, nas ulceracdes da mucosa rinal. Na hipertensio arterial etc.

—Hemoptise: saida de sangue pela bbca e originado do aparélho
respiratério.. O sangue sai em jato, em golfadas. E vermelho rutilante.
Pode surgir na tuberculose pulmonar, em certas pneumopatias agudas e
no cincer do pulmio.

—Estomatorragia: saida do sangue pela béca devido a lesio da béca,
como na avitaminose C, nas extracoes dentarias, ferimentos e cincer
na lingua.

—Hematemése: perda de sangue pela bdca vinda do tubo digestivo.
O paciente tem sempre, antes da hemorragia, niusea, enjéo ou vontade de
vomitar e na verdade vomita sangue.

O sangue da hematemése é escuro, e is vézes toma o aspecto de
borra de café, vem em grandes coigulos. Tem estas caracteristicas dada
a acdo dos fermentos do tubo digestivo sdbre éle. Varizes do esdéfago,
tlceras do estémago e duodeno e determinados tumores malignos podem
dar hematemése.

—Melena: sio perdas de sangue através do orificio anal. Em geral
0 sangue que sai é negro e a pessoa evacua uma papa semelhante ao pixe.
Se a lesio que provoca a hemorragia é préxima do 4nus, o sangue que
sai é vermelho vivo e neste caso alguns autores chamam de enterorragia.
Tifo, invaginacio intestinal, p6lipos do reto, rutura de hemorroidas podem
causar melena ou enterorragia.

—Hematiiria: é a emissio de urinas sanguinolentas. Quase tédas as
afecces da 4rvore uriniria podem dar hematiria.

-Menorragia: hemorragias genitais de causa hormonal. A mulher
perde sangue pela vulva por apresentar deficiéncia hormonal. Em geral
estio ligadas ao fluxo sanguineo menstrual.

—Metrorragia: é téda a hemorragia genital de causa nio hormonal.
Tumores de ttero e traumatismos do aparélho genital externo podem dar
origem 4 metrorragia.

Citados de maneira ripida os mais variados tipos de hemorragias
externas passamos ao estudo da hemostasia.

Denomina-se hemostasia a t6da parada da hemorragia. A hemostasia
pode ser expontinea ou natural e provacada,

Na expontinea o préprio organismo, num mecanismo de defesa

-

130




faz com que a hemorragia cesse. Iremos explici-la de uma maneira mais
sucinta como isto se processa.

As paredes dos vasos sanguineos sio formados de trés camadas:
a interna, também chamada intima; a média ou misculo-elistica e a externa
ou adventicia. A camada interna é delicada e é a que entra em contacto
com a corrente sanguinea. A média é constituida por feixes musculares
e fibras elisticas, é a que di resisténcia 4 parede do vaso. A externa
€ por onde caminham os mintsculos vasos que alimentam as demais
camadas e por onde se localiza o sistema nervosy que inerva o vaso.

Quando o vaso é seccionado ou rompido transversalmente, as suas
camadas interna e média se enrugam para dentro da luz do vaso, 4 maneira
de sanfona, A camada externa, a ésse nivel se everte, diminuindo de
muito 2 luz do vaso rompido.

O sangue, quando dentro dos vasos, é sempre liquido, mas qualquer
causa que faca com que se rompa a camada interna ou que éle saia do
vaso, éle se coagula.

Para isso, contém uma substincia chamada fibrinogénio, que, quando
0 sangue sai do vaso, se transforma em fibrina, que aprisiona todos os
elementos figurados do sangue (glébulos brancos leucécitos, glébulos
vermelhos ou hemicias e plaquetas). Para que isto aconteca, é necessirio
também que o organismo tenha quantidade normal e suficiente de
vitamina C, vitamina K, cilcio, etc. Forma-se assim, na béca do vaso
rompido ji estreitado pelo mecanismo acima exposto, o coigulo que
funciona como tampio ou rélha.

Por ésse motivo, é mi pritica limpar-se uma ferida esfregando-se
gase ou algodio sébre ela, porque quase sempre se deslocam os coégulos
formados. A limpeza da ferida deve sempre ser em forma de compressdo.

O organismo também tem outros meios para coibir expontineamente
a hemorragia, como a diminuicio da pressio arterial, mas o acima descrito
constitui as fases mais importantes do processo de hemostasia.

A hemostasia provocada é a realizada pelo médico, enfermeira ou
socorrista, A hemostasia provocada pode ser proviséria ou definitiva.
Esta tltima € feita pelo cirurgido quase sempre. A provisoria é, a maioria
das vézes, instituida pelo socorrista até a4 chegada de socérro médico
adequado. Dissemos a maioria das vézes porque, em certas ocasides, a
hemostasia feita pelo socorrista se torna definitiva.

A compressip € feita, como o nome diz, comprimindo-se os bordos
da ferida. Quando isto acontece, diz-se que a compressio é direta. Ela é
indireta quando se faz compressio em um vaso de encontro a uma
superficie 6ssea, obliterando a sua luz, longe do ferimento.

A compressio pode ser digital ou com a regido palmar, conforme
a intensidade da hemorragia e o tamanho dos vasos rompidos.

Pode-se usar um chumaco de algoddo, um lenco limpo, um pedaco
de pano, etc., enfim, o que o socorrista dispuser no momento. O socorrista,
nio tendo muita nogio de anatomia e ndo sabendo por onde caminha
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0 vaso que se rompeu, deve fazer a compressio direta sdbre o ferimento.
A maioria das vézes, as hemorragias venosas e capilares cessam com éste
processo. Uma compressio bem dosada, de encontro a uma superficie
Ossea, diretamente sobre a ferida, por cinco minutos, faz hemostasia em
hemorragia venosa ou arterial, de vaso de pequeno calibre. O socorrista
deve, sempre que possivel usar éste método de hemostasia porque é o que
menos conseqiiéncias pode causar 4 vitima. Pode-se manter a compressio
fazendo-se sobre o ferimento uma bandagem compressiva que substitui
o dedo pu a mido do socorrista.

A outra maneira de se provocar a hemostasia é o garroteamento,
que s6 deve ser usado em dltima instincia ou quando a hemorragia é
intensa, que possa pér em jogo a vida da vitima em pouco tempo.
O garroteamentp consiste em se passar circularmente, em torno do membro
ferido, um lengo, uma gravata, um cinto, uma imbira, uma atadura, uma
tira de borracha, etc, e se apertar os tecidos moles em tbrno, de modo
a se obliterar os vasos e impedir a hemorragia, éle é sempre empregado
nas hemorragias arteriais, uma vez que os demais tipos de hemorragias
sempre cessam COmM a COMPpressio ou tamponamento.

E quase sempre usado em ferimentos dos membros. Deve.se sempre
colocé-lo entre o coragio e o ferimento e sempre o mais préximo possivel
déste. Em vez de se dar lacada no garrote, pode-se passi-lo frouxo em
torno do membro e com um pedago de madeira colocado entre éle e o
membro, realizarse o movimento de torsio com o pedago de madeira
e com isto o lago vai-se apertando, comprimindo as partes moles e
provocando a hemostasia.

Toma o nome de torniquete e nio de garrote quando assim se processa.

Grande maioria dos autores alegam e defendem que o garrote e o
torniquete devem ser sempre colocados no térgo inferior da coxa ou do
brago, mesmo que o ferimento seja no pé ou na mio porque melhor
se processa a hemostasia. Tenho sempre usado o garrote proximo ao
ferimento e obtido boa hemostasia; assim sendo, nio vejo razio para
aquela localizagdo.

A favor déste meu procedimento lembro que, garroteando préximo
ao ferimento, diminuimos muito a isquemia (falta de sangue) no membro
atingido.

Téda aquela zona que fica entre o ferimento e o garrote, que
naqueles que garroteiam longe do ferimento, fica sem sangue, no nosso
caso ndo, pois priticamente ndo temos zona tecidual entre o garrote e o
ferimento.

Sabemos dos perigos do garroteamento de um membro por muito
tempo, dada a isquemia que tris, porque vamos isquemiar uma zona que
vai do ferimento até o local do garrote. Garroteando-se préximo da ferida,
teremos muito menos membro sadio isquemiado; assim ndo deve haver
zona de eleigio para aplicagio do garrote.
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O garrote deve ser sempre apertado o suficiente para estancar a
hemorragia. Nem se apertar de mais e nem de menos. Apenas o necessirio
para se obter o efeito desejado, hemostasia. Ele deve ser afrouxado de
meia em meia hora ou de quinze em quinze minutos, se o membro vai
ficar garroteado por muito tempo, isto & se o socdrro médico tardar;
¢ de boa pritica se marcar a hora do garroteamento.

Passamos, agora, a discorrer sébre o socorrista para o que pode ser
feito nas mais variadas formas de hemorragias.

Assim, nas epitaxes, podemos usar os seguintes métodos para com-
baté-las:

1) compressio digital

Procuramos localizar a narina que sangra e fazemos com que o
paciente comprima a asa do nariz de encontro ao septo. A cabeca do
paciente deve ser inclinada para tris.

2) tamponamento

Introduzzir com a devida cautela, é claro, apés limpar a cavidade
nasal que sangra, com o auxilio de uma tentacinula ou estilete (pode ser
improvisado um pequeno arame) uma gase embebida em dgua oxigenada
ou mesmo séca, na cavidade, enchendo-a. Fecha-se a narina com espara-
drapo. Na hemoptise, a socorrista, enquanto ndo chega socdrro médico,
deve manter o doente em repouso absoluto. O paciente ndo deve falar
ou fazer qualquer esférco que aumente a tensio pulmonar. Manté-lo de
cabeca baixa, se possivel.

Nas hemorragias alveolares, apds extracio de dentes, coloca-se um
pequeno rdlo de gase entre as arcadas dentirias e manda-se que feche
a bbca, comprimindo assim o rolo de encontrp da ferida. E um método
de compressio ji visto.

Na hematemése, manter o doente em dectibito dorsal sem travesseiro.
Deve permanecer em jejum até parar os vOmitos sanguinolentos. Bélsa
de gélo no epigistrio (bdca do estdmago). Acalmar-se o doente com
palavras de trangiiilidade enquanto aguarda-se o médico.

Nas hematiirias macicas recomenda-se manter o doente em repouso
e ministrar-lhe liquidos & vontade, até que seja instituida a terapéutica
adequada.

Nas hemorragias do aparélho genital, deve-se, enquanto se aguarda
socorro médico, manter o doente em repousg absoluto no leito, elevando-se
os pés da cama, para que o doente fique com a cabeca em situacio mais
baixa do que a do pé. O socorrista, caso a doente permita, pode realizar
tamponamento vaginal. Introduz gase em tiras ou mesmo panos rigorosa-
mente limpos, enchendo-se a vagina com éles, a paciente em seguida
cruza as coxas, (Colocar bblsa de gélo no baixo ventre).

Para terminar, diremos algumas palavras sébre o comportamento do
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socorrista diante de um quadro de anemia aguda em uma hemorragia
interna. O quadro apresentado linhas atris se pode instalar téda vez que
a vitima perder mais de 30% de seu sangue (cérca de um litro).

O paciente deve ser mantido em repouso no leito, em dectibito dorsal,
com a cabeca para baixo, Fazer a chamada awtotransfusio, que consiste
em fazer ataduras compressivas em todog os membros do corpo, ficando
$6 o troncg livre, diminuindo-se de muito o compartimento vascular e
melhorando o trabalho cardiaco, prevenindo-se assim o choque.

SINCOPE RESPIRATORIA—RESPIRACAO ARTIFICIAL

O gue é a sincope respiratoria e suas causas
—Meétodos de Sylvester, Schaeffer, Emerson, Holger-
Nielsen e béca-a-boca—Método de Even.

Denominamos de sincope respiratéria a parada momentinea da
respiracio. Ela também é chamada de sincope azul, porque hi auséncia
de oxigenagdo do sangue, a pessoa fica algo azulada, notadamente a face
¢ as extremidades, dado o aparélho captador de oxigénio do organismo
ndo funcionar. Intimeras sdo as causas que podem conduzir a uma sincope
respiratoria. Todos os tipos de asfixia: os afogamentos; as por ocasiio do
nascimento, denominadas de neonatorum; por acidentes de eletricidade
(choques elétricos); por sufocagio, as provocadas por certos envenena-
mentos (barbitiricos, monéxido de carbono, cianetos, etc.).

O socorrista, diante de uma vitima em sincope respiratéria, deve
sem mais delongas iniciar a chamada respiragio de socbrro ou respiragio
artificial. Quanto mais ripido agir o socorrista, tanto melhor éxito obters.
A célula nervosa resiste apenas trés minutos sem oxigénio, depois désse
espaco de tempo ndo haveri mais sua recuperacio e, mesmo que a vitima
retorne a respirar, poderd ter sequelas serissimas oriundas da morte destas
células, Assim, agir o mais ripido possivel. A respiracio artificial consiste
em fazer chegar oxigénip do ar aos alvéolos pulmonares. Existem vérios
métodos de se fazer isso, inclusive usando determinada aparelhagem,
mas o socorrista s6 pode usar um aparelho que consiste em suas maos,
assim, os processos manuais é que devem ser difundidos ao méximo.
A aparelhagem fica para o hospital, ndo interessa ao socorrista.

Além das mios, o socorrista pode usar a sua béca, em processo de
respiracio artificial que serd descrito néste capitulo.

Todo o acometido de sincope respiratéria, dada a anoxia (falta de
oxigénio) cerebral, perde a consciéncia ¢ de pronto tem o queixo caido;
com a queda do queixo, a lingua vai para tris e de inicio obstrui a
passagem de ar pela faringe.

Muitas vézes ndo hi parada respiratéria, ela vem depois. O que hi
de inicio € a queda da lingua e conseqiiente obstrugio das vias aéreas
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superiores e o individuo morre por asfixia mecinica. Assim sendo, a
primeira providéncia do socorrista € a desobstrugio das vias aéreas
superiores, fazendo com que a lingua volte para a frente e dé passagem
ao ar. Para tanto, deita-se a vitima em dectbito dorsal (de abdomem
para cima) e, com uma das maos suspende-se 0 pescoco da vitima pela nuca
e com a outra na fronte faz-se com que a cabeca se flexione para tris.

Outra coisa que se pode fazer, caso haja suspeita de fratura da
mandibula ou da coluna cervical, é a prépria tragio da lingua para fora
da bbca, pega-se a lingua com um lengo ou pano séco, pois com os dedos
nio se consegue, dado a lingua ficar umedecida e escorregadia. Pode-se
atravessar com um alfinete de fralda ou de seguranca a ponta da lingua
e se tracionar por ésse alfinete. A manobra de Esmarch também pode ser
usada e que consiste em se manter a mandibula tracionada para diante.

Além da lingua, poderi haver objetos como dentadura ou outra
qualquer prétese, secrecoes ou mesmo objetos estranhos, como comumente
acontece nas criancas. O socorrista deve entio, antes de mais nada,
desobstruir as vias aéreas superiores. Realizar, assim, a ventilacgio. Em
muitos casos basta isto para que a respiracio se estabeleca. Se isto ndo
suceder, iniciar logo a respiracio artificial pelos processos que abaixo
vamos descrever,

METODO DE SYLVESTER

O processo do médico inglés Dr. Sylvester, publicado em 1858,
consiste no seguinte:

A vitima deve ficar deitada em dectibito dorsal. O socorrista fica
de joelhos ou em um s6 joelho e com a cabeca da vitima entre seus
joelhos, Com ambas as midos segura os punhos da vitima. Pode segurar
o antebrago ou até os cotovelos da vitima. Os bracos sio entio estendidos
no sentido craneal, de cada lado do corpo do socorrista. Uma vez terminado
é&ste movimento, o socorrista volta com os bragos da vitima de encontro
ao térax dela e efetua uma compressip da caixa torixica inclinando-se
sdbre a vitima. Estes movimentos devem ser repetidos ritimadamente cérca
de 16 vézes por minuto, Nas criancas até 10 anos, 20 vézes por minuto.

O processo de Sylvester é talvez o que menos ventilagio pulmonar
di e hi o problema da queda da lingua, pois o paciente fica em deciibito
dorsal, Nos acidentados com fratura de bragos, coluna ou de costelas,
esti contra-indicado. Pode ser aplicado nas gestantes, por ndo poderem
estas ficar em dectbito ventral.

M£TODO DE SCHAEFFER

Este método do dinamarqués Schaeffer, publicado em 1914, consiste
em se colocar a vitima de brugos ou dectbito ventral, com os brages
estendidos ao longo da cabega e essa voltada para um dos lados. O socorrista
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ajoelha-se sébre as coxas da vitima, monta nas coxas da vitima e coloca
as suas maos na base de cada hemitérax, na parte o mais externa possivel
€ a seguir exerce pressio com o corpo sObre o térax do paciente, valendo-se
de seu péso, para obter melhor pressio possivel. Fazer os movimentos
ritimados e em freqiiéncia j4 anunciada no processo anterior.

Este método tem a vantagem de deixar os membros superiores livres
para aplicacio de injecSes. Dada a posicio em dectibito ventral, permite
a eliminaciy das secreches e impede a queda da lingua, nio permitindo
a obstrucio das vias aéreas superiores e nio propiciando a aspiragio das
secregbes ou substincias vomitadas, Nas fraturas da coluna e de costelas,
€ €le contra-indicado.

MEtopo DE HOLGER-NIELSEN

A nosso ver, o processo do dinamarqués Holger-Nielsen, publicado
em 1932, é o melhor dos métodos manuais de respiracio artificial e o que
mais ventilacio produz juntamente com o processo que adiante relataremos.
Este método também é chamado de elevagio dos bragos. A vitima fica,
como no processo anterior de brugos ou em deciibito ventral, com a cabeca
voltada lateralmente, apoiada sébre as mios, que ficam colocadas uma
sobre a outra, ficando dessa maneira os bracos dobrados. O socorrista
s¢ ajoelha sébre um ou dois joelhos, diante da cabega da vitima, segurando
com as mios os cotovelos dg paciente. Inicia éte método elevando os
cotovelos do acidentado para cima e para tris, com isto éle consegue
deslocar para cima e para frente a parte superior do corpo da vitima.

Depois déste movimento, os bracos do acidentado retornam i posicio
inicial. Com éstes movimentos de elevagio dos bracos, o socorrista consegue
a inspiragdo, fazendo com que o ar penetre nos pulmdes do acidentado.
O movimento seguinte consiste na compressio da caixa torixica, colocando
de cada lado da base do tdérax da vitima suas mios a semelhanca do
método de Schaeffer. Comprimir, usando o pésp de seu corpo. Com isto
éle faz com que a vitima expire o ar inhalado.

Ficando a vitima de brucos e com a face e a regido anterior do térax,
por vézes, em contato com o solo, é necessirio que sob a vitima se coloquem
panos para evitar-se escoriar a pele dessas regibes. As contra-indicacBes
déste método sdo as mesmas do processo anterior.

MtTopo DE EMERsON

O método de Emerson tem as memas vantagens do método de Holger-
Nielsen e o doente se mantem na mesma posicio. O principio de sua
acio repousa na eclevagio dos quadris e com istp a massa intestinal
comprime o diafrigma, provocando a movimentacio de ar para os pulmdes.
O socorista monta sobre as coxas da vitima e em seguida, com ambag as
mios, levanta os quadris do paciente, ora mais para a direita, ora mais
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para a esquerda, Em vez de usar as mdos, o socorrista pode passar sob
a vitima, ao nivel da bacia, um trancado de pano ou toalha e levanta
os quadris da vitima através de tracio feita nessas pecas. Levantado o
térax e recolocado em seu lugar, o socorrista comprime com ambas as mios
a base do térax da vitima, & maneira de Schaeffer. Este método é o que
maior ventilagio d4, mas é extremamente cansativo para o socorrista e por
isto nio é muito usado, (7).

Verificamos de passagem os métodos manuais de respiracio artificial.
Vamos agora relatar o método de bbca-a-béca ou do Profeta Elizeu.
Conta a Biblia, no versiculo 34, do capitulo 4° do livro Reis II, que o
profeta Elizen havia ressuscitado uma crianga soprando na bdca do menino
e dando-lhe assim vida. O que éle féz foi o processo de respiracio artificial
béca-a-béca. E o melhor método e sempre que possivel deve o socorrista
usd-lo, S6 hi uma contra-indicagio: quandp a vitima é um envenenado.
Intimeros sio os exemplos de socorristas que se envenenaram usando €ste
método em intoxicados.

O seu funcionamento é o seguinte: colocar a vitima em dectbito
dorsa] e com os bragos ao longo do corpo. Desobstruir as vias aéreas
superiores da maneira ji descrita, Inclinar a cabeca para tris o mais
possivel. Fechar com os dedos o nariz da vitima e soprar-lhe ar nos
pulmdes através da bdca. As narinas do paciente podem ser fechadas com
a bochecha do socorrista, Também se pode fechar a béca da vitima e
lhe soprar pelo nariz e o processo passa a ser boca-nariz. Hi boa insuflagio
de ar quando o peito do acidentado se eleva, Sopra-se de 16 a 20 vézes
por minuto e nas criangas 20 vézes. Nas criancas, em vez de se tapar as
narinas ou a bbca, o socorrista, com sua bdca, pode englobar as ventas
da crianca (bbca e nariz) e ai soprar.

Com éste processo, o ar também entra pelo esdfago, enchendo o
estdbmago de ar, havendo elevagio da parede abdominal, ao nivel do
epigistrio (bdca do estdmago). O socorrista deve de vez em quando,
apertar essa regido para a eliminagip désse ar.

Os métodos de respiracio artificial devem ser aplicados enquanto
a vitima nio respira e podem durar alguns minutos e até horas. O socorrista
s6 deve deixar de aplicar quando houver, de fato, sinais de morte, isto é,
acentuada queda de temperatura corporal, auséncia de pulso e batimentos
cardfacos, midriase (dilatagio da menina do 6lho), e inicio da rigidez
cadavérica. O ideal é que a respiragio artificial seja suspensa quando o
desenlace tenha sido confirmado pelo médico. Qualquer interrupcio da
respiracio artificial pde em perigo o bom éxito do socdrro. Quando o
socorrista cansar deve ser logo substituido por outro, que continuard
sincronizando com o primeiro, para que nio se modifique o ritmo respira-
tério empregado.

Como exemplo de processo de ressuscitagio usando maquinaria, que
s6 em condiches especiais pode o socorrista empregar, citaremos o de
EVEN, que o descreveu, na Austrilia, em 1932. Nada mais é do que uma
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gangorra: uma tibua sbre um cavalete. A vitima em dectibito ventral
sébre a miquina e é oscilado. Isto provoca a movimentagio do diafragma
e desta maneira dise a entrada e a saida de ar dos pulmdes. A vitima
deve ser presa i tibua para nido deslisar. E um processo usady no servico
de salvamento de afogados. (9).

Seja qual fér o método de respiracio artificial aplicado, logo que a
vitima voltar a respirar, dever-sed agasalhi-la bem e manté-la em absoluto
repouso ¢ sob observacio cuidadosa. As vézes o paciente volta a ter parada
de respiracio, entrar de novo em apnéa, e nésse caso, novamente deve
ser aplicada a ressuscitacio. A vitima, repetimos, logo apés a sua recupera-
¢do, nio deve andar ou se levantar, deve permanecer em repouso até 3
chegada de socérro médico.

SINCOPE CARDIACA—MASSAGEM CARDIACA

MfTtopo DE KOUWENHOVEN

Denominamos de sincope cardiaca a parada de funcionamento do
coragio. E também chamada sincope branca, porque a vitima se apresenta
com uma palidez acentuada, com a pele e mucosas visiveis descoradas,
dado ndo haver circulagio do sangue. Quase sempre apés a parada respira-
téria surge a parada cardiaca e o que encontramos freqiientemente sio
pacientes com sincope cérdio-respiratéria.

Constata-se a parada cardiaca quando ao se ouvir o térax (encostando-se
0 ouvido na regido anterior do tbrax da vitima) nio se perceber os
batimentos cardiacos. Existe também auséncia de pulso. Outro sinal
€ a dilatacio da pupila (midriase).

Confirmada a parada cardiaca, aplicar-se, de imediato, sem perda de
tempo, além da respiracio artificial, a massagem cardiaca externa. A massa-
gem cardiaca externa foi pela primeira vez aplicada em 1960, em
Baltimore, Estados Unidos por um engenheiro eletricista chamado
Kouwenhoven .

E sabidp que o coracio fica no térax, no mediastino (espaco entre
os pulmdes), tendo 4 sua frente o osso esterno e atris a coluna vertebral.
Sendo a porio inferior do esterno algo flexivel, podemos comprimir o
coragio de encontro com a coluna e é o que se faz na massagem cardiaca
externa.

A vitima deve ficar em dectbito dorsal e sdbre superficie dura e
o socorrista deve aplicar as suas mios sobrepostas, na metade inferior do
externo. Os dedos ndo devem tocar o térax, apenas a regido da palma
da mio que fica préxima do punhg (regiio tenar). Os dedos da mio do
socorrista devem ficar abertos.

A seguir, aplica-se uma pressio, com bastante vigor para que se
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deixe o esterno no minimo de 3 a 4 cm. Esta pressdo é tanto maior quanto
mais corpulento for o paciente.

Para menino adolescente fazer a compressio apenas com uma das mios
e para criangas ou bebés, apenas os dedos do socorrista devem comprimir
o esterno. E neceisirio que se realize a flexio do esterno de encontro
com a coluna, mas nio se frature o esterng ou as costelas.

A compressio assim feita imprensa ou espreme o cora¢io entre a
coluna e o esterno, fazendo com que o sangue siia déle e ao terminar
a compressdo o sangue volte a éle.

Devese fazer 60 golpes por minuto, bem ritmados e mantendo
sempre a mesma COMpressio.

Quando houver sincope cirdio-respiratéria, isto é, parada da respiracio
e do coragio e apenas um socorrista atender, éle deverd executar uma tarefa
exaustiva de massagear o coragdo e a0 mesmo tempo fazer um processo de
respiracdo artificial. Pode aplicar o processo béca-a-bbca, ou entio o de
Sylvester, que tem boa aplicacio neste caso. Assim sendo, o socorrista
deveri executar 15 golpes de massagem cardiaca e em seguida fazer dois
movimentos na técnica de Sylvester ou soprar duas vézes na bbca da
vitima, empregando a técnica ensinada. Isto deve ser feito sempre no
mesmo fitmo. Assim alternadamente 15 compressdes e dois spros ou dois
movimentos se a técnica for a de Sylvester.

Com dois socorristas presentes a coisa ji muda de figura. Enquanto
um pratica a massagem cardiaca o outro realiza a respiracio artificial e a
freqiiéncia passari a ser: para cada 5 golpes de massagem cardiaca, deverd
haver 1 sdpro, se o processo for bdca-a-boca ou um movimento respiratério
se o método for de Sylvester. O socorrista que estiver fazendo a respiracio
artificial deveri ficar atento para sdomente soprar ou fazer o movimento
quando a mio do que estiver massageando livrar a Ppressio do torax.
No revesamento dos socorristas ndo se deve alterar o ritmo.
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